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RESOLUC]ON NO 075 DEL 29 DE ABRIL DE 2021

“Por medio dela cu_al se adOp_ta-:Ia po_lit_ica' pqra:la*p‘revencion--de los conflictos
de interés al interior de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.”-
EL PERSONERO DISTRITAL DE SANTIAGO DE@ CALI, en ejercicio de sus facultades
legales; en especial las consagradas en la Ley 136 de 1994; a las. cuales le es conexo el
Acuerdo No. 0251 de 2008, § _ . ,
- . R |
CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de .fa Constitucion Politica 'de Colombia sefiala que la funcién
adrministrativa esté at servicio de los mtereses generaies y propénde por-el .cumpiimie'nto de
los fines del Estado : _

Que el artlcu[o 123 supenor estab[ece que los serwdores pubhoos estan al serwcm del
Estado y de la comunidad, y que ejerceran sus funciones en la forma prevista en la
Constitucién Politica, la Ley y los reglamentos. :

Que el ‘Estado. Colombiano ha - ratificado --dos |convenciones internacionales sobre
transparencia y prevencion de conflictos: de intereses, el primer instrumento, fue la
Convencion Interamericana contra la Corrupcién, en el cual el Estado se obligé a crear,
mantener y fortalecer normas orientadas a prevenir ¢ conffictos de intereses y a garantizar el
adecuado uso de recursos y e cumplimiento de funciones por parte de los servidores
publicos mediante ia Ley 412 de 1997, y el segundo instrumento internacional, fue sobre la
Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcmn mediante la cual el Estado se
compromete a adoptar sistemas para promover la transparencia y prevenir conflictos de
intereses adoptada mediante la Ley 970 de 2005.

Que el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, Codlgo§ Disciplinario Unico, obliga al servidor
pablico a declararse impedido frente a cualquier conflicto de intereses en el gjercicio de sus
funciones, so pena de incurrir en falta disciplinaria segun el arhcu]o 23 de fa misma Ley.
Que el articulo 44 de laley 1952, Codlgo General D[smp]mano dispone que: “Todo servidor
publico debera declararse impedido para actuar 3en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control -0 decisién, o lo tuviere su conyuge,
compafiero 0 compariera permanente, o algunos de sus panentes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socic o socios de hecho o de
derecho. Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del servidor pablico debera declararse :mpedldo” '

i
Que la Personeria Distrital de Santlago de Cali, adoptara proceso parala prevencnon de los
Conflicto de intereses con el objetivo de divulgar fas normas y regular los procedimientos
internos de los Directivos, Servidores Publicos y Contratistas de la Personeria Distrital de
Santiago de Cali, para que si, en la eventual situacion estos se encontraran en un posible
conflicto de interés, su integridac[, objetividad, imparcialidad y juicio; adopten las medidas
en el desarrolio dé sus responsabilidades. K S '

Qué para tal fin, la Personeria Distrital de S'ant'ia@go de Cali, proporcionaréd elementos
juridicos e informacién niecesaria de los procedimientos, que les permitan a sus servidores
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“Por medio de la cual se adopta la politica para la prevencion de los conflictos
de interés al interior de la Personeria-Distrital de Santiago de Cali.”

publicos 'y contratistas, bonocer prévenir y gestionar de manera oportuna los posibles
riesgos de conflictos de interés que. pue_dan presentarse con ecasion del gjercicio de sus
funmones ylo actlv:dades S ST e

En mérito de lo antenormente expuesto, - B

|RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO. Adoptar| el procedimiento para la prevencién de

: ~ . .0 . . CONFLICTO DE INTERES, en la personeria Distrital de
Santiago de: Cali que tiene como objeto de Divulgar las .
no‘rmasTy’ regular los ‘procedimientos intermos de los
directivqs servidores puablicos y - contratistas de Ia
'PersoneFrsa Distrital de Santiago de Cali, para-que si, enun

eventual evento estos se encontraran en una situacién de

- conflict demteres sumtegndad ob;ettv:dad |mpar01alsdad

Ly jUICIOT : S :

ARTiCULO_ 'S'_E,GUND_‘O,. El proch:mnento para Ia prevencmn de Conﬂ[cto de Interés

T © . . esta anexo a este acto admm:stratwo asi como Ios
formato de la misma. -

ARTICULO TERCERO. ~ La presente. Resolucion rige a partir de la fecka de su.
. B T T A TR expedlcqonysera publicado en fa pagma web: de la ent:dad.
- en el link de transparencia. : :

. PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE -~

+~¥m>\L N cm_/

~ .HAROLD ANDRES CORTES LAVERDE e
. Personero DEstntaI de Santiago de Cai: .

Revisa; Nayive Catafio- DFA.. o SEIC

Revisé Edisson Julian UrreaS nchez — Jefe Ofigina Asesora’ Juridicd‘\ S
- . Juan Pablo Restrepo- Asesor Contraﬁst% : ' .

_Revisé: *.. . Juan Carlos Rojas Correa — Personero Auxifiar . L

Proyect6: Kathenne Andrade Lavao—- Profeswnli contratlsta
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ANEXO RESOLUCION NO. 075 DEL 29 DE ABRIL DE 2021

“Por medio de la cual se adopta la politica para la prevencion de los conflictos
de interés al interior de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.”

POLITICA PARA LA PREVENCION DE LOS CONFLICTO DE INTERES
EN LA PERSONERIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
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“Por medio de la cual se adopta [a politica para la prevencion de los conflictos
de interés al interior de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.”
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“Por medio de la cual se adopta la politica para la prevencion de los conflictos
de interés al interior de la Personeria Dlstr:tal de Santiago de Cali.”

1. DEFINICIONES.

INFORMACION Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en

cualquier documento que los sujetos obligados generen,
obtengan, adquieran, transformen o controlen;

INFORMACION PUBLICA Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga,

INFORMACION PUBLICA
CLASIFICADA

INFORMACION PUBLICA

adquiera, o controle e

Es aquella informacio
sujeto obligado en su

n su calidad de tal.

n que estando en poder o custodia de un
calidad de tal, pertenece al ambito propio,

particular y privado o semiprivado de una persona natural o

juridica por lo que su
siempre que se trate d
y los derechos particu
18 de esta ley.

Es aquella informacid

acceso podra ser negado o exceptuado,
e las circunstancias legitimas y necesarias
ares o privados consagrados en el articulo -

n que estando en poder o custodia de un

RESERVADA sujeto obligado en su calldad de tal, es exceptuada de acceso a
la ciudadania por dano a intereses publicos y bajo cumplimiento
de |a totalidad de los requlsltos consagrados en el articulo 19 de

esta ley.

Significa poner a dispbsicién en una forma de acceso general a
los miembros del publico e incluye la impresién, emisién y las
formas electrénicas de difusion;

PUBLICAR O DIVULGAR.

SUJETOS OBLIGADOS. Se refiere a cua!quigr persona natural o juridica, publica o

GESTION DOCUMENTAL.

privada incluida en el

Es el conjunto de
tendientes a

articulo 50 de esta ley.

actividades administrativas vy tiécnicas

fa planificacién, procesamiento, manejo vy
organizacién de la documentacion producida y recibida por los
sujetos obligados, desde su origen hasta su destino final, con el

objeto de facilitar su utilizacion y conservacion.
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ANEXO RESOLUCION NO. 075 DEL 29 DE ABRIL DE 2021

“Por medio de la cual se adopta la politica para la prevencién de los conflictos
de interés al interior de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.”

DOCUMENTO DE
ARCHIVOQ.

ARCHIVOQ,

DATOS ABIERTOS.

DOCUMENTO EN
CONSTRUCCION.

FORMATO DE
DECLARACION
PROACTIVA DE
INTERESES

Es el registro de informacion producida o recibida por una
entidad plblica o privada en razén de sus actividades o
funciones,

Es el conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y
soporte material, acumulados en un proceso natural por una
persona o entidad publica o privada, en el transcurso de su
gestidn, cL:mservados respetando aquel orden para servir como
testimonio e informacién a la persona o institucién que los
produce y a los ciudadanos, como fuentes de la historia.
También se puede entender como la institucién que esta al
servicio de la gestion administrativa, la informacién, la
investigacion y la cultura.

Son todos aquellos datos primarios o sin procesar, que se
encuentrjw en formatos estandar e interoperables que facilitan
su accesq y reutilizacion, los cuales estan bajo la custodia de las
entidades| publicas o privadas que cumplen con funciones
publicas |y que son puestos a disposicién de cualquier
ciudadano, de forma libre y sin restricciones, con el fin de gue
terceros puedan reutilizarlos y crear servicios derivados de los
mismos;

No sera considerada informaciéon publica aquella informacion
preliminar y no definitiva, propia del proceso deliberatorio de un
sujeto obligado en su calidad de tal.

Documento adoptado por la Departamento de la Funcién Publica
en el marco de la Ley 2013 del 2009.

2, OBJETO DE LA POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

Los directivos, servidores plblicos y contratistas de Personeria Distrital de Santiago de Cali,
se encontraran en una situacién de conflicto de interés, cuando su integridad v juicio puedan
verse influenciados en el desarrollo de sus responsabilidades, por la posibilidad de escoger
entre el interés de la funcién plblica, el suyo propio o el de un tercero.

Nit. 805.003.805 - 9
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ANEXO RESOLUCION NO. 075 DEL 29 DE ABRIL DE 2021

“Por medio de la cual se adopta la politica para la prevencién de los conflictos
de interés al interior de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.”

Para tal fin, la Personeria Distrital de Santiago, de Cali, proporcionara la informacién
necesaria, los procedimientos y formatos que les permita a sus servidores publicos y
contratistas, conocer, prevenir y gestionar de manera oportuna los posibles conflictos de
interes que puedan presentarse con ocasion del ejercicio de sus funciones y/o actividades.

3. SITUACIONES DE CONFLICTO DE %NTEF%!ES
CONCEPTO DE CONFLICTO DE INTERES

Existe una situacién de “confiicto de interés” cuando el interés personal de quien ejerce una
funcién publica’ entra en contradiccion con los deberes v obligaciones del cargo que
desempefia o ejerce ciertas actividades, que pone en riesgo la objetividad e independencia
en la toma de decisiones o en el ejercicio de sus funciones o actividades.

En Colombia, los conflictos de interés para los iservidores plblicos y contratistas, se
encuentran regulados en la Constitucién Politica, en la ley y en la reglamentacion interna o
estatutos de las entidades plblicas.

Para el caso de los contratistas de la Personeria Difstrital de Santiago de Cali, su regulacién
se estabiecera a través de los Pliego de Condiciones y/o del respectivo contrato.

E! Consejo de Estado: ;

“...aquella conducta en que incurre un servidor publico, contraria a la funcion
publica, en la que, movido por un interés particular prevalente o ausente del
interés general, sin declararse impedido, toma una decisién o realiza alguna
gestion propia de sus funciones o cargo, en provecho suyo, de un familiar o
un tercero y en perjuicio de la funcién publica. Por ello, la norma exige que,
ante la pugna entre los intereses propios c}e la funcidn y los particulares del
funcionario, éste deba declararse impedido, pues es la manera honesta de
reconocer la existencia de esa motivacion y el deseo de cumplir con las
funciones del cargo de manera transparente e imparcial” (Consejo de
Estado. Rad. 11001-03-25-000-2005-00068-00 C.P. César Palomino
Cortés).

! De conformidad el articulo 44 de la Ley 1474 de 2011 que modificé el articulo 53 de la Ley 734 de 2002 “Se
entiende que eferce funcion piblica aquel particular que, por disposicion legal, acto administrativo, convenio
0 contrato, realice funciones administrativas o actividades propias de los drganos del Estado, que permiten el
cumplimiento de los cometidos estatales, asi coma el que eferce la facultad sancionadora del Estado; lo gue se
acreditard, entre otras manifestaciones, cada vez que ordene o sefiale conductas, expida actos unilaterales o

gferza poderes coercitivos.” En la ley 1952 del 2019, se expresa en idéntico sentido en el articulo 73.
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Bt

“Por medio de la cual se adopta la politica para la prevencién de los conflictos
de interés al interior de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.”

ELEMENTOS DEL CONFLICTO DE INTERES?

Los elementos de un conflicto de interes son los siguientes:

a) Tener un.interés particular y directo sobre fa regulacién, gestion, control o decision
del asunto.

b) Que dicho interés o tenga alguna de las personas que interviene o actiia en su
condicion de empleado publico o contratista que ejercen una funcién publica
conforme a lo regulado en la normativa vigente.

¢) Que no se presente declaracion de impedimento para actuar en el mismo, por parte
del empleado publico o de la persona que gjerce una funcién pablica.

CARACTERISTICAS DEL CONFLICTO DE INTERES?®:

Las caracteristicas del Conflicto de Interés son las siguientes:

a. Implica una confrontacion entre el deber publico y los intereses privados del
servidor publico o contratist@ de aquella persona que ejerce una funcién publica
de la Personeria Distrital de Santiago de Cali, es decir, éste tiene intereses
personales que podrian inﬂ‘uenciar negativamente sobre el desempefio de sus
deberes y responsabilidades.

b. Mediante el regimen de conflictos de interés se busca preservar la
independencia de criterio y probidad de quien ejerce una funcién publica,
evitando que su interés par‘ficular afecte la realizacion del fin al que debe estar
destinada la actividad del Estado.

c. Debe estar previsto dentro de un marco normativo,

d. Los conflictos de interés son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo
servidor publico o contratista tiene familiares y amigos que eventualmente
podrian tener relacién con las decisiones o acciones de su trabajo.

e. En caso de materializarse el conflicto de interés esto puede generar actuaciones
fraudulentas o corruptas o deslegitimar las decisiones que se adopten.

f. Afecta el normal funcionamiento de la administracion publica.

g. Genera desconfianza a los ciudadanos.

2 Fuente “Gufa de Administraciéon Publica - Conflictos de interés de servidores publicos”, Versién 2. Febrero
de 2018. DAFP

¥ Ibidem
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“Por medio de [a cual se adopta la politica p
de interés al interior de la Personeria [

h. Un conflicto de interés puede ser
voluntariamente, antes que, con oca
irregularidades o corrupcién.

Puede involucrar a cualquier servidor p
una funcién publica de Personeria Distr
4. TIPOS DE CONFLICTO DE INTERES.

41. CLASIFICACION

| 29 DE ABRIL DE 2021

ara la prevencion de los conflictos
Distrital de Santiago de Cali.”

detectado, informado y desarticulado
sion de su existencia, se provoguen

lblico o cualquier contratista que ejerza
tal de Santiago de Cali.

Segun la Organizacion para ta Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos (OCDE, 2005), tos

conflictos de intereses pueden clasificarse en reale

s, potenciales y aparentes, asf:

REALES Cuando el servidor
que debe tomar un

particular.

ya se encuentra en una situacién en la

a decision en la que tiene un interés

POTENCIALES Cuando el servidor,
influir en sus obliga
en ese momento er

intereses. La situac

tiene un interés particular que podria
cCiones como servidor publico, sin estar
1 fa situacion de riesgo de conflicto de
on puede presentarse en el futuro.

APARENTES Cuando el servidoj
pero frente a la s
come un conflicto

profesional y la de |

publico no tiene un interés privado,
ociedad este podria ser considerado
de intereses y afectaria su imagen
a entidad.

4.2, ACTIVIDADES QUE PUEDEN GENERAR ¢

TONFLICTOS DE INTERES?

Los servidores pUblicos deben comportarse de una manera especial bajo el sentido de lo

publico; sin embargo, como cualquier otro indi

situaciones o dilemas que deben resolver teniendo
y las construcciones culturales de la sociedad.

viduo se pueden ver enfrentados a
como norte el cumplimiento de normas
n conflicto de intereses implica una

inevitable confrontacion entre los intereses privados del servidor y su deber publico; pese a

ello, otra de sus caracteristicas fundamentales
prevenidas y gestionadas antes de que puedan tran

* Fuente “Guia préctica para la gestién del conflicto de interés
Por Colombia

Nit. 805.003.895 -9

CAM, Torre Alcaldia Pisc 13

PBX (052) 6617999
atencionalciudadzno@personeria.gov.co

25 gue estas situaciones pueden ser
sformarse en situaciones de corrupcion.

es en la Gestion Administrativa” Transparencia




1
s

neria
%&ﬁ%ﬁ@@@ ge Call
Para o Gerde

ANEXO RESOLUCION N

0. 075 DEL 29 DE ABRIL DE 2021

“Por medio de la cual se adopta Izit politica para la prevencion de los conflictos
de interés al interior de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.”

® les externas

Intereses privados y actividac
Se relaciona con las actividades -exter
paralelamente desarrolla y todas aqu
comunitario o miembro de sindicatos o

nas al servicio publico que el servidor desarrollé o
ellas actividades que adelantdé como lider social,
partidos politicos.

Incluye también las situaciones en 10s ¢
acreedor o cuente con participacion ef
posea bienes que pueden afectar la
escenario, se pueden identificar de n

jue el servidor plblico sea o haya sido socio deudor,
n empresas en el sector privado, asi como, cuando
toma de decisiones en su frabajo oficial. En este
nanera enunciativa y no exclusiva, situaciones de

conflictos de interés si:

El servidor tiene o tuvo algin ¢
interesada en una actuacion ad

argo, empleo o contrato con cualquier tercera parte
ministrativa que tiene a su cargo

El servidor pasee, administra, c.ontrola custedia, tiene 0 ha tenido participacion en

bienes que se puedan ver afectados por decisiones o actuaciones administrativas

del servidor.
El servidor es socio, represen
interesadas en la actuacion adn
Dentro del afic anterior, el ser
representante, asesor, presider

tante o apoderado de una sociedad de personas
ninistrativa que tiene a cargo.

vidor ha tenido interés directo o ha actuado como
nte, gerente, director, miembro de Junta Directiva o

socio de gremio, sindicato, socnedad asociacion o grupo social, politico o econdémico
interesado en el asunto objeto de definicion,.

Alguno de los interesados e
apoderado, dependiente, mand
publico.

Algunas situaciones y cargos que pued

n la actuacidbn administrativa es representante,
atario o administrador de los negocios del servidor

en generar conflictos de interés son las siguientes:

a) Potestad de nominacion de

funcionarios para cargos dentro de la misma

entidad. Se pone en riesgo que la nominacién no sea por mérito o idoneidad, sino
por intereses privados, parentesco o afinidad.

b)
privados. Se pone en riesgo
procesos de seleccion. De alli |3
privados que pueden influir en |

clasificada, reservada, confic
decisiones que deben estar
manipuladas por informacién g
decisiones.
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Potestad para suscribir contratos con otras entidades del Estado o con

la imparcialidad que debe estar presente en los
importancia de identificar previamente los intereses
as mismas.

Servidores publicos o contratistas que tienen acceso a informacién

lencial o privilegiada. Se pone en riesgo que las
regentadas por el interés pulblico puedan ser
ue no es publica y que puede influir en fa toma de
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directivas de empresas privadas u organismos no gubernamentales. Quien

funge como miembro de Junta Directiva

organismo social, que se regenta por intereses pri

conflicto con los de la empresa pUblica.

tiene la calidad de administrador del
ivados, que pueden estar en

Puerta Giratoria: No podran contratar con el Estado de forma directa o indirecta los

ex empleados publicos que hayan ejerci
Personeria Distrital de Santiago de Cali. Est
las personas que se encuentren dentro del p
de afinidad, o primero civil del ex empleado

Grados de consanguinidad. Se refiere al

prevista en el articulo 40 del Cédigo Unico D
“Todo servidor pUblico deberé declararse im
tenga interés particular y directo en su regt

do cargos en el nivel directivo en la
a incompatibilidad también operara para
rimer grado de consanguinidad, primero
publico.

mpedimento por razones de parentesco
sciplinario y 44 de la Ley 1952 de 20195
pedido para actuar en un asunto cuando
ulacion, gestion, controf o decisién, o fo

tuviere su conyuge, compariero o compafiera permanente, o algunos de sus

parientes dentro del cuarto grado de co

qzsanguinidad, segundo de afinidad o

primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el interés

general, propio de la funcién publica, entre

I en conflicto con un interés particular y

directo del servidor pablico deberé declararse impedido”. (Negrilla fuera de texto)

Para efectos de este Gltimo evento, se listan los grados de parentesco:

. Padre — Madre -
Primer Grado Hijos
EQEEQL%SUESIDP?DR Segundo Grado Hermanos
Tercer Grado Tios - Sobrinos
Cuarnfo Grado Primos
Primer Grado Suegros - Hijastros
Segundo Grado Cufiados
PARENTESCO POR AFINIDAD Tercer Grado Sobrinos Politicos
) C}uarto Grado Primos Politicos
PARENTESCO POR ADOPCION Unico grado Hijos Adoptivos

Otros

evenios consignados en la norma son:

Conyuge, Compariero y Compaiiera Permanente

Socios de hecho

Sociedades Civiles

Socios de derecho

Sociedades Comerciales

* “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplipario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas

disposicicnes de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el dere
presente ley entrard a regir cuatro (4) meses después de su sang
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cho disciplinario.” Conforme al articulo 265, la
i6n y publicacidn, esto es 28 de mayo de 2019.
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de interés al interior de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.”

5. MEDIDAS PREVENTIVAS EN MATERIA DE CONFLICTO DE INTERES

Las medidas preventivas que impleme
son las siguientes:

ntara la Personeria Distrital de Santiago de Cali,

IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES®:

Las situaciones gue involucren un co
faciles de solucionar. Para tal fin, los
deberan analizar las siguientes pregun

nflicto de interés no siempre pueden ser obvias o
5 servidores publicos y contratistas de la entidad,
tas:

- ¢Soy miembro de alguna orgar
que podria ganar o perder con
Santiago de Cali, sobre un asu,

)izacion no gubernamental con o sin énimo de lucro
fas decisiones que tome la Personeria Distrital de
1o determinado?

¢Podria yo, un familiar, un amig
accion u omision de la Persons,

JO O Un socio, ganar o perder financieramente por fa
ria Distrital de Santiago de Cali?

¢Podria yo, un familiar, un amig
la accidén u omision de fa Perso

JO O Un sOcio, ganar o perder mi o su reputacién por
neria Distrital de Santiago de Cali?

A partir de ese analisis, se adoptaran JTS siguientes acciones:

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS DE HOJA DE VIDA Y DECLARACION DE
BIENES Y RENTAS DEL SIGE‘P

Los servidores publicos y contratlstas de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.,
deberan diligenciar los formatos de hOja de vida y declaracidn de bienes y rentas dlspuestos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica con las periodicidades que
dispongan las normas aplicables. Estos formatos reposaran en la carpeta de la hoja de vida

1.

del Servidor Publico o en la carpeta c:

ademas deberan estar en el SIGEP (Sis

2. DECLARACION PROACTIVA
CONFLICTOS DE INTERES:

Los servidores publicos y contratista
deberan diligenciar el formato denomi
DE BIENES Y RENTAS Y REGISTR
cumplimiento de la ley 2013 del 2019
Publica, cuya actualizacién se hara

& Thidem.

Nit. 605.003.885 -9

CAM, Torre Alcaldia Piso 13

PBX (052} 6617999
atencionalciudadano@personeria.gov.co

ontractual de quienes sean contratistas, los cuales
stema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico).

DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE

s de la Personeria Distrital de Santiago de Cali,
nado “PUBLICACIONPROACTIVA DECLARACION
O DE CONFLICTOS DE INTERES”, adoptado en
por el Departamento Administrativo de la Funcién
con la misma periodicidad establecida para la
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declaracion de bienes y rentas del SIGEP, o cuando asi lo consideren por presentarse
alguna situacion de presunto conflicto de interés.

Esta declaracién reposara en la carpeta de la hoja de vida del Servidor Publico o en la
carpeta contractual de quienes sean contratistas.

3. SOCIALIZACIONY CAPACITACION EN MATERIA DE CONFLICTO DE INTERES:

La Personeria Distrital de Santiago de Cali, incluira en el Plan Anual de Capacitacion,
aquellos programas correspondientes en materia de transparencia, probidad y manejo de
conflicto de interés.

6. TRAMITE DE CONFLICTOS DE INTERES
6.1. PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR CONFLICTOS DE INTERES

Identificacién, reporte y gestion de los conflictos de interés en la Personeria Distrital
de Santiago de Cali.

Si usted es servidor publico o contratista de la Personeria Distrital de la Personeria de
Santiago de Cali, se encuentra ante una situacion|en la que considera que sus intereses
personales pueden interferir con los intereses de lo publico, ya sea en una actuacion
administrativa o proceso o toma de decisién en el que usted participa en determinado
momento; inicialmente absténgase de realizar alguna actuacion. Y después siga los
siguientes pasos:

Paso 1: Reflexione y » El servidor publica o contratista que considere que se encuentra
analice la situacién que | ante un posible conflicto de intereses debe revisar si alguno de los
puede estar generando | escenarios y situaciones mencionados en el apartado anterior se
un conflicto de relaciona con la circunstancia en la que se encuentra en ese momento.

intereses. » 5i efectivamente sle siente relacionado con uno o varios de los
escenarios, situaciones o afines descritos en el capitulo anterior,

debera continuar con |el Paso 2.

- -
e Frente a cualquier lsntuamon que le genere duda, el servidor debera
acudir ante su jefe mmedlato 0 superior jerarquico o ante el Control

Interno, en caso del contratlsta ante su supervisor establecido al interior
de la Personeria Dlstntal de Santiago de Cali.

PASO 2: Identifique el Una vez el servidor pt,libllco 0 contratista ha comprendido el concepto
tipo de conflicto de de “conflicto de mtereses” y cuenta con claridad sobre los escenarios
intereses en el que se que pueden dersvar de estos, debe identificar si efectivamente se
encuentra encuentra en uno.

Este es un ejercicio| individual de comprension, autoevaluacion y
autorreflexion, el cual puede ser apoyado y fortalecido por instrumentos
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que faciliten a los servidores publicos actuar de conformidad con los

decision
intereses

Este info
causal e

Si el infc
pulblico &
reservade
Este infor
jerarquice
no consti
y el debid

En casoc
Regional

El jefe o

diez (10)

y  Admin
oficina a

Distrital d

valores éticos adoptados por la Personeria Distrital de Santiago de
Cali.

PASO 3: Gestione

adecuadamente el Sin importar si el conflicto es real, potencial o aparente, el servidor

conflicto de intereses debera informar, declarar la situacién y abstenerse de tomar una

o involucrarse en el asunto que generd el conflicto de

rme se hara por escrito” y debera invocar expresamente la

L las que considere estar inmerso junto con los soportes

pertinentes que deseen hacer valer.

rme tiene datos reservados o confidenciales del servidor
si se indicara en el Orfeo y se tendra como documento
) en el sistema.

me ira dirigido en caso de servidores pUblicos ante el superior
) y en caso de contratistas ante su supervisor. La declaracién
luye falta alguna y se garantizara la presuncién de inocencia
0 proceso.

le ser el Personero Distrital el informe se dirigira al Procurador
para adoptar la decision.

supervisor debe direccionar esta informacién a la direccion

financiera y Administrativa, quienes a su vez, seran los encargados de
notificar dicho informe a la Oficina Personeria Auxiliar.

La oficing Personeria Auxiliar resolvera y determinara en el margen de

dias si existe algln tipo de conflicto de interés del funcionario

impiicadd 0 en caso de no notificarlo, impartir la sancién.

La personerfa Auxiliar notificara su decisién a la Direccion Financiera

istrativa, quienes a su vez, informaran dicho veredicto a la
sesora de Juridica, los cuales seran los encargados de

sustanciar el acto administrativo para aprobacidn del Personero

e Santiago de Cali.

7 Articulo 12 de la Ley 1437 de 2011, que dispone lo siguiente: “En caso de impedimento el servidor enviard
dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento la actuacion con escrito motivado al superior, o si no

lo tuviere, a la cabeza del respectivo sector administrative. A falta de todos los anteriores, al Procurador
General de la Nacion cuando se trate de autoridades nacionales o del Alcalde Mayor del Distrito Capital, o
al procurador regional en el caso de las autoridades territoriales. (...)”
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L.a informacion doclt
conflictos de interés,
vida de los funcionar
situacion.

Se debe cumplir el sig
inmerso en este caso

1) Apartarse del as
intereses. El servidor
adelantando actividac
inmiscuirse en ellas ¢

2) Informar sobre e
contratista debe inforn
enhcuentra ante un cor

gque se encuentra en

4) Esperar por la res
adherirse a la respue
del impedimento med

En caso de que se a
procedera a desigha
encargue de asumir
situacién que generd

imentada que resulte de las situaciones de

seran custodiadas y reposaran en las hojas de
ios publicos o contratistas implicados en dicha

juiente proceso al funcionario o contratista

unto o decisidbn que da lugar al conflicto de

publico o contratista no solo debe evitar seguir

les o tomado decisiones, sino también dejar de
uando le han side delegadas a terceros.

conflicto de intereses. El servidor publico o

nar, de manera inmediata, clara y precisa, que se
flicto de intereses.

3) Declarar el conflicto de intereses. El servidor plblico o contratista

un conflicto de intereses debe declararlo ante la

instancia correspondiente.

spuesta. El servidor plblico o contratista debe
sta en la que se le comunica la aceptacion o no

ante Resolucidon Motivada.

cepte que hay conflicto de intereses, la entidad

r un servidor publico u otro contratista que se
la regulacion, gestidn, control o decision de la
el conflicto de intereses, en su reemplazo.

6.2. PROCEDIMIENTO PARA RECUSAR
Si se vislumbra un conflicto de intereses no dec
persona esta en la obligacion de ponerlo en conog
entidad haya dispuesto para tal fin. Asi mismo, el c«
ser informado a través de memorial por cualquier p

En todo caso, se llevara a cabo el procedimiento de
12 de la ley 1437 de 2011:

“(...) Cuando cualquier persona presente un
si acepta o no la causal invocada, dentro de
de su formulacion. Vencido este término, se
inciso anterior.”
Nit. 805.003.895 - 9
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arado, cualquier funcionario publico o
cimiento a través de los canales que la
onflicto de intereses no declarado podra
ersona que tenga conocimiento de &l.

2scrito en el parrafo tercero del articulo
a recusacion, el recusado manifestara

los cinco (5) dias siguientes a fa fecha
sequira el tramite sefialado en el
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6.3.

Una vez verificada la existencia de un
ejercer sus funciones, o al contratista s
Cali, tomara las medidas que correspo

a) Nombrar un funcionario plblico
publico inmerso en el conflicto ¢
del conocimiento de dicha activ

b) Iniciar los procesos disciplinaric

con el régimen de inhabilidades,

de la falta cometida si no fueror;

Sensibilizar y capacitar a los s
los valores e integridad de la Pe
gué son los conflictos de interés

d) Valorar la posibilidad de ocurre

conflictos de intereses y hacer

corrupcion de la entidad.

e)

f)

Estas medidas podran adoptarse de m

Para el caso de los contratistas, en cas
procedera a remitir la queja a la Procur;

averiguaciones pertinentes.

7. FORMATQOS.

MANEJO DE LOS CONFLIC

Incorporar de manera concreta
intereses dentro del plan de anf

Divulgar el procedimiento para ¢

0. 075 DEL 29 DE ABRIL DE 2021

politica para la prevencion de los conflictos

ersoneria Distrital de Santiago de Cali.”

TOS DECLARADOS

conflicto de interés que le impide al servidor publico
us actividades la Personeria Distrital de Santiago de
nda, entre ellas:

para la toma de decisiones y separacion del servidor
le interés de dicha funcion o al contratista separarlo
dad.

b$ sancionatorios a los que haya lugar, de acuerdo
incompatibilidades y conflicto de interés y el grado
puestos en conocimiento en tiempo.

ervidores publicos y contratista para que conozcan
rsoneria Distrital de Santiago de Cali, y tengan claro
s y como es el framite adecuado de los mismos.
ncia de la corrupcién a partir del mal tramite de los
visible esta situacién en la matriz de riesgos de
medidas para prevenir y tramitar los conflictos de
icorrupcion de la entidad.

2| tramite de conflictos de interés a la ciudadania.

anera independiente o conjunta.

o de que no se manifieste el conflicto de interés, se
aduria General de la Nacién para que inicie las

de Publicacion Proactiva Declaracion de Bienes y

nflictos de Interés, el cual puede ser descargado en
funcion plblica.

7.1. Adédptese el formato d
Rentas y Registro de Co
la pagina de la
https:/fiwww . funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth

7.2. Formato de memorando|para poner en conocimiento.

7.2. FORMATO DE MEMORA
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Doctor (a):

Superior Jerarquico / Supervisor del contrato.
Director Area / Contrato No.XXXXXXXXX

La ciudad.

ASUNTO:

Se pone en conocimiento una posibl

identificada

en micalidad de

. 29 DE ABRIL DE 2021

ara la prevencion de los conflictos
Distrital de Santiago de Cali.”

e situacion de conflicto de interés.

{a) con cédula
. manifiesto mi voluntad de formular

la presente declaracién de intereses, teniendo en cuentl

Que en el evento en que el interés general propio en el d
entre en conflicto con el interés particular y directo de Ig
el mismo, estos deberdn declararse impedidos.

Que el concepto de conflicto de intereses se refiere a a
de quien ejerce una funcidn pdblica o actividad entra en
cargo o contrato que desempefia, poniendo en riesgo I3
decisiones o en el ejercicio de sus funciones.

Que los servidores pdblicos y colaboradores de la Pe
encontrardn en una situacion de conflicto de interés ¢
influenciados en el desarrollo de sus responsabilidades, §
de la empresa, el suyo propio o el de un tercero.

Conforme a lo anterior, manifiesto lo siguiente: (Marqu

[]
L]

Conozco la Constitucion y la Ley Colombiana que

L]

Conozco el Codigo de Integridad del Personeria D

Dado lo anterior considerd que puedo estar incurso en U

Conozco el régimen de inhabilidades e incompati
y/o contratista de la Personeria Distrital de Santia

a lo siguiente:
esarrollo de la funcién pablica o el contrato

s empleados o contratistas que desarrollen

quella situacién cuando el interés personal
conflicto con los deberes y obligaciones del
objetividad e independencia en la toma de

2rsonerfa Distrital de Santiago de Cali, se
uando su integridad vy juicio puedan verse
vor la posibilidad de escoger entre el interés
e con una X)

regula los conflictos de intereses.

bilidades en mi calidad de servidor publico
g0 de Cali.

strital de Santiago de Cali,

in posible conflicto de interés por:

Incluir los hechos, motivos o situacion por la cual consi

dera que puede estar en un posible

Conflicto de interés.
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Anexos:
Documentos y archivos que el servidor pd
Santiago de Cali quiera poner en conocimi

Para constancia de |lo anterior, se firma el

blico y/o contratista de la Personeria Distrital de
ento de la entidad.

presente documento.

FIRMA DEL DECLARANTE

CIUDAD Y FECHA
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