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Asunto: Alcance al oficio radicado con el No. 202641730100114582 sobre entrega de
Informacion Financiera de la Personeria Distrital Santiago de Cali comparativa
corte al 31 de diciembre de 2025-2024.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se da alcance al oficio radicado con el No.
202641730100114582, con el fin de modificar parcialmente el informe remitido. Lo
anterior en concordancia con la Resolucion N°138 de 2025 por la cual se establece la
informacion a reportar, los requisitos, plazos y caracteristicas del envié a la Contaduria
General de la Nacion (CGN) y deroga las resoluciones 411 de 2023 y 038 de 2024.

Asi mismo, considerando que La CGN dispuso anexos de apoyo para facilitar la
preparacion de las notas a los estados financieros a partir de la nota 5, se presentan las
notas aplicables a la Personeria Santiago de Cali:

NOTA 05. Efectivo y equivalentes al efectivo.
NOTA 10. Propiedades, planta y equipo.
NOTA 14. Activos intangibles.

NOTA 22. Cuentas por pagar.

NOTA 23. Beneficios a empleados.
NOTA 24. Provisiones.

NOTA 26. Patrimonio.

NOTA 27. Activos y pasivos contingentes.
NOTA 28. Cuentas de Orden.

NOTA 29. Ingresos.

NOTA 30. Gastos

o Ipersoneriacali prersoneriacaﬂ e @personeriacali ° @personeriadistritaldesanti1037

WWwW.personeriacall.gov.co

atencionalciudadano@personeriacali.gov.co
CAM, Torre Alealdia Piso 13 PBX



*20262400039971*

W 4 Al contestar i

por favor cite estosdatos
gl Personeria
{; Santiago de Cali Fecha: 06-02-2026

Rad padre: 20262440008552

Es importante anotar que la informacién enviada previamente, no presenta
modificaciones de fondo sino de forma. Se corrigié la numeracién de las Notas a los
Estados Financieros para ajustarla a la Resolucién No. 138 de 2025. En cuanto al Estado
de Situacion Financiera Comparativo y el Estados de Resultados Comparativo (periodos
2025-2024), solo se medifico la columna de referencia de las notas. Los demas formatos
enviados originalmente en el oficio No. 202641730100114582 permanecen vigentes.

Atentamente,

Director Financiero y Administrativo

Proyecté y Elabor6: Alexander Pérez R, Profesional Universitarioﬁ.,
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ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS
A DICIEMBRE 31 DE 2025-2024

GERARDO MENDOZA CASTRILLON
Personero Distrital Santiago de Cali

JOSE ALEJANDRO ARANGO CUERO ALEXANDER PEREZ REBOLLEDO
Director Financiero y Administrativo Profesional Universitario
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CERTIFICACION
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Nosotros, Gerardo Mendoza Castrillén, en calidad de Representante Legal de la Personeria
Distrital de Santiago de Cali, José Alejandro Arango Cuero, Director Financiero y Administrativo
y Alexander Pérez Rebolledo, Profesional Universitario de profesion contador en la Personeria
Santiago de Cali, certificamos que los saldos reportados en los estados financieros a diciembre
31 de 2025, fueron tomados fielmente de los libros de contabilidad, registrados conforme al
Régimen de Contabilidad Publica, Marco Normativo Para Entidades de Gobierno Resolucion 533
del 8 de octubre de 2015 y sus modificaciones, que se dio cumplimiento al control interno en
cuanto a la correcta preparacion y presentacion de los estados financieros libres de errores
significativos y que la informacién refleja en forma fidedigna la situacion financiera de la
Personeria Distrital de Santiago de Cali; ademas que se han verificado las siguientes
afirmaciones contenidas en ellos:

a. Que los hechos, transacciones y operaciones realizadas por la Personeria Distrital de
Santiago de Cali, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, han sido reconocidos
durante el periodo contable.

b. Que los hechos econémicos se revelan conforme a lo establecido en el nuevo marco
normativo para entidades de gobierno del Régimen de Contabilidad Publica.

c. Que el valor total de los activos, pasivos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y cuentas
de orden, han sido revelados en los estados financieros a diciembre 31 de 2025.

d. Que al 31 de diciembre de 2025, los estados financieros de la Personeria Distrital de
Santiago de Cali se remiten para que estos se han agregados por el Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

Dado en Santiago de Cali, el 23 de enero de 2026"—

\

GERARDO MENROZA CASTRILLON

Personero Santiago de Cali ﬂp\\

JOSE ALEJANDRO ARANGO CUERO ALEXANDER PEREZ|\REBOLLEDO
Director Financiero y Administrativo Profesional Universitario
Profesional contador

T.P. No. 79080-T

.personeriacali.gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL SANTIAGO DE CALI
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2025-2024
(VALORES EN PESOS COLOMBIANOS)

gl Personeria
oL Santiago de Cali

%m DESCRIPCION Nota| DICIEMBRE 2025 | DICIEMBRE 2024 %
INGRESOS
4428 OTRAS TRANSFERENCIAS 29 |5 346.645.571 | 5 - N/A
4705 IFONDDS RECIBIDOS 29 |$ 30.558.451.347 $ 26.643.956.778 15%
4808 ﬁNGRESOS DIVERSOS 29 |$ 758.054 | 235.263 222%
o TOTAL INGRESOS $ 30.905.854.972 | § 26.644.192.041 | 16%
GASTOS
5101 SUELDOS Y SALARIOS 30 | S 10.816.271.819 | $  10.079.293,053 7%
510101 SUELDOS 30 s 10.397.425.409 | $ 5,685.037.365 7%
510103 HORAS EXTRAS Y FESTIVOS 30 | s 70.767.155 | $ 64.317.824 10%
510119 BONIFICACIONES 30 s 338.193.105 $ 316.514.664 7%
510151 ESTIMULO A LA EFICIENCIA 30 S 9.886.150 | $ 13.423.200 -26%
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 30 | S 172,133,814 | $ 234.018.066 -26%
510201 INCAPACIDADES 30 S 106.535.091 | $ 140.862.840 -24%
510203 INDEMNIZACIONES 30 | 25.887.236 | S 93,155.226 -72%
510216 LICENCIAS 30 S 39,711.487 1 % - N/A
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 30 |$ 2.935.209.072 | § 2.791.816.125 5%
510302 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 30 | S 497,065.600 | § 451.699.700 10%
510303 COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 30 s 983.955.974 | 5 907.791.681 8%
510305 COTIZACIONES A RIESGOS LABORALES 30 |S 56.359.800 | $ 52.262.400 8%
510306 COTIZACIONES A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE 30 $ 1.204.887.039 | $ 1.166.677.103 39
ERCJ"P:IZJ:ES?JLEAS A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE
510307 AHORRO INDIVIDUAL 30 s 192,940,659 | $§ 213.385.241 -10%
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA 30 | 621.494.100 | § 564.740.900 10%
510401 APORTES AL ICBF 30 s 372.810.300 | $ 338.786.300 10%
510402 APORTES AL SENA 30 S 62,193.500 | $ 56.499.900 10%
510403 APORTES A LA ESAP 30 | S 62,193,500 | § 56.499,900 10%
510404 APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS TECNICOS 30 S 124.296.800 | $§ 112.954.800 10%
5107 PRESTACIONES SOCIALES 30 |S 4.278.597.469 | $ 4.035.843.382 6%
510701 VACACIONES 30 S 768,670.818 | § 707.679.953 9%
510702 CESANTIAS 30 S 1.230.386.564 | $§ 1.246.064.060 -1%
510703 INTERESES A LAS CESANTIAS 30 |S 127,256,205 | § 105.427.293 21%
510704 PRIMA DE VACACIONES 30 S 547925974 | § 503.813.551 9%
510705 PRIMA DE NAVIDAD 30 S 1.044,028.607 | S 943,105.630 11%
510706 PRIMA DE SERVICIOS 30 s 495,257.421 | $ 468,703,240 6%
510707 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 30 |S 65.071.880 | § 61.049.655 7%
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 30 s 325,585,622 | $§ 397.770.583 -18%
510803 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS 30 S 110.074.168 | § 198.552.164 -45%
510807 GASTOS DE VIAJE 30 | S 86.250.502 | § 102.259.049 -16%
510810 VIATICOS 30 S 129.260.952 | § 96.959.370 33%
5111 GENERALES 30 |$ 10.705.897.164 | $ 8.753.064.175 22%
15360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 30 S 485,058,146 | $ 472.080.527 3%
[5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 30 S 16.974.466 | S 22.832.949 -26%
5368 PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS 30 | S 16.888.675 | $ 120.054.734 N/A
5802 COMISIONES 30 S 615.445 $ 514.057 20%
5890 GASTOS DIVERSOS 30 |3 10.574.127 | $ 63.838.524 -83%
E’*- e 30.385.299.019 | 3 27.535.867.075 | 10% |

B SUPERAVIT/DEFICT DEL EIERCICIO \j s  520555.053[$ (891.675.034)] 158% |
( /)

GERAWDW GASTRILLON
Personero Distrital Santiago de Cali

C.C. 16.769.601

w Aprobér !
MN[YR PYREZ REBOLLEDO JOSE ALEJANDRO ARANGO/CUERO
Profesional Univérsitario de Profesién Contador Director Financiero y Administrativo

C.C.16.736.182 T.P.79080-T C.C. 6.136.437
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NOTA 1. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
PERSONERIA DISTRITAL SANTIAGO DE CALI A DICIEMBRE 31 DE
2025

1.1 IDENTIFICACION Y FUNCIONES
1.1.1 NATURALEZA JURIDICA

La Personeria Distrital de Santiago de Cali, es un ente del Ministerio Publico que representa a la
comunidad ante la Administracion Distrital de Cali, ejerce, vigila y hace control sobre su gestion,
vela por la promocion y proteccion de los Derechos Humanos, vigila el debido proceso, la
conservacion del medio ambiente, el patrimonio publico y la prestacion eficiente de los servicios
publicos, garantizando a la ciudadania la defensa de sus derechos e intereses.

Para cumplir con las funciones, la Personeria como organismo de control del orden Distrital, esta
regida por la Constitucion de 1991, la Ley 136 de 1994, la Ley 617 de 2000 y el Acuerdo 251 del
16 de diciembre 2008.

Entre su centenar de funciones se destacan:

Representante del Ministerio Publico.

Defensa y Promocion de los Derechos Humanos.
Vigilancia de la Conducta Oficial.

Defensa de los Derechos Colectivos.

Defensa del Menor y la Familia.

Proteccion del Interés Publico.

El régimen de las Personerias, que comprende, de una parte, su organizacién; y de otra, su
actividad o funciones, pertenece al régimen administrativo del Distrito Santiago de Cali y no
cuenta con Personeria Juridica. Como organizacion, la Personeria integra la Administracion
Distrital en tanto corresponde al Concejo Distrital determinar, conforme a la ley, su estructura y
funciones y elegir al Personero.

1.1.2 ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica de la Personeria Distrital Santiago de Cali se reglamenté mediante el
Acuerdo 251 de 2008 “Por medio de la cual se adecua una nueva estructura administrativa en la
Personeria de Santiago de Cali, se ajusta la planta de cargos, se fija la escala salarial y se distan
otras disposiciones” determinando las funciones de cada dependencia.

En el organigrama de la entidad estéa la Direccion Financiera y Administrativa, cuyas funciones
estan entre otras la de optimizar los recursos financieros para garantizar la operacion eficaz,
eficiente y efectiva de la entidad.
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ORGANIGRAMA DE LA PERSONERIA DE CALI

PERSONERO

PERSONERO AUXILIAR

DIRECCION OPERATIVA DIRECCION OPERATIVA DE
DELMINISTERIO PUBLICO, PARTICIPACION DIRECCION OPERATIVA
PROMOCION Y DEFENSA CIUDADANAY PARA LA VIGILANCIA DE LA
DE LOS DERECHOS PROTECCION DELINTERES CONDUCTA OFICIAL
HUMANOS PUBLICO.

DIRECCION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA.

Fuente: Direcciéon Financiera y Administrativa - Personeria Cali.

Dentro del manual de calidad se encuentra el proceso de apoyo financiero, cuyo objetivo es
garantizar la existencia y efectividad de los procedimientos de control y verificacién de las
actividades propias del proceso contable, capaces de garantizar razonablemente que la
informacion econdmica de la entidad cumpla con las caracteristicas cualitativas de confiabilidad,
relevancia y comprensibilidad de conformidad con las normas contables. Este proceso es
responsable el director Financiero y Administrativo y los servidores publicos vinculados al
proceso, en el que se encuentra la organizacion contable, para los registros de operaciones y
producir asi estados financieros como herramienta necesaria para la toma de decisiones por
parte de la alta Gerencia y los multiples usuarios de la informacion.

Estos procesos contables tienen como alcance: recopilar, clasificar y codificar contablemente los
documentos recibidos y termina, con la elaboracion de los informes solicitados, por las entidades
que ejercen control a la Entidad, en los respectivos formatos y remitir al Personero Distrital y al
director Financiero y Administrativo.

Los estados financieros presentados por la Personeria Distrital de Santiago de Cali, son remitidos
a la Contaduria General del Distrito de Cali del Departamento Administrativo de Hacienda
Municipal, para que sean agregados a través del CHIP y producir los estados financieros del
Distrito de Santiago de Cali.
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1.1.3 NATURALEZA DE SUS OPERACIONES

Mediante Resolucién No.161 del 26 de junio de 2024, “Por la cual se aprueba el plan estratégico
institucional PEI de la Personeria Distrital de Santiago de Cali para el periodo 2024 — 2028, la
Dignidad, un Derecho de todos”. El Plan Estratégico Institucional PEI 2024 — 2028 “La Dignidad,
un Derecho de Todos” proyecta a la Personeria Distrital de Santiago de Cali como un Ente de
Control y Vigilancia con una estructura organizacional moderna generadora de confianza y
credibilidad con mayor presencia en los territorios, garante, promotor y defensor de los derechos
humanos, el medio ambiente como sujetos de derecho, por ser patrimonio de la ciudad y su
gente; vigilantes y protectores de lo mas sagrado como es la vida y la dignidad humana, ademas
lo manifestado en la carta magna en la que se confia funciones relacionadas con vigilancia de la
conducta oficial.

Mision

“La Personeria Distrital de Santiago de Cali, como Agente del Ministerio Publico, representa a la
sociedad, protege y defiende los derechos humanos y el interés publico, ejerce control y vigilancia
administrativa ante la Administracion Distrital, promueve la participacion ciudadana y los
mecanismos alternativos de acceso a la justicia, actuando siempre dentro del marco
constitucional y legal, garantizando la diversidad y la inclusion de todos los grupos
poblacionales’.

Vision

“Para el afno 2028, la Personeria Distrital de Santiago de Cali, sera un érgano de control moderno,
generador de confianza y credibilidad, reconocido por la efectividad de sus actuaciones y
presencia permanente en el territorio”,

1.1.4 DOMICILIO DE LA ENTIDAD

La Personeria Distrital de Santiago de Cali, se encuentra ubicada en la Avenida 2 Norte 10-70
Edificio Centro Administrativo C.A.M, piso 13 Torre Alcaldia de la ciudad de Santiago de Cali,
sede principal.

1.1.5 FUNCIONES

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994, al Personero le corresponde ejercer en
el Distrito de Santiago de Cali, bajo la direccion suprema del Procurador General de la Nacion,
las funciones del Ministerio publico, veedor ciudadano y garante de sus derechos humanos,
ademas de las que determine la Constitucion, la Ley, los Acuerdos y las siguientes:

1 Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales
y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las
previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

Defender los intereses de la sociedad.

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas distritales.

W N
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Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan las funciones publicas
distritales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto a los servidores publicos
distritales; adelantar las investigaciones correspondientes en primera instancia de
conformidad con lo sefalado por los articulos 3,6 y 75 de la ley 734 de 2002, bajo la
supervigilancia de los procuradores provinciales.

Intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacién en los
procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa
del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias fundamentales.
Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite el
contraventor o el perjudicado con la contravencion.

Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

Exigir a los funcionarios publicos del distrito la informaciéon necesaria y oportuna para el
cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion
prevista por la Constitucion o la Ley.

Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de la entidad.
Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas
pertinentes.

Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafos y perjuicios causados por el
hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte
del proceso penal o ante la jurisdiccién civil.

Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del distrito en el ejercicio
de sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado.
Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones interpuestas por el Defensor del
Pueblo en el territorio distrital.

Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de
cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de indefension.

Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en
las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes
ante las autoridades.

Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el distrito a la participacion de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comun no
gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan
mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de participacion,
control y vigilancia de la gestidn publica distrital que establezca la Ley.

Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direcciéon Nacional de
atencion y tramite de quejas.

Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de la Nacion y la puntual y exacta recaudacion e inversion de las rentas distritales
e instaurar las acciones correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones
legales pertinentes.

Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién y por el
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Defensor del Pueblo.

El poder disciplinario del Personero no se ejercera respecto del alcalde, de los concejales y del
Contralor. Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacion, la cual puede
delegarla en los personeros.

Adicionalmente, la Personeria Distrital de Santiago de Cali cumple las funciones y
responsabilidades que le asigna la Ley 1448 de 2011 (de victimas), la Ley 1480 de 2011 (del
consumidor) y la Ley 1551 de 2012 (modificatoria de la Ley 136 de 1994).

1.2 DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL MARCO
NORMATIVO Y LIMITACIONES

La informacion financiera de la Personeria Distrital de Santiago de Cali se elaboré atendiendo a
lo sefalado en el marco conceptual para la preparacion y presentacion de informacion financiera
bajo los siguientes principios de contabilidad: entidad en marcha, devengo, esencia sobre forma,
asociacion, uniformidad, no compensacién y periodo contable, y se precisa que no se
presentaron cambios ordenados en actos administrativos que comprometan la continuidad de la
entidad.

El marco normativo aplicado por la Personeria Distrital de Santiago de Cali para la preparacion
y presentacion de los Estados Financieros corresponde al adoptado mediante la Resolucion 533
de 2015 y las normas modificatorias aplicables a Entidades de Gobierno.

1.3 LIMITACIONES Y DEFICIENCIAS GENERALES DE TIPO OPERATIVO O
ADMINISTRATIVO

La Personeria Distrital de Santiago de Cali, tiene su propio sistema financiero denominado “IAS2”
independiente del distrito de Santiago de Cali, ejerciendo su autonomia financiera, asi mismo, la
entidad realiza un gran esfuerzo en el fortalecimiento de su sistema de informacion y plataforma
tecnoldgica, orientada a contar con un sistema totalmente integrado entre los subsistemas que
componen el Sistema de Informacion Financiero.

Por las caracteristicas relacionadas con unica fuente de financiacion de las actividades del
Personeria Distrital Santiago de Cali es de baja o nula aplicacién del principio de asociacién que
hace referencia que los costos y gastos se reconocen sobre la base de una asociacion directa
entre los cargos incurridos y la obtencion de partidas especificas de ingresos con
contraprestacion.

Es importante acotar, que este esfuerzo en el que se articula con el sistema de gestion de calidad,
y que la entidad ha adelantado, ha tenido sus frutos; se logré en el periodo 2022 de consolidar
los Médulos de Tesoreria, Presupuesto y Contabilidad con la ndmina, lo que redunda en un
mejoramiento de los procesos y del control de estos. Ademas, con la implementacion del médulo
de nédmina como uno de los procesos criticos, se logro eficiencia y control, lo anterior redundara
en la agilizacion de los procesos disminuyendo el riesgo, puesto que gran parte de los recursos

5



"' A Personeria

‘ %t’ Santiago de Cali

de esta entidad se destina para el pago de némina. Con relacion al médulo de recursos fisicos
que contiene los procesos de compras, almacén e inventario y recursos humanos con los
procesos administrativos de personal, la entidad logro implementar su integracion; sin embargo,
queda pendiente realizar ajustes de estos médulos que lleven a optimizar los procesos internos.

Hay que considerar que la Personeria Distrital Santiago de Cali, es un Organo de control del
Nivel Distrital sin personeria juridica y que su informacion de los Estados Financieros debe ser
suministrada al ente Distrito de Santiago de Cali, para que este consolide la informacién junto
con las demas entidades que hacen parte del Distrito de Santiago de Cali, produciendo Estados
Financieros del Distrito de Santiago de Cali.

El proceso contable de la Entidad se esta viendo afectado, entre otras, por las siguientes
situaciones:
o Optimizar la combinacion de datos para la integracion en los flujos de informacion.
o Mejorar el cumplimiento de politicas en el uso de herramientas tecnologicas que aseguren
el flujo de informacion normal y oportuno
e Inseguridad juridica en fallos en contra de la Entidad.
o Falta de sostenibilidad financiera en las transferencias por parte del Distrito de Cali,
generando incertidumbre.

1.4 POLITICAS CONTABLES, CAMBIOS EN LAS ESTIMACIONES
CONTABLES Y CORRECCION DE ERRORES

Durante el periodo contable 2025 se aplicé el Manual de Politicas Contables adoptado por la
entidad, el cual contiene la politica relativa a los cambios en las estimaciones contables y la
correccion de errores. Durante el ejercicio no se presentaron cambios en las estimaciones de
tipo material y errores que hubiesen obligado a ajustar el manual y/o corregir los Estados
Financieros de periodos anteriores.

Mediante Resolucion Interna 079 del 22 de marzo de 2024, se actualiza el Manual de Politicas
Contables 2024 Version 3.1 Este manual contiene las politicas, métodos y practicas contables
de la Personeria Distrital de Santiago de Cali y responde a las disposiciones del Marco Normativo
para Entidades de Gobierno, Resolucién 533 del 8 de octubre de 2015 y los cambios introducidos
en la Resolucion 285 del 05 de septiembre de 2023 , mientras que la socializaciéon de las Politicas
Contables se realizd en el marco del Comité de Sostenibilidad Contable del 25 de abril de 2024,
esta actualizacion del manual de Politicas Contables, no implico la realizacién de ajustes de
manera retroactiva. Por el contrario, las principales modificaciones tienen aplicacion prospectiva
en tanto corresponden a cambios en las estimaciones.

1.5 BASES NORMATIVAS Y PERIODO CUBIERTO

1.5.1 PERIODO CUBIERTO
El periodo contable de la Personeria Distrital de Santiago de Cali es el comprendido entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de 2025.
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1.5.2 REFERENCIA NORMATIVA

Marco normativo para Entidades de Gobierno, adoptado mediante la Resolucion 533 de
2015 y sus modificaciones.

Catalogo General de Cuentas adoptado mediante la Resolucion 620 de 2015 y su versién
actualizada.

Resolucion 138 de 2025 Por la cual se establece la informacion a reportar, los requisitos,
plazos y caracteristicas de envio a la Contaduria General de la Nacion y se derogan las
Resoluciones 411 de 2023 y 038 de 2024.

Resolucion 139 de 2025 Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la agregacion de
informacion, diligenciamiento y envio de los reportes de la Categoria Informacion
Contable Publica - Convergencia a través del Sistema Consolidador de Hacienda e
Informacion Financiera Publica (CHIP).

Instructivo No. 001 de diciembre de 2025 de la Contaduria General de la Nacion,
mediante el cual se imparten Instrucciones dirigidas a entidades publicas relacionadas
con el cambio del periodo contable 2025 -2026, el reporte de informacién a la Contaduria
General de la Nacién y otros asuntos del proceso contable.

Resolucion 193 de 2016 Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del control
interno contable.

Resolucion 339 de 2025. Por la cual se modifica el Marco Conceptual para la Preparacion
y Presentacion de Informacion Financiera y las Normas para el Reconocimiento,
Medicién, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos, del Marco Normativo
para Entidades de Gobierno, con el fin de excluir el estado de flujos de efectivo del juego
completo de estados financieros.

1.6 REPORTES E INFORMACION EMPLEADA

Estado de Situacién Financiera con corte a 31 de diciembre de 2025.

Estado de Resultados con corte a 31 de diciembre de 2025.

Estado de Cambios en el Patrimonio al 31 de diciembre de 2025.

Informacion contable reportada a la Contaduria General del Distrito de Santiago de Cali,
con corte a 31 de diciembre de 2025.

CGN2015_001_Saldos_y Movimientos_ Convergencia_IV_Trimestre de 2025.
CGN2015_002_Operaciones_Reciprocas_Convergencia_2025
CGN2016C01_Variaciones_Trimestrales_Significativas_IV_Trimestre_2025.
CGN2025_005_Cambios_Relevantes_Estadisticas_ GFP (cuando aplique para la
entidad)

Esquema Revelaciones Activos IV Trimestre-2025- Notas -Personeria Cali.

Matriz Demandas vy litigios- Oficina Juridica.



"' A Personeria

‘ %t’ Santiago de Cali

1.7 POLITICAS CONTABLES APLICADAS

NOTA 05. Efectivo y equivalentes al efectivo.
NOTA 10. Propiedades, planta y equipo.
NOTA 14. Activos intangibles.

NOTA 22. Cuentas por pagar.

NOTA 23. Beneficios a empleados.
NOTA 24. Provisiones.

NOTA 26. Patrimonio.

NOTA 27. Activos y pasivos contingentes.
NOTA 28. Cuentas de Orden.

NOTA 29. Ingresos.

NOTA 30. Gastos

1.8 FORMA DE ORGANIZACION Y/O COBERTURA

Por las funciones que la Constitucién ha delegado en la Personerias, la Procuraduria General de
la Nacién ejerce control Disciplinario sobre la gestion del Ministerio Publico y en lo
correspondiente al control fiscal y de gestion, debido a su actividad, se encuentra vigilado por la
Contraloria General de Santiago de Cali.

La Personeria Distrital Santiago de Cali, en el marco de las competencias que le otorga la Ley
136 de 1994, “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”, establece en el articulo 181, que “Los personeros tendran la
facultad nominadora del personal de su oficina, la funcién disciplinaria, la facultad de ordenador
del gasto asignado a la Personeria y la iniciativa en la creacioén, supresion y fusion de los empleos
bajo su dependencia, sefalarles funciones especiales y fijarle emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes”, y las que establece la Ley 617 de 2000 “Por la cual se reforma
parcialmente la Ley 136 de 1994 las normas que la adiciones o las modifiquen, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de
1993, se ordenan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas
para la racionalizacién del gasto publico nacional’, fija la base del calculo de los presupuestos
para las personerias de acuerdo a los ingresos corrientes de libre destinacién, recaudados para
la correspondiente vigencia.

Para cumplir con las funciones, la Personeria como organismo de control del orden Distrital, esta
regida por la Constitucion de 1991, la Ley 136 de 1994, Ley 2461 de 2025 que modifico la Ley
617 de 2000 y el Acuerdo 251 del 16 de diciembre 2008.

Conforme a la clasificacion industrial internacional uniforme de todas las Actividades
Econdmicas, Revision 4 adaptada para Colombia CllU, la actividad econémica de la Personeria
Distrital de Cali, esta catalogada en el grupo 841 Administracién del Estado y aplicacién de la
politica econdémica y social de la comunidad; este grupo comprende la administracién general
por parte del Estado y corresponde el codigo 8412 Actividades ejecutivas de la administracion
publica.
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La entidad es agente retenedor de renta y del IVA (Impuesto al Valor Agregado) y del impuesto
de Industria y Comercio, ademas recauda descuentos por Estampillas Departamentales vy
Distritales, conforme a las leyes vigentes que aplica a esta entidad.

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1 BASES DE MEDICION UTILIZADAS

Las bases de medicién inicial y posterior utilizadas para el reconocimiento de los activos y
pasivos de la entidad se incluyeron en el Manual de Politicas Contables, adoptado mediante
Resolucion Interna 079 del 22 de marzo de 2024, se actualiza el Manual de Politicas Contables
2024 Version 3.1. Este manual contiene las politicas, métodos y practicas contables de la
Personeria Distrital de Santiago de Cali y responde a las disposiciones del Marco Normativo para
Entidades de Gobierno, Resolucién 533 del 8 de octubre de 2015 y los cambios introducidos en
la Resolucion 285 del 05 de septiembre de 2023.

2.2 MONEDA FUNCIONALY DE PRESENTACION, REDONDEOY
MATERIALIDAD

Moneda

La Personeria Distrital Santiago de Cali prepara y presenta los Estados Financieros en la moneda
funcional de Colombia, es decir en pesos colombianos (COP).

La unidad de redondeo de presentacion de los Estados Financieros es a pesos corrientes a dos
decimales; sin embargo, para su validacion como su presentacion se redondea al peso mas
cercano.

Materialidad

La Personeria Distrital Santiago de Cali tiene en cuenta como impacto material los hechos
econdmicos que afecten la estructura patrimonial de la entidad, de tal manera que sea necesario
tomar decisiones de tipo organizacional para no poner en riesgo la estabilidad financiera de la
entidad. En caso de que ello sucediera, se deberan revelar:

e Detalle de cada uno de los hechos que afectaron las cuentas de la Personeria Distrital
Santiago de Cali, describiendo la situacién que dio origen a su reconocimiento.

e Condiciones de caracter legal de los hechos economicos que dieron origen a tal
reconocimiento.

e La Personeria Distrital Santiago de Cali establece en las politicas contables que cuando
las partidas de ingreso o gasto sean materiales, la entidad revelara de forma separada
informacion sobre su naturaleza y valor correspondiente.

¢ En todo caso, con independencia de la materialidad, la Personeria Distrital Santiago de
Cali revelara de forma separada las siguientes partidas de ingresos o gastos
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e Los ingresos de transacciones sin contraprestacion
e Las ganancias y pérdidas que surjan de la baja en cuentas de activos
e Los beneficios a empleados

e La constitucion de provisiones y las reversiones de estas

o Los activos y pasivos contingentes

e Los pagos por litigios

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE
ERRORES CONTABLES

3.1 ESTIMACIONES Y SUPUESTOS

En el Manual de Politicas Contables de la entidad se establecen los criterios generales y la
metodologia que se debe aplicar en aquellas operaciones no transaccionales que resultan de la
valoraciéon de variables asociadas a hechos econémicos que afectan la situacion financiera vy el
resultado del ejercicio.

Para la estimacion de los procesos litigiosos incoados por terceros en contra de la entidad o que
la entidad hace parte, se adopto6 la metodologia de reconocido valor técnico recomendado por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y lo sefialado por la Resolucion 116 de 2017
emanada de la Contaduria General de la Nacion, por la cual se incorpora al Marco Normativo
para entidades de Gobierno el procedimiento contable para el registro de los procesos judiciales
y otros; ademas se establecid la regularidad con que se entregaria esta informacion en el periodo
contable seria de dos (2) veces; con el fin de que dicha informacion este contenida en los estados
financieros semestrales, en el informe reportado a través de la matriz de procesos judiciales
litigiosos de la Personeria de Cali, durante el periodo de 2025, por parte de la oficina asesora
juridica de la entidad al cierre del periodo de 2025, donde presentd incidencia en las provisiones
en los Estados Financieros de 2025 por valor de $ 256.300.816 valores indexados a diciembre
de 2025, informacion que se detalla en los pasivos estimados.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

La Personeria Distrital Santiago de Cali prepard su informacion financiera observando lo
dispuesto en el Manual de Politicas Contables que compila los lineamientos establecidos en el
Marco Normativo para Entidades de Gobierno, revelando la totalidad de los hechos,
transacciones y operaciones que realiza la entidad en cumplimiento de sus funciones de
cometido estatal.

Su actualizacién se realiza cuando la Contaduria General de la Nacion efectie una modificacion
al marco normativo contable para Entidades de Gobierno, cuando por revision en su contexto en
casos puntuales, o por juicio del comité de sostenibilidad contable de la entidad se produzca un
cambio en la politica contable que genere una representacion mas fiel y relevante de la
informacion contable.
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Las politicas contables de la Personeria Distrital Santiago de Cali se establecen con el objetivo
de orientar a los usuarios de la informacion financiera en el manejo contable de los hechos
econdmicos que se presenten dentro de la entidad, y que dan como resultado la informacion
contenida en los Estados Financieros.

Mediante Resolucion Interna 079 del 22 de marzo de 2024, se actualiza el Manual de Politicas
Contables 2024 Version 3.1 Este manual contiene las politicas, métodos y practicas contables
de la Personeria Distrital de Santiago de Cali y responde a las disposiciones del Marco Normativo
para Entidades de Gobierno, Resolucion 533 del 8 de octubre de 2015.

4.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
4.1.1 POLITICA CONTABLE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Reconocimiento
El efectivo comprende los recursos que la Personeria de Cali mantiene con una disponibilidad
inmediata y esta compuesto por las siguientes categorias:

Cajas principales

Caja menor

Efectivo en entidades financieras (Cuentas corrientes y de ahorro).
Efectivo de uso restringido.

Se reconocera como efectivo en caja el valor en monedas, billetes y recibos de acuerdo a las
politicas internas en el manejo de la entidad.

Los equivalentes al efectivo que posee la Personeria de Cali estan representados en:

Fondos de inversion colectiva abierta a la vista, depositados en instituciones financieras
reconocidas y avaladas a nivel nacional.

Equivalentes al efectivo de uso restringido.
Medicion inicial

La Personeria de Cali, llevara sus registros contables en moneda funcional representada por el
peso colombiano.

El efectivo se medira al valor razonable.

Para cada concepto de efectivo se mostrara dentro de los Estados Financieros en una cuenta
especifica que determine su condicidn y naturaleza dentro del activo corriente.
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Medicion posterior

Al final de cada periodo sobre el que se informa las partidas conciliatorias tendran el siguiente
tratamiento:

Los cheques pendientes de cobro y en custodia de la entidad (no entregados al beneficiario) se
debe reintegrar el dinero a la cuenta del disponible y reconocer nuevamente el pasivo respectivo.

Los cheques entregados al beneficiario pendientes de cobro se deben reintegrar el dinero a la
cuenta del disponible y reconocer nuevamente el pasivo respectivo.

Las consignaciones de incapacidades, rendimientos financieros y los valores no registrados van
contra un pasivo a la Administracién Central de Santiago de Cali o contra la cuenta del pasivo
que corresponda.

Los gastos bancarios deberan quedar contabilizados en el periodo al que corresponde.

Los sobregiros que mantengan al final del periodo contable se reclasificaran para la presentacion
de Estados Financieros al pasivo.

La Personeria de Cali dara de baja una partida del rubro de efectivo y equivalente al efectivo
cuando:

Las cuentas bancarias (Corriente o ahorro) sean canceladas por la entidad.

Se disponga de los saldos de cuentas corrientes o de ahorros.

Expiren o liquiden los derechos contractuales sobre los flujos financieros del activo.

Se transfieran sustancialmente a terceros todos los riesgos y ventajas inherente al activo.
Revelaciéon

La Personeria de Cali, revelara en las notas a los Estados Financieros lo siguiente:

Los saldos para cada categoria de efectivo por separado.

El plazo de los equivalentes al efectivo.

Las tasas de interés si las tuviere.

Saldo en moneda extranjera, convertida a pesos de acuerdo con la Tasa Representativa del
Mercado a la fecha de corte, en caso de existir.

Restricciones legales, destinacion especifica o cualquier otra caracteristica importante.
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4.2 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (PP y E)

4.2.1 POLITICA CONTABLE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Reconocimiento

Se reconoceran como propiedades, planta y equipo: a) los activos tangibles empleados por la
entidad para la produccidon o suministro de bienes, para la prestacion de servicios o para
propésitos administrativos; b) los bienes muebles que se tengan para generar ingresos producto
de su arrendamiento; c) los bienes inmuebles arrendados por un valor inferior al valor de mercado
del arrendamiento; y d) los repuestos que seran componentes de un elemento de propiedades,
planta y equipo. Estos activos se caracterizan porque se prevé usarlos durante mas de 12 meses
y no se espera venderlos ni distribuirlos en forma gratuita, en el curso normal de la operacion.

También se reconoceran como propiedades planta y equipo los bienes inmuebles con uso futuro
indeterminado y las plantas productoras utilizadas para la obtencién de productos agricolas. Una
planta productora es una planta viva empleada en la elaboracion o suministro de productos
agricolas, que se espera genere productos agricolas durante mas de 12 meses y tiene una
probabilidad remota de ser vendida como producto agricola, a excepcion de las ventas
incidentales de raleos y podas.

Los terrenos sobre los que se construyan las propiedades, planta y equipo se reconoceran por
separado.

Los bienes histdricos y culturales, que cumplan con la definicidn de propiedades, planta y equipo,
se reconoceran como tal; en caso contrario, se aplicara lo establecido en la Norma de bienes
historicos y culturales.

Las adiciones y mejoras efectuadas a una propiedad, planta y equipo se reconoceran como
mayor valor de esta y, en consecuencia, afectaran el calculo futuro de la depreciacion. Las
adiciones y mejoras son erogaciones en que incurre la entidad para aumentar la vida util del
activo, ampliar su capacidad productiva o eficiencia operativa, mejorar la calidad de los productos
0 servicios, o reducir significativamente los costos.

Por su parte, las reparaciones de las propiedades, planta y equipo se reconoceran como gasto
en el resultado del periodo. Las reparaciones son erogaciones en que incurre la entidad con el
fin de recuperar la capacidad normal de uso del activo, sin mejorar su capacidad productiva o
eficiencia operativa.

El mantenimiento de las propiedades, planta y equipo se reconocera como gasto en el resultado
del periodo, salvo que deba incluirse como parte del costo de otros activos de acuerdo con la
Norma de inventarios. El mantenimiento corresponde a erogaciones en que incurre la entidad
con el fin de conservar la capacidad normal de uso del activo.
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Medicion inicial

Las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo, el cual comprende, entre otros, lo
siguiente: el precio de adquisicion; los aranceles de importacion y los impuestos indirectos no
recuperables que recaigan sobre la adquisicién; los costos de beneficios a los empleados que
procedan directamente de la construccion o adquisicion de un elemento de propiedades, planta
y equipo; los costos de preparacion del lugar para su ubicacion fisica; los costos de entrega inicial
y los de manipulaciéon o transporte posterior; los costos de instalacién y montaje; los costos de
comprobacion del adecuado funcionamiento del activo; los honorarios profesionales; asi como
todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las condiciones
necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la administracion de la entidad.

En el caso de plantas productoras, el costo incluye los desembolsos realizados en las actividades
gue son necesarias para plantar y cultivar dichas plantas antes de que estén en la ubicacién y
condicién necesaria para producir productos agricolas de la forma prevista por la administracion
de la entidad.

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor valor de las propiedades,
planta y equipo.

En todo caso, no se reconoceran como parte del elemento, los siguientes conceptos: los costos
de puesta en marcha (a menos que sean necesarios para poner la propiedad en las condiciones
necesarias para que opere de la manera prevista por la administracion de la entidad); las
pérdidas de operacion en las que se incurra antes de que la propiedad, planta y equipo logre el
nivel planeado de ocupacioén; ni las cantidades anormales de desperdicios, de mano de obra o
de otros recursos en los que se incurra para la construccion de la propiedad.

Los bienes que se produzcan antes de que la propiedad, planta y equipo esté en el lugar y en
las condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la administracion de
la entidad (por ejemplo, las muestras producidas mientras se prueba el funcionamiento de una
magquinaria) se trataran de acuerdo con la Norma de inventarios siempre y cuando estos activos
cumplan los criterios de reconocimiento de dicha Norma.

Las erogaciones en que incurrirda la entidad para desmantelar o retirar un elemento de
propiedades, planta y equipo, o rehabilitar el lugar sobre el que este se asiente se reconoceran
como un mayor valor de las propiedades, planta y equipo y como una provision. La medicion se
efectuara de acuerdo con lo establecido en la Norma de provisiones. Esto, cuando dichos
conceptos constituyan obligaciones en las que incurra la entidad como consecuencia de adquirir
o utilizar el activo durante un determinado periodo.

Los costos de financiacién asociados con la adquisicion o construccion de una propiedad, planta
y equipo que, de acuerdo con lo estipulado en la Norma de costos de financiacion, cumpla con
los requisitos establecidos para calificarse como activo apto, se capitalizaran atendiendo lo
establecido en la citada Norma.

Si la entidad fabrica activos similares para la venta en el curso normal de su operacion y los
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destina para el uso, el costo del activo sera el costo de transformacién en que haya incurrido la
entidad para obtener dicho activo, por lo tanto, se eliminara cualquier ganancia interna para
obtener el costo de adquisicion de dichos activos. No se incluiran en el costo de transformacion
del activo, las cantidades que excedan los rangos normales de consumo de materiales, la mano
de obra u otros factores empleados.

Los elementos de propiedades, planta y equipo construidos en virtud de la ejecucién de contratos
de concesion se mediran de acuerdo con lo establecido en la Norma de acuerdos de concesion
desde la perspectiva de la entidad concedente.

Las propiedades, planta y equipo que se reciban en permuta se mediran por su valor de mercado.
A falta de este, se mediran por el valor de mercado de los activos entregados y, en ausencia de
ambos, por el valor en libros de los activos entregados. En todo caso, al valor determinado se le
adicionara cualquier desembolso que sea directamente atribuible a la preparacién del activo para
el uso previsto.

Las propiedades, planta y equipo producto de un arrendamiento financiero se mediran de
acuerdo con lo establecido en la Norma de arrendamientos.

Cuando se adquiera una propiedad, planta y equipo en una transaccion sin contraprestacion, la
entidad medira el activo adquirido de acuerdo con la Norma de ingresos de transacciones sin
contraprestacion. En todo caso, al valor determinado, se le adicionara cualquier desembolso que
sea directamente atribuible a la preparacion del activo para el uso previsto.

Medicion posterior

Después del reconocimiento, las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo menos la
depreciacién acumulada menos el deterioro acumulado.

La depreciacion es la distribucion sistematica del valor depreciable de un activo a lo largo de su
vida util en funcion del consumo de los beneficios econdmicos futuros o del potencial de servicio.
El valor depreciable corresponde al valor del activo o de sus componentes menos el valor
residual.

El valor residual de la propiedad, planta y equipo es el valor estimado que la entidad podria
obtener actualmente por la disposicion del elemento después de deducir los costos estimados
por tal disposicion si el activo ya hubiera alcanzado la antigliedad y las demas condiciones
esperadas al término de su vida util. Si la entidad considera que, durante la vida util del activo,
se consumen sus beneficios econdmicos o su potencial de servicio en forma significativa, el valor
residual puede ser cero; de lo contrario, la entidad estimara dicho valor.

La vida util de una propiedad, planta y equipo es el periodo durante el cual se espera utilizar el
activo o, el numero de unidades de produccién o similares que la entidad espera obtener de este.
La politica de gestion de activos llevada a cabo por la entidad podria implicar la disposicion de
los activos después de un periodo especifico de utilizacion o después de haber consumido una
cierta proporcién de los beneficios econdémicos o potencial de servicio incorporados a ellos. Esto
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significa que la vida util de un activo puede ser inferior a su vida econdmica, entendida como el
periodo durante el cual se espera que un activo sea utilizable por parte de uno o mas usuarios,
o0 como la cantidad de unidades de produccién o similares que uno 0 mas usuarios esperan
obtener de él. Por lo tanto, la estimacion de la vida util de un activo se efectuara con fundamento
en la experiencia que la entidad tenga con activos similares.

Con el fin de determinar la vida util, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes factores: a)
la utilizacion prevista del activo, evaluada con referencia a la capacidad o al producto fisico que
se espere de este; b) el desgaste fisico esperado, que depende de factores operativos, tales
como: el numero de turnos de trabajo en los que se utiliza el activo, el programa de reparaciones
y mantenimiento, y el cuidado y conservacion que se le da al activo mientras no se esta utilizando;
c) la obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la produccion,
o de los cambios en la demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen con
el activo; y d) los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales como, las
fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

La distribucion sistematica del valor depreciable del activo a lo largo de la vida util se llevara a
cabo mediante un método de depreciacion que refleje el patron de consumo de los beneficios
economicos futuros o del potencial de servicio del activo. Pueden utilizarse diversos métodos de
depreciacion para distribuir el valor depreciable, entre los cuales se incluyen el método lineal, el
método de depreciacion decreciente y el método de las unidades de produccion. El método de
depreciacidon que defina la entidad se aplicara uniformemente en todos los periodos, a menos
que se produzca un cambio en el patron esperado de consumo de los beneficios econémicos
futuros o del potencial de servicio incorporados en el activo.

Para las partidas de propiedades, planta y equipo que se consideren materiales, la entidad
distribuira el valor inicialmente reconocido entre las partes significativas, con relacién al costo
total de dichas partidas, y las depreciara en forma separada. Estas partes significativas se
conocen como componentes del elemento de propiedades, planta y equipo y pueden
corresponder a piezas, repuestos, costos por desmantelamientos o inspecciones generales. La
entidad definira, en sus politicas contables, los criterios empleados para identificar las partidas
de propiedades, planta y equipo que se consideren materiales, asi como los criterios para
identificar sus componentes.

Si una parte significativa tiene una vida util y un método de depreciacién que coinciden con la
vida util y el método utilizado para otra parte significativa del mismo elemento, la entidad podra
agrupar ambas partes para determinar el cargo por depreciaciéon. Si una parte de un elemento
de propiedades, planta y equipo no tiene un costo significativo, la entidad podra agruparla con el
resto del elemento para el calculo de la depreciacion.

La depreciacion de una propiedad, planta y equipo iniciara cuando esté disponible para su uso,
esto es, cuando se encuentre en la ubicacién y en las condiciones necesarias para operar de la
forma prevista por la administracién de la entidad. El cargo por depreciacion de un periodo se
reconocera como gasto en el resultado de este, salvo que deba incluirse como parte del costo
de otros activos de acuerdo con las normas de Inventarios, Activos intangibles, Propiedades de
inversion o Bienes de uso publico. Los terrenos no seran objeto de depreciacion, salvo que se
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demuestre que tienen una vida util finita, es decir que, por el uso dado al terreno, sea factible
establecer el tiempo durante el cual estara en condiciones de generar beneficios econémicos o
de prestar el servicio previsto.

La depreciacion de un activo cesara cuando se produzca la baja en cuentas o cuando el valor
residual del activo supere su valor en libros. La depreciacién no cesara cuando el activo esté sin
utilizar o se haya retirado del uso activo ni cuando el activo sea objeto de operaciones de
reparacion y mantenimiento. Sin embargo, si se utilizan métodos de depreciacién en funcion del
uso, el cargo por depreciacion podria ser nulo cuando no tenga lugar ninguna actividad de
produccion.

El valor residual, la vida util y el método de depreciacion seran revisados, como minimo, al
término de cada periodo contable y si existe un cambio significativo en estas variables, se
ajustaran para reflejar el nuevo patrén de consumo de los beneficios econdmicos futuros o del
potencial de servicio. El efecto en la depreciacién por el ajuste de dichas variables se
contabilizara como un cambio en una estimacion contable, de conformidad con la Norma de
politicas contables, cambios en las estimaciones contables y correccidén de errores.

Para efectos de determinar el deterioro de una propiedad, planta y equipo, la entidad aplicara lo
establecido en las normas de Deterioro del valor de los activos generadores de efectivo o de
Deterioro del valor de los activos no generadores de efectivo. La compensacion o indemnizacion
procedente de terceros por elementos deteriorados de propiedades, planta y equipo se
reconocera como ingreso en el resultado del periodo en el momento en que la compensacion o
indemnizacion sea exigible. La compensacién o indemnizacion se medira, como minimo al final
del periodo contable, por el valor que refleje la mejor estimacion de los recursos que espera
recibir la entidad producto de la compensacion o indemnizacion. En caso de que se generen
variaciones en dicha estimacién, estas afectaran el resultado del periodo.

Vida dutil
La vida util de las PP y E controladas por la Personeria Distrital Santiago de Cali, se parametriza
en el sistema Financiero, atendiendo a los criterios de la siguiente tabla:

Maquinaria y equipo Entre 5 Entre 60 hasta
Equipo de comunicacion Entre 5 Hasta 10 Entre 60 hasta 120
Equipo de computacion Entre 5 Hasta 10 Entre 60 hasta 120
» Equipos de transporte,[Entre 5 Hasta 10 Entre 60 hasta 120
% traccion y elevacion
Q Muebles, enseres y equipolEntre 5 Hasta 10 Entre 60 hasta 120
= de oficina

Las vidas utiles se revisaran como minimo al finalizar el periodo contable, con el fin de determinar
si el tiempo establecido, después de haber consumido cierta proporcién del potencial de servicio
segun su condicién.

Lo anterior sin perjuicio del incremento de la vida util a la que hubiere lugar en caso de que el
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activo haya sido objeto de una mejora, que, al cumplir con los requisitos definidos en el marco
normativo, se deba estimar nuevamente la vida util y el consecuente ajuste a la alicuota parte de
la depreciacién de manera prospectiva.

Baja en cuentas

Un elemento de propiedades, planta y equipo se dara de baja cuando se pierda el control sobre
el elemento o cuando no se espere obtener un potencial de servicio o beneficios econdmicos
futuros por su uso o enajenacion. La pérdida o ganancia originada en la baja en cuentas de un
elemento de propiedades, planta y equipo se calculara como la diferencia entre el valor de la
contraprestacion recibida, si existiere, y su valor en libros, y se reconocera como ingreso o gasto
en el resultado del periodo.

El costo de las inspecciones generales necesarias para que el activo continie operando se
incorporara como mayor valor del elemento asociado, previa baja en cuentas del valor en libros
de cualquier inspeccion anteriormente capitalizada. Esto se realizara con independencia de que
el costo de la inspeccién previa se haya identificado contablemente dentro de la transaccién
mediante la cual se haya adquirido o construido dicha partida. De ser necesario, se utilizara el
costo estimado de una inspeccién similar futura como indicador del costo que el componente de
inspeccion tenia cuando la partida fue adquirida o construida.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo esté conformado por partes fisicas que
tengan un costo significativo con relacion a su costo total y sea necesaria la sustitucion de una
de estas partes, la entidad reconocera, en el activo, el costo en que se incurra para la sustitucion,
previa baja en cuentas de la parte sustituida. Esto se realizara con independencia de que el costo
del componente se haya identificado y depreciado previamente. De ser necesario, se utilizara el
costo de la sustitucién como indicador del costo que el elemento sustituido tenia en el momento
en el que fue adquirido o construido.

Revelaciéon

La entidad revelara, para cada clase de propiedad, planta y equipo, la siguiente informacion:
los métodos de depreciacion utilizados;

las vidas utiles o las tasas de depreciacién utilizadas;

una conciliacién entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable, que muestre
por separado lo siguiente: adquisiciones, adiciones realizadas, disposiciones, retiros, sustitucion
de componentes, inspecciones generales, reclasificaciones, deterioros del valor reconocidos o
revertidos, depreciaciones y otros cambios; el efecto en los resultados producto de la baja en
cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo; el cambio en la estimacion de la vida
util, del valor residual y de las erogaciones estimadas por desmantelamiento, asi como el cambio
en el método de depreciacioén; el valor de las plantas productoras que aun no se encuentran en
la ubicacion y condiciéon necesarias para producir productos agricolas de la forma prevista por la
administracion de la entidad, relacionando los desembolsos que conforman el costo del activo;
el valor de las propiedades, planta y equipo en proceso de construccién, y el estado de avance
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y la fecha estimada de terminacioén; el valor en libros de las propiedades, planta y equipo cuya
titularidad o derecho de dominio tenga alguna restriccion o de aquellas que estén garantizando
el cumplimiento de pasivos; la informacion de bienes que se hayan reconocido como
propiedades, planta y equipo o que se hayan retirado, por la tenencia del control,
independientemente de la titularidad o derecho de dominio (esta informacién estara relacionada
con: la entidad de la cual se reciben o a la cual se entregan, el monto, la descripcion, la cantidad
y la duracién del contrato, cuando a ello haya lugar); la informacion sobre su condicion de bien
histérico y cultural, cuando a ello haya lugar; el valor en libros de los elementos de propiedades,
planta y equipo, que se encuentran temporalmente fuera de servicio; la informacién sobre su
condicion de activo en concesion, cuando a ello haya lugar; las propiedades, planta y equipo
adquiridas en una transaccién sin contraprestacion; y el valor reclasificado y una explicacion
detallada del origen del cambio, para el caso de las reclasificaciones desde o hacia propiedades,
planta y equipo.

Presentacion de Notas a los Informes Financieros Contables Mensuales, atendiendo a lo
dispuesto en la Resolucién 356 de 2022, las notas a los Estados Financieros mensuales se
presentaran unicamente cuando ocurran hechos econdémicos que no sean recurrentes y que
tengan efecto material en la estructura financiera de la Personeria Distrital Santiago de Cali.

4.3 OTROS ACTIVOS - INTANGIBLES
4.3.1 POLITICA CONTABLE OTROS ACTIVOS - INTANGIBLES
Reconocimiento

Se reconoceran como activos intangibles los recursos identificables, de caracter no monetario y
sin apariencia fisica, sobre los cuales la entidad tiene el control, espera obtener beneficios
econdmicos futuros o potencial de servicio, y puede realizar mediciones fiables. Estos activos se
caracterizan porque se prevé usarlos durante mas de 12 meses y no se espera venderlos ni
distribuirlos en forma gratuita, en el curso normal de la operacion.

Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de separarse de la entidad y, en
consecuencia, venderse, transferirse, entregarse en explotacién, arrendarse o intercambiarse,
ya sea individualmente o junto con otros activos identificables o pasivos con los que guarde
relacion, independientemente de que la entidad tenga o no la intencion de llevar a cabo la
separacion. Un activo intangible también es identificable cuando surge de acuerdos vinculantes
incluyendo derechos contractuales u otros derechos legales.

La entidad controla un activo intangible cuando puede obtener los beneficios econdmicos futuros
o el potencial de servicio de los recursos derivados de este y puede restringir el acceso de
terceras personas a tales beneficios o a dicho potencial de servicio. Un activo intangible produce
beneficios econdmicos futuros o potencial de servicio cuando a) puede generar ingresos
procedentes de la venta de bienes o servicios en los cuales se usa el activo intangible, b) puede
generar rendimientos diferentes de los derivados del uso del activo por parte de la entidad, c) le
permite a la entidad disminuir sus costos o gastos, o d) le permite a la entidad mejorar la
prestacion de los servicios.
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La medicion de un activo intangible es fiable cuando existe evidencia de transacciones para el
activo u otros similares, o cuando la estimacién del valor depende de variables que se pueden
medir en términos monetarios.

La entidad no reconocera activos intangibles generados internamente, excepto cuando estos
sean producto de una fase de desarrollo. En consecuencia, para esta clase de activos
intangibles, la entidad identificara qué desembolsos hacen parte de la fase de investigacion y
cuales corresponden a la fase de desarrollo.

La fase de investigacion comprende todo aquel estudio original y planificado que realiza la
entidad con la finalidad de obtener nuevos conocimientos cientificos o tecnoldgicos.

La fase de desarrollo consiste en la aplicacién de los resultados de la investigacion (o de
cualquier otro tipo de conocimiento cientifico) a un plan o disefo para la produccién de sistemas
nuevos o sustancialmente mejorados, materiales, productos, métodos o procesos, antes del
comienzo de su produccion o utilizacion.

Los desembolsos que se realicen en la fase de desarrollo se reconoceran como activos
intangibles si la entidad puede demostrar lo siguiente: a) su posibilidad técnica para completar la
produccion del activo intangible de forma que pueda estar disponible para su utilizaciéon o su
venta; b) su intencidén de completar el activo intangible para usarlo o venderlo; ¢) su capacidad
para utilizar o vender el activo intangible; d) su disponibilidad de recursos técnicos, financieros o
de otro tipo para completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible; e) su
capacidad para medir, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo intangible durante su
desarrollo; y f) la forma en que el activo intangible va a generar probables beneficios econdmicos
futuros o potencial de servicio. Para esto ultimo, la entidad demostrara, bien la existencia de un
mercado para la produccion que genere el activo intangible o para el activo en si, o bien la utilidad
que este le genere a la entidad en caso de que vaya a utilizarse internamente.

No se reconoceran como activos intangibles las marcas, las cabeceras de perioddicos o revistas,
los sellos o0 denominaciones editoriales, las listas de clientes ni otras partidas similares que se
hayan generado internamente. Tampoco se reconocerdn como activos intangibles los
desembolsos por actividades de capacitacion; la publicidad y actividades de promocion; los
desembolsos por reubicacion o reorganizacion de una parte o la totalidad de la entidad; los costos
legales y administrativos generados en la creacion de la entidad; los desembolsos necesarios
para abrir una nueva instalacién o actividad o, para comenzar una operacion; ni los costos de
lanzamiento de nuevos productos o procesos.

Cuando un activo esté conformado por elementos tangibles e intangibles, la entidad determinara
cual de los dos elementos tiene un peso mas significativo con respecto al valor total del activo,
con el fin de tratarlo como propiedades, planta y equipo 0 como activo intangible, segun
corresponda.

Las adiciones y mejoras efectuadas a un activo intangible se reconoceran como mayor valor de
este y, en consecuencia, afectaran el calculo futuro de la amortizacion. Las adiciones y mejoras
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son erogaciones en que incurre la entidad para aumentar la vida util del activo, ampliar su
capacidad productiva y eficiencia operativa, mejorar la calidad de los productos y servicios, o
reducir significativamente los costos.

Medicion inicial

Los activos intangibles se mediran al costo, el cual dependera de si estos son adquiridos o
generados internamente.

Activos intangibles adquiridos

El costo de un activo intangible que se adquiere en forma separada estara conformado por el
precio de adquisicién, los aranceles de importacion e impuestos no recuperables que recaigan
sobre la adquisicidn y cualquier costo directamente atribuible a la preparacion del activo para su
uso previsto. Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor valor del
activo intangible y afectara la base de amortizacion.

Los costos de financiacién asociados con la adquisicion de un activo intangible que, de acuerdo
con lo estipulado en la Norma de costos de financiacion, cumpla con los requisitos establecidos
para calificarse como activo apto se capitalizaran atendiendo lo establecido en la citada Norma.

Los activos intangibles adquiridos o desarrollados en virtud de la ejecucion de contratos de
concesién se mediran de acuerdo con lo establecido en la Norma de acuerdos de concesion
desde la perspectiva de la entidad concedente.

Los activos intangibles adquiridos en una combinacién de operaciones se mediran conforme a lo
establecido en la Norma de combinacién y traslado de operaciones.

Los activos intangibles adquiridos mediante permuta se mediran por su valor de mercado; a falta
de este, por el valor de mercado de los activos entregados y en ausencia de ambos, por el valor
en libros de los activos entregados. En todo caso, al valor determinado, se le adicionara cualquier
desembolso que sea directamente atribuible a la preparacion del activo para el uso previsto.

Cuando la adquisicion de un intangible se lleve a cabo a través de una operacion de
arrendamiento financiero, el arrendatario medira el activo de acuerdo con lo establecido en la
Norma de arrendamientos.

Cuando se adquiera un activo intangible en una transaccion sin contraprestacion, la entidad
medira el activo adquirido de acuerdo con la Norma de ingresos de transacciones sin
contraprestacion. En todo caso, al valor determinado, se le adicionara cualquier desembolso que
sea directamente atribuible a la preparacion del activo para el uso previsto

Activos intangibles Generados Internamente

Los desembolsos que se realicen en la fase de investigacion se separaran de aquellos que se
realicen en la fase de desarrollo. Los primeros se reconoceran como gastos en el resultado del
periodo en el momento en que se produzcan y los segundos formaran parte de los componentes
del costo de los activos intangibles desarrollados internamente siempre y cuando cumplan con
los criterios de reconocimiento para la fase de desarrollo. Si no es posible separar los
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desembolsos en las fases de investigacion y desarrollo, estos se trataran como si se hubieran
realizado en la fase de investigacion.

El costo de un activo intangible que surja en la fase de desarrollo estara conformado por todos
los desembolsos realizados que sean directamente atribuibles y necesarios en la creacion,
produccion y preparacion del activo para que pueda operar de la forma prevista por la
administracion de la entidad. Estos desembolsos comprenderan, entre otros los siguientes:
costos de materiales y servicios utilizados o consumidos en la generacion del activo intangible,
los costos de beneficios a los empleados relacionados con la generacion del activo intangible,
honorarios para registrar los derechos legales, y amortizacién de patentes y licencias que se
utilizan para generar activos intangibles.

No formaran parte del costo de los activos intangibles generados internamente los gastos
administrativos de venta u otros gastos indirectos de caracter general no atribuibles a la
preparacion del activo para su uso; las cantidades que excedan los rangos normales de consumo
de materiales, mano de obra u otros factores empleados; las pérdidas operativas; ni los
desembolsos para formacion del personal que trabaje con el activo. Los desembolsos sobre un
activo intangible reconocidos inicialmente como gastos en el resultado no se reconoceran en
periodos posteriores como parte del costo de un activo intangible, salvo que dicho reconocimiento
inicial haya sido producto de un error contable, caso en el cual aplicara lo establecido en la Norma
de politicas contables, cambios en las estimaciones contables y correccion de errores.

Los desembolsos posteriores relacionados con un proyecto de investigacion y desarrollo
adquirido seguiran los criterios de reconocimiento establecidos anteriormente.
Medicion posterior

Con posterioridad al reconocimiento, los activos intangibles se mediran por su costo menos la
amortizacion acumulada menos el deterioro acumulado. La amortizacion es la distribucion
sistematica del valor amortizable de un activo intangible durante su vida util. Por su parte, el valor
amortizable de un activo intangible es el costo del activo menos su valor residual.

La amortizacién iniciara cuando el activo esté disponible para su utilizacion, es decir, cuando se
encuentre en la ubicacién y condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista
por la administracion de la entidad. El cargo por amortizacion de un periodo se reconocera como
gasto en el resultado de este, salvo que deba incluirse como parte del costo de otros activos.

La amortizacién acumulada de un activo intangible estara en funcién del valor residual, la vida
util y el método de amortizacion.

El valor residual de un activo intangible es el valor estimado que la entidad podria obtener
actualmente por la disposicién del activo después de deducir los costos estimados por tal
disposicidn si el activo ya hubiera alcanzado la antigliedad y las demas condiciones esperadas
al término de su vida util. Este valor se determinara con referencia a un mercado o al compromiso
que se haya pactado con un tercero. Para determinar el valor residual, se deduciran los costos
estimados de disposicién del activo.
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Se asumira que el valor residual del activo intangible es nulo o igual a cero si no existe un
compromiso, por parte de un tercero, de comprar el activo al final de su vida 0til o si no existe un
mercado activo para el intangible que permita determinar, con referencia al mismo, el valor
residual al final de la vida atil. Un valor residual distinto de cero implica que la entidad espera
disponer del activo intangible antes de que termine su vida econdmica, entendida como el periodo
durante el cual se espera que un activo sea utilizable econémicamente, por parte de uno o mas
usuarios, o como la cantidad de unidades de produccién o similares que uno o mas usuarios
esperan obtener de él.

La vida util de un activo intangible dependera del periodo durante el cual la entidad espere recibir
los beneficios econdmicos o el potencial de servicio asociados al activo. Esta se determinara en
funcién del tiempo durante el cual la entidad espere utilizar el activo o del numero de unidades
de produccion o similares que obtendria de él. Si no es posible hacer una estimacion fiable de la
vida util de un activo intangible, se considerara que este tiene vida util indefinida y no sera objeto
de amortizacion.

Vida util

La Personeria de Cali evaluara la vida util de un activo intangible. Las vidas utiles asignadas a
cada activo intangible con base a la utilizacién esperada del activo por parte de ella; solo en el
caso de impracticabilidad para asignar una vida util a un activo intangible de forma individual o
del grupo al cual pertenece, se depreciara segun las vidas Utiles genéricas que a continuacion
se detalla para su amortizacion:

Licencias Linea Recta 180

Software Linea Recta 180

Pdlizas Linea Recta Plazo
Cubrimiento

Ahora bien, si los activos intangibles adquiridos por la entidad cuentan con una vida util
predefinida desde el contrato de adquisicién y/o documentacién que soporta el control que la
entidad tiene sobre el activo, sera esa la vida util a incorporar en el sistema operativo de
administracion de bienes de la Personeria Distrital Santiago de Cali

Baja en cuentas

Un activo intangible se dara de baja cuando se pierda el control sobre el elemento o cuando no
se espere obtener un potencial de servicio o beneficios econémicos futuros por su uso o
enajenacion. La pérdida o ganancia originada en la baja en cuentas del activo intangible se
calculara como la diferencia entre el valor de la contraprestacion recibida, si existiere, y su valor
en libros, y se reconocera como ingreso o gasto en el resultado del periodo

Revelacion
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La entidad revelara, para cada clase de activos intangibles, la siguiente informacion:

las vidas utiles o las tasas de amortizacion utilizadas; los métodos de amortizacion utilizados; la
descripcion de si las vidas utiles de los activos intangibles son finitas o indefinidas; las razones
para estimar que la vida util de un activo intangible es indefinida; una conciliaciéon entre los
valores en libros al principio y al final del periodo contable que muestre por separado lo siguiente:
adiciones realizadas, disposiciones o ventas, adquisiciones, amortizaciones, deterioros del valor
reconocidos o revertidos y otros cambios; el valor por el que se hayan reconocido inicialmente
los activos intangibles adquiridos mediante una transaccién sin contraprestacion; el valor en
libros de los activos intangibles cuya titularidad o derecho de dominio tenga alguna restriccion o
de aquellos que estén garantizando el cumplimiento de pasivos; la descripcidn, valor en libros y
periodo de amortizacion restante de cualquier activo intangible individual que sea significativo
para los estados financieros de la entidad; el valor de los desembolsos para investigacion y
desarrollo que se hayan reconocido como gasto durante el periodo; la metodologia para la
identificacion y medicion de los desembolsos de la fase de desarrollo que se reconocen como
parte del costo de un activo intangible durante el periodo actual, producto de la correccion de un
error contable de periodos anteriores; y la informacion sobre su condicion de activo en
concesion, cuando a ello haya lugar.

Presentacion de notas a los informes financieros contables mensuales

Atendiendo lo dispuesto en la Resolucién 356 de 2022, las Notas a los Estados Financieros
mensuales se presentaran uUnicamente cuando ocurran hechos econdmicos que no sean
recurrentes y que tengan efecto material en la estructura financiera de la Personeria Distrital
Santiago de Cali.

4.4 DETERIORO DEL VALOR DE LOS ACTIVOS NO GENERADORES DE
EFECTIVO

El deterioro del valor de un activo no generador de efectivo es la pérdida parcial de su potencial
de servicio, adicional al reconocimiento sistematico realizado a través de la depreciacién o
amortizacion.

Los activos no generadores de efectivo son aquellos que la entidad mantiene con el propésito
fundamental de suministrar bienes o prestar servicios en forma gratuita o a precios de no
mercado, es decir, la entidad no pretende, a través del uso del activo, generar rendimientos en
condiciones de mercado. Cuando la entidad use un activo para suministrar bienes o prestar
servicios en forma gratuita o a precios de no mercado, y para suministrar bienes o prestar
servicios en condiciones de mercado, considerara el activo como no generador de efectivo salvo
que el uso del activo, en el suministro de bienes o en la prestacion de servicios en forma gratuita
0 a precios de no mercado, sea poco significativo.

Esta Norma se aplicard para la contabilizacion del deterioro del valor de los activos no
generadores de efectivo que la entidad considere materiales y que estén clasificados como: a)
propiedades, planta y equipo; o b) activos intangibles.
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La entidad definira, en sus politicas contables, los criterios empleados para identificar los activos
que, dada su materialidad, deban ser objeto de aplicacién de esta Norma.

Periodicidad en la comprobacion del deterioro del valor

Como minimo al final del periodo contable, la entidad evaluara si existen indicios de deterioro del
valor de sus activos no generadores de efectivo. Si existe algun indicio, la entidad estimara el
valor de servicio recuperable del activo para comprobar si efectivamente se encuentra
deteriorado; en caso contrario, la entidad no estara obligada a realizar una estimacion formal del
valor del servicio recuperable.

Para el caso de los activos intangibles con vida util indefinida y de los activos intangibles que aun
no estén disponibles para su uso, la entidad comprobara anualmente si el activo se ha
deteriorado independientemente de que existan indicios de deterioro de su valor. La
comprobacion del deterioro del valor se podra efectuar en cualquier momento dentro del periodo
contable, siempre que se lleve a cabo en la misma fecha cada afio. Cuando existan diferentes
activos intangibles, la comprobacion del deterioro del valor puede realizarse en distintas fechas.
No obstante, si el activo intangible con vida util indefinida se reconoce durante el periodo
contable, se comprobara el deterioro de su valor antes de que finalice el periodo contable.

Indicios de deterioro del valor de los activos

Para determinar si hay indicios de deterioro del valor de un activo no generador de efectivo, la
entidad recurrira a fuentes externas e internas de informacion.

Fuentes externas de informacion:

a) Durante el periodo, han tenido lugar, o van a tener lugar en un futuro inmediato, cambios
significativos con una incidencia adversa sobre el uso del activo, los cuales estan
relacionados con el entorno legal, tecnoldgico o de politica gubernamental en el que opera
la entidad.

b) Durante el periodo, el valor de mercado del activo ha disminuido significativamente mas
qgue lo que se esperaria como consecuencia del paso del tiempo o de su uso normal.

Fuentes internas de informaciéon
a) Se dispone de evidencia sobre la obsolescencia o deterioro fisico del activo.

b) Durante el periodo, han tenido lugar, o se espera que tengan lugar en un futuro inmediato,
cambios significativos en el grado de utilizaciéon o la manera como se usa o se espera
usar el activo, los cuales afectaran desfavorablemente la entidad a largo plazo. Estos
cambios incluyen el hecho de que el activo esté ocioso, los planes de discontinuacion o
restructuracion de la operacion a la que pertenece el activo, los planes para disponer el
activo antes de la fecha prevista y el cambio de la vida util de un activo intangible de
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indefinida a finita.

c) Se ha detenido la construccion del activo por un periodo superior a 12 meses.

d) Se dispone de evidencia procedente de informes internos que indican que la capacidad
del activo para suministrar bienes o servicios ha disminuido o va a ser inferior a la
esperada.

Si existe algun indicio de que el activo esta deteriorado, se verificara si existe deterioro. En
algunos casos podra ser necesario revisar y ajustar la vida util restante, el método de
depreciacién o de amortizacién, o el valor residual del activo, incluso si finalmente no se
reconociera ningun deterioro del valor para el activo considerado.

Reconocimiento y medicién del deterioro del valor

La entidad reconocera el deterioro del valor de un activo no generador de efectivo cuando su
valor en libros supere el valor del servicio recuperable. El valor del servicio recuperable es el
mayor entre: a) el valor de mercado, si existiere, menos los costos de disposicion; y b) el costo
de reposicion.

El deterioro se reconocera como una disminucion del valor en libros del activo y un gasto en el
resultado del periodo.

Luego de reconocer el deterioro del valor, los cargos por depreciacion o amortizacion del activo
se determinaran, para los periodos futuros, teniendo en cuenta el valor en libros ajustado por
dicha pérdida. Esto permitira distribuir el valor en libros ajustado del activo, menos su eventual
valor residual, de una forma sistematica a lo largo de su vida util restante.

Medicion del valor del servicio recuperable

Para comprobar el deterioro del valor del activo, la entidad estimara el valor del servicio
recuperable, el cual corresponde al mayor valor entre: a) el valor de mercado, si existiere, menos
los costos de disposicion; y b) el costo de reposicion.

No siempre sera necesario determinar el valor de mercado del activo menos los costos de
disposicion y el costo de reposicion. Si cualquiera de esos valores excede el valor en libros del
activo, no habra deterioro del valor y no sera necesario estimar el otro valor.

Para el caso de los activos intangibles con vida util indefinida, la entidad podra emplear el calculo
reciente mas detallado del valor del servicio recuperable, realizado en el periodo precedente,
siempre y cuando se cumpla que: a) este calculo haya dado lugar a una cantidad que excede,
de manera significativa, el valor en libros del activo; y b) sea remota la probabilidad de que el
valor del servicio recuperable sea inferior al valor en libros del activo, comprobado esto mediante
un analisis de los sucesos y circunstancias que han ocurrido y han cambiado desde que se
efectud el calculo mas reciente del valor del servicio recuperable.
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Si no es factible medir el valor de mercado del activo menos los costos de disposicion, la entidad
utilizara el costo de reposicion como el valor del servicio recuperable.

Valor de mercado menos los costos de disposicion

Los costos de disposicién, diferentes de aquellos reconocidos como pasivos, se deduciran del
valor de mercado si existiere. Estos costos incluyen entre otros, costos de caracter legal, timbres
y otros impuestos de la transaccion similares, los costos de desmontaje o desplazamiento del
activo, asi como todos los demas costos incrementales para dejar el activo en condiciones para
la venta.

Costo de reposicion

El costo de reposicién para un activo no generador de efectivo esta determinado por el costo en
el que la entidad incurriria en una fecha determinada para reponer la capacidad operativa del
activo existente. La entidad podra emplear los enfoques que se exponen en los siguientes
numerales a efecto de estimar el costo de reposicion.

Costo de reposicion a nuevo ajustado por depreciacion

La entidad podra estimar el costo de reposicidon teniendo en cuenta los recursos que tendria que
sacrificar para reponer el potencial de servicio bruto de un activo a través de la reproduccion del
activo o de la sustitucion por uno que tenga el mismo potencial de servicio. Este costo se ajustara
por la depreciacion de acuerdo con la vida util consumida del activo que es objeto de calculo de
deterioro.

Este enfoque se privilegia cuando el deterioro del valor se origina por cambios significativos en
el entorno tecnologico, legal o politico, asi como por cambios en el grado de utilizacion o en el
uso del activo.

Costo de reposicion a nuevo ajustado por depreciacion y rehabilitacion

La entidad podra estimar el costo de reposicion teniendo en cuenta los recursos que tendria que
sacrificar para reponer el potencial de servicio bruto de un activo a través de la reproduccion del
activo o de la sustitucion de este por uno que tenga el mismo potencial de servicio. Este costo
se ajustara por la depreciacion de acuerdo con la vida util ya consumida del activo que es objeto
de célculo de deterioro y por el costo en que incurriria para devolver el potencial de servicio que
se perdi6 por el dafo fisico del activo.

Este enfoque se privilegia cuando el deterioro del valor se origina por un dafo fisico del activo.
Reversion del deterioro del valor
La entidad evaluard, al final del periodo contable, si existe algun indicio de que el deterioro del

valor reconocido en periodos anteriores ya no existe o podria haber disminuido. Si existe tal
indicio, la entidad estimara nuevamente el valor del servicio recuperable del activo.
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4.5 POLITICAS CONTABLES RELATIVAS A LOS PASIVOS

4.5.1 POLITICA CONTABLE CUENTAS POR PAGAR

Reconocimiento

Se reconoceran como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la entidad con terceros,
originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere, a futuro, la salida de un
flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento
4.5.2 CLASIFICACION CRITERIOS DE MEDICION

Las cuentas por pagar se clasificaran en la categoria de costo.

Medicion inicial

Las cuentas por pagar se mediran por el valor de la transaccion.
Medicion posterior

Con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por pagar se mantendran por el valor de la
transaccién

Baja en cuentas

Se dara de baja en cuentas, total o parcialmente, una cuenta por pagar cuando se extingan las
obligaciones que la originaron, esto es, cuando la obligacion se pague, expire o se transfiera a
un tercero o cuando el acreedor renuncie a ella.

La diferencia entre el valor en libros de la cuenta por pagar que se da de baja en cuentas y la
contraprestacioén pagada, incluyendo cualquier activo transferido diferente del efectivo o pasivo
asumido, se reconocera como ingreso o gasto en el resultado del periodo.

Cuando el acreedor renuncie al derecho de cobro o un tercero asuma la obligacion de pago, la
entidad aplicara la Norma de ingresos de transacciones sin contraprestacion

Revelacion

La entidad revelara informacién relativa al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por
pagar, tales como: plazo, tasa de interés (de ser pactada) y vencimiento.

Si la entidad infringe los plazos o incumple con el pago del principal, intereses o clausulas de
reembolso, revelara a) los detalles de esa infraccidn o incumplimiento, b) el valor en libros de las
cuentas por pagar relacionadas al finalizar el periodo contable y c) la correccién de la infraccion
o renegociacién de las condiciones de las cuentas por pagar antes de la fecha de autorizacion
para la publicacion de los estados financieros.
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Cuando se dé de baja en cuentas, total o parcialmente, una cuenta por pagar, se revelara la
ganancia reconocida en el resultado del periodo y las razones de su baja en cuentas.

Presentacion de Notas a los Informes Financieros Contables mensuales

Atendiendo lo dispuesto en la Resolucién 356 de 2022, las Notas a los Estados Financieros
mensuales se presentaran Unicamente cuando ocurran hechos econdmicos que no sean
recurrentes y que tengan efecto material en la estructura financiera de la Personeria Distrital
Santiago de Cali.

4.6 POLITICAS CONTABLES BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la entidad proporciona
a sus empleados, incluidos los servidores publicos, a cambio de sus servicios prestados,
incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por terminacién del vinculo laboral. Estos beneficios
abarcan tanto los suministrados directamente a los empleados, como los que se proporcionan a
sus sobrevivientes, beneficiarios o sustitutos, segun lo establecido en la normatividad vigente o
en los acuerdos contractuales que dan origen al beneficio.

Los beneficios a los empleados podran originarse por lo siguiente:

a) acuerdos formales, legalmente exigibles, celebrados entre la entidad y sus empleados; o
b) requerimientos legales, en virtud de los cuales la entidad se obliga a efectuar aportes o
asumir obligaciones.

Los beneficios a los empleados se clasifican en:

a) beneficios a los empleados a corto plazo,

b) beneficios posempleo,

c) beneficios a los empleados a largo plazo y

d) beneficios por terminacion del vinculo laboral.

4.6.1 BENEFICIOS A CORTO PLAZO RECONOCIMIENTO

Se reconoceran como beneficios a los empleados a corto plazo aquellos beneficios cuya
obligacién de pago venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre del periodo contable en el
que los empleados hayan prestado sus servicios. Hacen parte de tales beneficios: los sueldos,
las prestaciones sociales, los aportes a la seguridad social, los planes de incentivos y los
beneficios no monetarios, entre otros.

La entidad reconocera un pasivo por beneficios a los empleados a corto plazo, junto con su gasto
o costo asociado, cuando consuma el beneficio econdmico o el potencial de servicio procedente
del servicio prestado por el empleado a cambio del beneficio otorgado. Los beneficios a
empleados a corto plazo que no se paguen mensualmente se reconoceran en cada mes por el
valor de la alicuota correspondiente al porcentaje del servicio prestado durante el mes.
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En caso de que la entidad efectie pagos por beneficios a los empleados a corto plazo que estén
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este no los
haya cumplido parcial o totalmente, la entidad reconocera un activo por dichos beneficios.

Medicion

El pasivo por beneficios a los empleados a corto plazo se medira por el valor de la obligacion
derivada de dichos beneficios, después de deducir cualquier pago anticipado si lo hubiera.

El activo reconocido cuando la entidad efectue pagos por beneficios a corto plazo que estén
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este no los
haya cumplido parcial o totalmente, se medira por el valor equivalente a la proporcién de las
condiciones no cumplidas con respecto al beneficio total recibido por el empleado.

Revelacion
La entidad revelara la siguiente informacion:

una descripcion general del tipo de beneficios a los empleados a corto plazo; la cuantia y
metodologia que sustenta la estimacién de los beneficios a corto plazo otorgados a los
empleados; y la naturaleza y cuantia de las remuneraciones del personal directivo de la entidad.

Presentacion de Notas a los Estados Financieros Mensuales

Atendiendo lo dispuesto en las normas que integran el Marco Normativo para Entidades de
Gobierno actualizado mediante las resoluciones 342 de 2023 y 285 de 2023, asi como los
lineamientos incluidos en la Resolucién 038 de 2024, las Notas a los Estados Financieros
mensuales se presentaran uUnicamente cuando ocurran hechos econdmicos que no sean
recurrentes y que tengan efecto material en la estructura financiera de la Personeria Distrital
Santiago de Cali.

4.7 PROVISIONES
Reconocimiento

Se reconoceran como provisiones los pasivos a cargo de la entidad que estén sujetos a
condiciones de incertidumbre en relaciéon con su cuantia o vencimiento. Son ejemplos de hechos
que pueden ser objeto de reconocimiento como provisiones: los litigios y demandas en contra de
la entidad, las garantias otorgadas por la entidad, la devolucién de bienes aprehendidos o
incautados, los contratos onerosos y los desmantelamientos.

La entidad reconocera una provision cuando se cumplan todas y cada una de las siguientes
condiciones: a) tiene una obligacion presente de origen legal, como resultado de un suceso
pasado; b) probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios
econdémicos o potencial de servicio para cancelar la obligacion; y c) puede hacerse una
estimacion fiable del valor de la obligacion.
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En algunos casos excepcionales no es claro si existe una obligacion en el momento presente.
En tales circunstancias, se considerara que el suceso ocurrido en el pasado ha dado lugar a una
obligacién presente si, teniendo en cuenta toda la evidencia disponible al final del periodo
contable, es mayor la probabilidad de que exista una obligacion presente que de lo contrario.

Las obligaciones pueden ser probables, posibles o remotas. Una obligacion es probable cuando
la probabilidad de ocurrencia es mas alta que la probabilidad de que no ocurra, lo cual conlleva
al reconocimiento de una provision. Una obligacién es posible cuando la probabilidad de
ocurrencia es menor que la probabilidad de no ocurrencia, lo cual conlleva a la revelacion de un
pasivo contingente. Una obligacion es remota cuando la probabilidad de ocurrencia del evento
es practicamente nula, en este caso no se reconocera un pasivo ni sera necesaria su revelacion
como pasivo contingente.

Una obligacion de origen legal es aquella que se deriva de un contrato, de la legislacion o de otra
causa de tipo legal.

Las provisiones se utilizaran solo para afrontar los desembolsos para los cuales fueron
originalmente reconocidas.

En caso de que la entidad tenga el derecho legal a exigir que una parte o la totalidad del
desembolso necesario para liquidar la provision le sea reembolsado por un tercero o que este
pague directamente la obligacién, la entidad reconocera, de manera separada de la provision, el
derecho a exigir tal reembolso y un ingreso en el resultado del periodo. En el estado de
resultados, el gasto relacionado con la provision podra ser objeto de presentacion como una
partida neta del valor reconocido como reembolso a recibir.

Se reconoceran provisiones cuando la entidad esté ejecutando un contrato oneroso. Un contrato
oneroso es aquel en el cual la entidad preveia obtener utilidades, pero en su ejecucién se
evidencia que los costos inevitables para cubrir las obligaciones establecidas en el contrato
exceden los beneficios econdmicos que se espera recibir de él teniendo en cuenta los valores
recuperables. Para reconocer el contrato de caracter oneroso, la entidad reconocera previamente
cualquier tipo de deterioro del valor de los activos incorporados en la ejecucion del contrato.

Se reconoceran provisiones por costos de desmantelamiento, los cuales corresponden a los
costos en que incurrira la entidad para desmantelar o retirar un activo, o rehabilitar el lugar en el
qgue este se asienta.

No se reconoceran provisiones por resultados negativos netos futuros derivados de las
operaciones de la entidad. Si existiera una posibilidad valida de pérdidas futuras asociadas con
la operacion, la entidad evaluara la existencia de evidencia objetiva del deterioro del valor de los
activos, con base en los criterios definidos en las normas de Deterioro del valor de los activos
generadores de efectivo o en la de Deterioro del valor de los activos no generadores de efectivo.
Las provisiones se reconoceran como un pasivo y un gasto en el resultado del periodo. No
obstante, las provisiones por desmantelamientos se reconoceran como un pasivo y como un
mayor valor del activo al cual se asocie el desmantelamiento.

Las provisiones se reclasificaran al pasivo que corresponda cuando ya no exista incertidumbre
en relacion con su cuantia o vencimiento.
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Medicion inicial

Las provisiones se mediran por el valor que refleje la mejor estimaciéon del desembolso que se
requeriria para cancelar la obligacién presente. Dicha estimacién tendra en cuenta los
desenlaces asociados de mayor probabilidad, la experiencia que se tenga en operaciones
similares, los riesgos e incertidumbres y los informes de expertos, entre otros.

El riesgo implica considerar la variabilidad en los desenlaces posibles. Un ajuste por la existencia
de riesgo puede aumentar el valor por el que se mide una obligacion. Sera preciso tener
precaucion al realizar juicios en condiciones de incertidumbre, de manera que no se
sobreestimen los activos o los ingresos y que no se subestimen los pasivos o los gastos. No
obstante, la incertidumbre no sera una justificacién para la creacién de provisiones excesivas, 0
para la sobrevaloracion deliberada de los pasivos.

Las incertidumbres que rodean el valor a reconocer como provision se tratan de diferentes
formas, atendiendo a las circunstancias particulares de cada caso. En caso de que la provision
que se esté midiendo se refiera a una poblacion importante de casos individuales, la obligacion
presente se estimara aplicando el método estadistico del Valor Esperado, el cual consiste en
promediar todos los posibles desenlaces por sus probabilidades asociadas. Cuando exista un
rango de desenlaces posibles con la misma probabilidad, la entidad utilizara el valor medio del
intervalo para estimar la provision.

Cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo resulte significativo, el valor de la provisién
sera el valor presente de los valores que se espera sean requeridos para liquidar la obligacion.
Un efecto significativo del valor del dinero en el tiempo se presenta cuando el plazo para cancelar
la obligaciéon se estima mayor a los 12 meses siguientes a la fecha de reconocimiento de la
provision. La tasa de descuento utilizada para el calculo del valor presente sera la tasa de interés
extraida de la curva cero cupones de los TES en pesos, emitidos por el Gobierno Nacional, mas
cercana a los plazos estimados para el pago de dicho pasivo.

Las provisiones originadas en contratos de caracter oneroso se mediran por el valor presente de
la pérdida esperada asociada al contrato, previa deducciéon de las recuperaciones asociadas al
mismo.

La provision por costos de desmantelamiento se medira por el valor presente de los costos
estimados en los que incurrira la entidad para llevar a cabo el desmantelamiento, de acuerdo con
las normas de Propiedades, planta y equipo o de Bienes de uso publico, segun corresponda.

El derecho al reembolso relacionado con provisiones, en caso de que exista, se medira por el
valor que refleje la mejor estimacién de los recursos que recibira la entidad producto de este.
Adicionalmente, si el efecto del valor del dinero en el tiempo es significativo, el derecho se
descontara utilizando como factor de descuento la tasa empleada para la medicion de la provision
relacionada. Un efecto significativo del valor del dinero en el tiempo se presenta cuando el plazo
para recaudar el derecho se estima mayor a los 12 meses siguientes a la fecha de
reconocimiento del derecho. En todo caso, el valor reconocido para el derecho no excedera el
valor de la provision.
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Medicion posterior

Las provisiones se revisaran cuando se tenga evidencia de que el valor ha cambiado
sustancialmente o, como minimo, al final del periodo contable, y se ajustaran afectando el
resultado del periodo para reflejar la mejor estimacion disponible.

Cuando el valor de la provisién se calcule como el valor presente de la obligacién, el valor de
esta se aumentara en cada periodo para reflejar el valor del dinero en el tiempo. Tal aumento se
reconocera como gasto financiero en el resultado del periodo.

En el caso de las provisiones constituidas por desmantelamiento, el ajuste afectara a) los gastos
del periodo si el ajuste obedece al reconocimiento del valor del dinero en el tiempo o b) el costo
del activo si el ajuste corresponde a la revisién de los costos estimados en los que incurrira la
entidad para llevar a cabo el desmantelamiento.

Cuando ya no sea probable la salida de recursos que incorporen beneficios econémicos futuros
o potencial de servicio para cancelar la obligacion correspondiente, se procedera a liquidar o a
revertir la provision.

Los derechos al reembolso relacionados con provisiones, en caso de que existan, se revisaran
cuando se tenga evidencia de que el valor ha cambiado sustancialmente o, como minimo, al final
del periodo contable, y se ajustaran afectando el resultado del periodo para reflejar la mejor
estimacion disponible. En todo caso, el valor reconocido para el derecho no excedera el valor de
la provision. Adicionalmente, cuando el valor del derecho se calcule como su valor presente, el
valor de este se aumentara en cada periodo para reflejar el valor del dinero en el tiempo. Tal
aumento se reconocera como ingreso en el resultado del periodo.

Revelaciones

a) La entidad revelara para cada tipo de provisién, la siguiente informacion:

b) la naturaleza del hecho que la origina;

¢) una conciliacion que muestre el valor en libros al inicio y al final del periodo, nuevos
reconocimientos, cambios en la medicion, ajustes financieros, valores cargados contra la
provision durante el periodo y valores que hayan sido objeto de reversion en el periodo;

d) una descripcion acerca de la naturaleza de la obligacién contraida, asi como del valor y
fecha esperada de cualquier pago resultante;

e) una indicacion acerca de las incertidumbres relativas al valor o a las fechas de salida de
recursos; y los criterios considerados para la estimacién y el valor de cualquier reembolso
esperado que esté asociado con la provision constituida.

4.8 ACTIVOS CONTINGENTES
Reconocimiento

Los activos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un activo
contingente es un activo de naturaleza posible, surgido a raiz de sucesos pasados, cuya
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existencia se confirmara solo por la ocurrencia o por la no ocurrencia de uno 0 mas sucesos
futuros inciertos que no estan enteramente bajo el control de la entidad.

Los activos contingentes se evaluaran cuando la entidad obtenga nueva informacion de los
hechos econdmicos asociados o, como minimo, al final del periodo contable, con el fin de
asegurar que su evolucion se refleje apropiadamente en los estados financieros. En caso de que
la entrada de beneficios econdmicos o potencial de servicio a la entidad pase a ser practicamente
cierta, se procedera al reconocimiento del activo y del ingreso en los estados financieros del
periodo en el que dicho cambio tenga lugar.

Revelaciones
La entidad revelara, para cada tipo de activo contingente, la siguiente informacion:

a) una descripcidn de la naturaleza del activo contingente;

b) una estimacién de los efectos financieros determinados conforme a lo establecido en el
parrafo 4 de esta Norma y una indicacioén de las incertidumbres relacionadas con el valor
o las fechas de entrada de recursos; lo anterior, en la medida en que sea practicable
obtener la informacion; y

c) el hecho de que sea impracticable revelar una o mas de las informaciones contenidas en
el literal b).

Adicionalmente, cuando sea posible realizar una medicion de los efectos financieros del activo
contingente, estos se registraran en cuenta de orden deudoras contingentes. La medicion
correspondera a la mejor estimacion de los recursos que la entidad recibiria. Ahora bien, cuando
el efecto del valor del dinero en el tiempo resulte significativo, el valor del activo contingente sera
el valor presente de los valores que la entidad espera recibir utilizando como factor de descuento
la tasa de interés extraida de la curva cero cupones de los TES en pesos, emitidos por el
Gobierno Nacional, mas cercana a los plazos estimados para el pago de dicho activo contingente.
Un efecto significativo del valor del dinero en el tiempo se presenta cuando el plazo para recibir
los recursos se estima mayor a los 12 meses siguientes a la fecha de registro del activo
contingente.

4.9 PASIVOS CONTINGENTES
Reconocimiento

Los pasivos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados financieros. Un
pasivo contingente corresponde a una obligacion posible, surgida a raiz de sucesos pasados,
cuya existencia se confirmara solo por la ocurrencia o por la no ocurrencia de uno o mas sucesos
futuros inciertos que no estan enteramente bajo el control de la entidad. Un pasivo contingente
también corresponde a toda obligacion presente, surgida a raiz de sucesos pasados, pero no
reconocida en los estados financieros, bien sea porque no es probable que, para satisfacerla, se
requiera que la entidad tenga que desprenderse de recursos que incorporen beneficios
econdémicos o potencial de servicio; o bien sea porque no puede estimarse el valor de la
obligacién con la suficiente fiabilidad.
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Los pasivos contingentes se evaluaran cuando la entidad obtenga nueva informacion de los
hechos econdmicos asociados o, como minimo, al final del periodo contable, con el fin de
asegurar que su evolucion se refleje apropiadamente en los estados financieros. En caso de que
la salida de recursos sea probable y que se obtenga una medicion fiable de la obligacion, se
procedera al reconocimiento del pasivo y del gasto en los estados financieros del periodo en el
que dicho cambio tenga lugar.

Revelaciones
La entidad revelara, para cada tipo de pasivo contingente, la siguiente informacion:

a) una descripcion de la naturaleza del pasivo contingente;

b) una estimacion de los efectos financieros determinados conforme a lo establecido en el
parrafo 4 de esta Norma, la indicacién de las incertidumbres relacionadas con el valor o
las fechas de salida de recursos y la posibilidad de cualquier reembolso; lo anterior, en la
medida en que sea practicable obtener la informacioén; y

c) el hecho de que sea impracticable revelar una o mas de las informaciones contenidas en
el literal b).

Adicionalmente, cuando sea posible realizar una medicion de los efectos financieros del pasivo
contingente, estos se registraran en cuenta de orden acreedoras contingentes. La medicién
correspondera a la mejor estimacion del desembolso que la entidad tendria que realizar para
cancelar la obligacién. Ahora bien, cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo resulte
significativo, el valor del pasivo contingente sera el valor presente de los valores que se
requeririan para cancelar la obligacion. Para el calculo del valor presente, se utilizara como factor
de descuento la tasa de interés extraida de la curva cero cupones de los TES en pesos, emitidos
por el Gobierno Nacional, mas cercana a los plazos estimados para el pago de dicho pasivo
contingente. Un efecto significativo del valor del dinero en el tiempo se presenta cuando el plazo
para cancelar la contingencia se estima mayor a los 12 meses siguientes a la fecha de registro
del pasivo contingente.

4.10 INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN CONTRAPRESTACCION
Reconocimiento

Se reconoceran como ingresos de transacciones sin contraprestacion los activos, monetarios o
no monetarios, que reciba la entidad sin entregar nada a cambio o entregando un valor
significativamente menor al valor de mercado del activo recibido. Hacen parte de los ingresos de
transacciones sin contraprestacion aquellos que obtiene la entidad dada su facultad legal para
exigir cobros a cambio de bienes, derechos o servicios, que no tienen valor de mercado y que
son suministrados uUnicamente por el gobierno. También se reconoceran como ingresos de
transacciones sin contraprestacion la asuncion y condonacién de obligaciones.

Los servicios que reciba la entidad sin entregar nada a cambio o entregando un valor
significativamente menor a su valor de mercado no seran objeto de reconocimiento.
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Los bienes que reciba la entidad sin entregar nada a cambio o entregando un valor
significativamente menor a su valor de mercado y que no cumplan los criterios de reconocimiento
de las normas de Inventarios; Propiedades, planta y equipo; Bienes de uso publico; Bienes
histéricos y culturales; Propiedades de inversién; Activos intangibles; o Activos bioldgicos no se
reconoceran como activo ni como ingreso de transacciones sin contraprestacion.

Son tipicos ingresos de transacciones sin contraprestacion, los impuestos, las transferencias, las
retribuciones (tasas, derechos de explotacién, derechos de transito, entre otros), los aportes
sobre la nédmina y las rentas parafiscales.

Transferencias

Los ingresos por transferencias corresponden a ingresos por transacciones sin contraprestacion,
recibidos de terceros, por conceptos tales como: activos que recibe la entidad de otras entidades
publicas, condonaciones de deudas, asuncion de deudas por parte de terceros, bienes
declarados a favor de la Nacion y bienes expropiados.

Reconocimiento

Los ingresos por transferencias pueden o no estar sometidos a estipulaciones, las cuales pueden
originarse en la normativa vigente o en acuerdos de caracter vinculante.

Las estipulaciones son especificaciones que le imponen a la entidad receptora del activo una
obligacién de desempefio. Existira una obligacion de desempefio cuando la entidad deba usar o
consumir el beneficio econémico futuro o el potencial de servicio del activo transferido para un
proposito concreto. Las estipulaciones relacionadas con un activo transferido podran ser
restricciones o condiciones.

Existiran restricciones cuando se requiera que la entidad receptora use o consuma el beneficio
econdmico futuro o el potencial de servicio del activo transferido para un propdsito concreto, sin
que se requiera su devolucion al transferidor cuando este no se use o consuma como se
especifica. En este caso, si la entidad receptora del activo transferido evallia que la transferencia
le impone restricciones, reconocera un ingreso en el resultado del periodo cuando surja el
derecho de recibir el activo monetario o la entidad obtenga el control del activo no monetario.

Existiran condiciones cuando se requiera que la entidad receptora use o consuma el beneficio
economico futuro o el potencial de servicio del activo transferido para un propdsito concreto y
que, si estos no se usan o0 consumen como se especifica, se devuelvan, total o parcialmente, al
transferidor del activo, quien tiene la facultad administrativa o legal de hacer exigible la
devolucion. Adicionalmente, para que exista una transferencia condicionada, el transferidor debe
tener la capacidad de evaluar peridédicamente el cumplimiento de la obligacién de desempefio,
lo cual ocurre si se detallan aspectos tales como: a) la naturaleza o la cantidad de bienes y
servicios a suministrar en cumplimiento de la funcion de cometido estatal de la entidad receptora
de la transferencia, la naturaleza de los activos a adquirir o la naturaleza de las obligaciones a
financiar y b) el plazo durante el cual deba cumplirse. Por consiguiente, cuando la entidad
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receptora reconozca inicialmente un activo sujeto a una condicién, también reconocera un pasivo
diferido por la obligacion presente de consumir el beneficio econémico futuro o el potencial de
servicio del activo transferido como se especifica o de devolverlo al transferidor.

Si la entidad receptora de un activo transferido evallia que la transferencia del activo no impone
estipulaciones, como el caso del Sistema General de Participaciones, reconocera un ingreso en
el resultado del periodo cuando surja el derecho de recibir el activo monetario o la entidad
obtenga el control del activo no monetario.

Las transferencias en efectivo se reconoceran como ingreso en el resultado del periodo o como
pasivo diferido si estan sujetas a condiciones. Esto, cuando la entidad receptora tenga el derecho
de recibir los recursos conforme a lo establecido en el acto administrativo, o en el contrato o
convenio.

Las condonaciones de deudas se reconoceran como ingreso en el resultado del periodo cuando
el acreedor renuncie a su derecho de cobrar la deuda.

Las deudas de la entidad asumidas por un tercero se reconoceran como ingreso en el resultado
del periodo cuando este las asuma legal o contractualmente, siempre que no existan
contragarantias.

Los activos no monetarios que reciba la entidad de terceros se reconoceran como ingreso en el
resultado del periodo o como pasivo diferido si estan sujetos a condiciones. Esto, cuando la
entidad obtenga el control de los activos.

Los activos declarados a favor de la Nacion y los expropiados se reconoceran como ingreso en
el resultado del periodo, cuando la autoridad competente expida el acto administrativo o la
sentencia judicial, segun corresponda.

Los legados se reconoceran como ingreso en el resultado del periodo, cuando legalmente la
entidad adquiera el derecho sobre ellos.

Medicion

Las transferencias en efectivo se mediran por el valor establecido en el acto administrativo o por
el valor del derecho que surja por la ejecucion del contrato o convenio. En caso de que la
transferencia se perciba en moneda extranjera, se aplicara lo sefialado en la Norma de efectos
de las variaciones en las tasas de cambio de la moneda extranjera.

Las condonaciones de deudas y las deudas asumidas por terceros se mediran por el valor de la
deuda que sea condonada o asumida.

Las transferencias no monetarias (inventarios; propiedades, planta y equipo; propiedades de
inversion; activos intangibles; bienes de uso publico; y bienes histéricos y culturales) se mediran
por el valor de mercado del activo recibido y, en ausencia de este, por el costo de reposicion. Si
no es factible obtener alguna de las anteriores mediciones, las transferencias no monetarias se
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mediran por el valor en libros que tenia el activo en la entidad que transfirié el recurso.

Cuando la transferencia esté sometida a condiciones, el pasivo diferido se medira inicialmente
por el valor del activo reconocido y, posteriormente, por la mejor estimacion del valor requerido
para cancelar la obligacion presente al cierre del periodo contable y la diferencia se reconocera
como ingreso o gasto en el resultado del periodo. La estimacion tendra en cuenta los riesgos y
las incertidumbres relacionados con los sucesos que hacen que se reconozca un pasivo. Cuando
el valor del dinero en el tiempo sea significativo, el pasivo diferido se medira por el valor presente
del valor que se estima sera necesario para cancelar la obligacion. Un efecto significativo del
valor del dinero en el tiempo se presenta cuando el plazo para cancelar dicha obligacion se
estima mayor a los 12 meses siguientes a la fecha de reconocimiento del pasivo diferido. La tasa
de descuento utilizada para el calculo del valor presente sera la tasa de interés extraida de la
curva cero cupones de los TES en pesos, emitidos por el Gobierno Nacional, mas cercana a los
plazos estimados para cancelar la obligacién presente.

Devolucion de transferencias

Cuando la entidad esté obligada a devolver efectivo, reconocera una cuenta por pagar por el
valor a devolver. En caso de que la entidad esté obligada a devolver activos no monetarios, estos
se daran de baja en cuentas cuando se pierda el control sobre los activos. Si la devolucion se
origina por una transferencia condicionada, la entidad disminuira el pasivo diferido previamente
reconocido y cualquier diferencia entre este y el valor de la cuenta por pagar o del activo no
monetario afectara el resultado del periodo. Si la devolucion no se origina por una transferencia
condicionada, el reconocimiento de la cuenta por pagar o la baja en cuentas del activo no
monetario afectara el resultado del periodo.

4.11 LISTADO DE NOTAS QUE NO APLICAN PARA LA ENTIDAD

NOTA 06. Inversiones e Instrumentos Derivados
NOTA 07. Cuentas Por Cobrar

NOTA 08. Préstamos Por Cobrar

NOTA 09. Inventarios

NOTA 11. Bienes Uso Publico, Histéricos Y Culturales
NOTA 12. Recursos Naturales No Renovables

NOTA 13. Propiedades de Inversion

NOTA 15. Activos Bioldgicos

NOTA 16. Otros Derechos y Garantias

NOTA 17. Arrendamientos

NOTA 18. Costos de Financiacion

NOTA 19. Emisién y Colocacion de Titulos De Deuda
NOTA 20. Operaciones de Instituciones Financieras
NOTA 21. Préstamos Por Pagar

NOTA 25. Otros Pasivos

NOTA 31. Costos de Ventas

NOTA 32. Costos de Transformacion

NOTA 33. Acuerdos de Concesion-Entidad Concedente
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NOTA 34. Administracion Recursos De Seguridad Social En Pensiones
NOTA 35. Efectos de las Variaciéon Tasa de Cambio Moneda Extranjera
NOTA 36. Impuesto A Las Ganancias.

NOTA 37. Combinacion y Traslados de Operaciones.

NOTA 38. Revelaciones Sobre el Estado de Flujo de Efectivo.

NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Comprende los recursos que la Personeria de Santiago de Cali, mantiene con una disponibilidad
inmediata y esta compuesto por las siguientes categorias:

. Cajas principales
. Caja menor
. Efectivo en entidades financieras (cuentas corrientes y de ahorro).
NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
COMPOSICION
Valores en Pesos Colombianos
. DESCRIPCION  SALDOSACORTESDE | VARIACION

CODI VALOR
CONTABLE - CONCEFTO 2025 m VARIACION -

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO |2,274,774,506 | 4,823,855,912 | (2,549,081,406)| -53%
1. 1.10 Db Depositos en instituciones financieras 2274774506 | 4,823.855912 | (2,549,081,406) -53%

La Personeria Distrital Santiago de Cali, atendiendo a la Resolucion 106 del 08 de abril de 2016
qgue reglamenta el funcionamiento del fondo renovable de la caja menor de la Personeria Distrital
Santiago de Cali y la Resolucion interna 003 del 03 de enero de 2025 “por medio de la cual se
ordena la apertura y monto de la caja menor de la Personeria Distrital Santiago de Cali para la
Vigencia fiscal de 2025”, establece que de acuerdo a la unidad de caja contenido en los principios
y normas de la formulacion presupuestal conforme a los planes y programas de mediano y largo
plazo, fijados en el estatuto organico del presupuesto las cajas menores se constituiran y
funcionaran para cada vigencia fiscal.

Mediante Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024 se fija el salario minimo mensual legal a
partir del primero de enero de 2025 en un monto de $ 1.423.500 y la Resolucion interna 003 del
03 de enero de 2025, resuelve ordenar la apertura y pago por concepto de legalizacion de la
Caja Menor de la Personeria Distrital Santiago de Cali, correspondiente a la vigencia fiscal de
2025 en diez (10) Salarios Minimos Mensuales Legales que corresponde a $14.235.000 el valor
de caja menor es de ejecucion mensual reembolsados conforme a los dispuesto por la ley 2008
de 2019 y el Decreto 2768 de 2012.

Con referencia al fondo renovable de la Caja Menor, cuyos recursos se destinaron al cubrimiento
de gastos imprevistos y necesarios para la entidad para el desarrollo de las actividades
administrativas y operativas, la dinamica de reembolso a través de la legalizacion, generan
movimientos en las cuentas por pagar y gastos autorizados, realizando los reembolsos durante
el periodo contable y al finalizar el periodo, se realiza el respectivo cierre de esta cuenta en el
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que se reembolso a la Tesoreria de la Personeria de Cali, $ 273.000 de retenciones de los
proveedores de bienes y servicios de la ultima cuenta de caja menor y $ 2.256.232 de no
ejecucion de la Caja menor los cuales fueron reembolsados oportunamente al cierre del periodo;
es de anotar que este valor es devuelto al presupuesto de gasto para su disposicion en otras
apropiaciones.

Adicionalmente se indica que dentro del Plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de
General de Cali, se laboré el Manual para el manejo y control de las cajas menores V1.0 al interior
de la Personeria Santiago de Cali.

5.1 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

La Personeria Distrital Santiago de Cali, reconoce como efectivo y equivalente al efectivo los
recursos cuantificables, controlados, que constituyen un medio de pago y que estan disponibles
para el desarrollo de actividades inherentes a la entidad, en el momento que son recibidos o
transferidos eventualmente a cada una de las siguientes cuentas corrientes asignadas a la
entidad.

F

NOTA S. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Anexo. 5.1. DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS
Valores en Pesos Colombianos
DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION RENTABILIDAD
CODIGO RENTABILIDAD
VALOR % TASA

CONTABL NAT CONCEPTO 2025 2024 . CIERRE 2025
-.--- VARIACION (Vr Inter_Recib) FROMEDIO

DEPOSITOS EN
1.1.10 Db INSTITISJCIONE 2,274,774,506 | 4,823,855,912 | (2,549,081,406) 1,293,994 0.2

FINANCIERAS
1.1.10.05 Db |Cuenta corriente 1,401,631,158 2,722.722,172 (1,321,091,014) 0 0.0
1.1.10.06 Db |Cuenta de ahorro 873,143,348 2,101,133,740 (1,227,990,392) 1,293,994 0.2

El cuadro anterior muestra el saldo y variacion total de los depdsitos en las Instituciones
financieras a 31 de diciembre de 2025 y del 2024.

La Personeria Distrital de Santiago de Cali en la composicién del efectivo por la naturaleza de
sus operaciones, los saldos al final del periodo, son recursos que financian las cuentas por pagar
al cierre del periodo de 2025 que quedaron pendientes de ser canceladas y que se incorporan
en el presupuesto de Gastos de la siguiente vigencia fiscal del 2026, con la finalidad de ser
pagadas y su plazo es menor a un mes, estas cuentas por pagar se relacionan en la Resolucion
313 del 31 diciembre 2025 “Por la cual se constituyen reservas de caja y de tesoreria en la
Personeria Distrital de Santiago de Cali para Incorporar y cancelar en la vigencia fiscal del afio
20267 se incluye en su gran mayoria pagos que se desprenden de la nédmina de diciembre de
2025 para seguridad social que son los aportes a pension, salud y la administradora de riesgos
laborales y los pagos de parafiscales ley 21 que son las cajas de compensacion familiar, aportes
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, aportes al SENA, aportes a la ESAP y aporte a los
Escuelas Industriales MIN, también las cuentas por pagar por descuentos de ndémina del mes de
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b

diciembre de 2024,
Departamentales y Distritales.

retenciones a favor de la DIAN y descuentos por estampillas

Para el caso de las cesantias del ano 2025 con el presupuesto de gastos del afio 2025 se
registraron cesantias por valor de $ 524.953.693,55; mientras que con el presupuesto de gastos
del afio 2026 se registraran $674.937.199,4. Lo anterior significa que, al cierre del 31 de
diciembre del periodo contable de 2025, las cuentas por pagar no tienen respaldo presupuestal
en su totalidad en el presupuesto del mismo afio, las que quedan pendientes por respaldo
presupuestal afectaran el presupuesto de 2026, segun acta de reunién del 22 de diciembre de
2025 y documento COCE-25 del médulo de ndmina. También las cuentas por pagar estan
incluidas los intereses a la Cesantias y algunos proveedores de bienes y servicios, y los
reintegros a favor del Distrito de Santiago Cali.

Por otra parte, es de anotar que se realizan reintegros al distrito de Santiago de Cali por recursos
recibidos por recobro de incapacidades y rendimientos financieros en cuentas de ahorro que se
trasladan a la Tesoreria Distrito de Santiago de Cali segun resolucién 317 de diciembre 31 de
2025 “Por medio de la cual se reintegran unos recursos de la Tesoreria de la Personeria Distrital
de Santiago de Cali a la Subdireccion de la Tesoreria de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali
vigencia 2025”, conforme a las normas presupuestales contenidas en el estatuto tributario del
Municipio de Cali, decreto 438 de 2018 y sus adiciones y/o modificaciones, los montos de las
anteriores cuentas por pagar se detallan en la Nota 21. Cuentas por Pagar de los Estados
Financieros del periodo de 2025.

Es importante destacar que través del Acuerdo 251 de 2008 “Por medio de la cual se adecua
una nueva estructura administrativa en la Personeria Santiago de Cali y se ajusta la planta de
cargos, se fija la escala salarial y se dictan otras disposiciones” en su articulo 10, crea el Fondo
de la entidad y establece que los recursos que transfiera el Distrito de Santiago de Caliingresaran
al Fondo de la Personeria de Santiago de Cali y en su articulo once (11), establece que la
administracion del Fondo de la entidad estara a cargo del Personero o quien delegue y estara
autorizado para abrir cuentas corrientes necesarias. El Fondo de la Personeria de Santiago Cali,
en la actualidad esta constituido por tres cuentas corrientes y tres cuentas de ahorro como se

puede observar en la siguiente tabla:
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EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
5.1.1 DETALLE DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

Valores en Pesos Colombianos

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION | |
CODIGO VALOR o
CONTABLE CONCEPTO 2025 2024 VARIACION

DEPOSITOS EN

1.1.10 Db INSTITUCIONES 2,274,774,506 4,823,855,912 (2,549,081,406)| -53%
FINANCIERAS

1.1.10.05 Db | Cuenta corriente 1,401,631,158 2,722,722,172 (1,321,091,014)| -49%
1.1.10.05.301 Db | Cuenta de Corriente Bco Bogota 802,595,642 2,108,309,066 (1,305,713,424) -62%
1.1.10.05.302 Db |Cuenta de Corriente Bco occidente 153,297,186 320,467,851 (167,170,665)| -52%
1.1.10.05.303 Db | Cuenta de Corriente Bco BBVA 445,738,330 293,945,255 151,793,075 | 52%

1.1.10.06 Db [Cuenta de ahorro 873,143,348 2,101,133,740 (1,227,990,392) -58%
1.1.10.06.301 Db | Cuenta de ahorro Bco Bogota 243,996,727 959,650,768 (715,654,041)| -75%
1.1.10.06.302 Db |Cuenta de ahorro Bco occidente 212,069,090 803,807,055 (591,737,965)| -74%
1.1.10.06.303 Db |Cuenta de ahorro Bco BBVA 417,077,531 337,675917 79,401,614 | 24%
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Al cierre del periodo de 2025, las cuentas corrientes disminuyeron en $ 1.321.091.014
equivalente 49% de decrecimiento con relacién al periodo de 2024, y con relacion a las cuentas
de ahorro su decrecimiento fue de $ 1.227.990.392 equivalente a un 58% con respecto al periodo
de 2024; es necesario reiterar, que los recursos contemplados en cuentas corrientes y de ahorro
al finalizar el periodo contable de 2025 corresponde a la financiacién de las cuentas por pagar al
finalizar el periodo contable 2025.

Mediante el Acuerdo 0591 de Diciembre del 2024, “Por la cual se expide el presupuesto general
de rentas y recursos de capital y apropiaciones para gastos del Distrito de Santiago de Cali, para
la vigencia comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del afio 2025” en su articulo
2°, paragrafo 1° establecié los gastos de funcionamiento de los organismos de control y asigno
a la Personeria Distrital de Santiago de Cali para la vigencia fiscal del 2025 la suma de
Veintinueve Mil Ciento Cincuenta y Cuatro Millones Novecientos Cuarenta y Dos Mil Quinientos
Setenta y Cinco Pesos $ 29,154,942 575.

Adicionalmente mediante decreto 4112.010.20.0789 de octubre 20 de 2025 se realiza una
modificacion el presupuesto de la vigencia 2025 por valor de Mil Cuatrocientos Tres Millones
Quinientos Ocho Mil con Setecientos Setenta y Dos pesos $ 1.403.508.772.

Para un total del presupuesto de gastos de la vigencia de 2025 definitivo de la Personeria Distrital
Santiago de Cali, de Treinta Mil Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil Cuatrocientos
Cincuenta y Un Mil con Trescientos Cuarenta y Siete pesos $ 30.558.451.347, estos recursos
fueron transferidos por el Distrito de Santiago de Cali en su totalidad y financiaron el Fondo de la
Personeria de Santiago Cali en la vigencia 2025 afectando las cuentas de del efectivo y
equivalente al efectivo en el transcurso del periodo contable.

El tratamiento de las partidas conciliatorias al final de cada periodo sobre el que se informa, los
cheques pendientes de cobro y en custodia de la entidad (no entregados al beneficiario), se debe
reintegrar el dinero a la cuenta del disponible y reconocer nuevamente el pasivo respectivo; al
cierre del 31 de diciembre del periodo de 2025, no se establecieron cheques pendientes de cobro
ni en custodia de la entidad.

Los gastos bancarios estan contabilizados en el periodo al que corresponde; al cierre del periodo
de 2025 alcanza la suma de $ 615.445 Ver Nota 29 Gastos, adicionalmente no se presentaron
sobregiros, se anota que en la vigencia 2025 se reintegro a la cuenta del banco de Bogota cuenta
Corriente comisiones e IVA del periodo 2024 cobradas por el banco por valor de $ 758.054.
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NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (PP y E)

Las PP y E de la Personeria Distrital Santiago de Cali estan constituidas por los bienes tangibles
de su propiedad, empleados para la prestacion de sus servicios misionales y operativos. La
medicion inicial esta dada por el valor de la transaccién y luego de dicho reconocimiento, la
entidad mide todas las partidas de las PP y E, al costo menos la depreciaciéon acumulada y las
pérdidas que eventualmente se pudiesen presentar por deterioro del valor acumulado.

Para la Personeria Distrital Santiago de Cali, las adiciones y mejoras efectuadas a una PP y E,
se reconoceran como mayor valor de esta y, en consecuencia, afectaran el calculo futuro de la
depreciacion. Por su parte, el mantenimiento y reparaciones de las PP y E, se reconoce en el
resultado del periodo como un gasto. Esto corresponde a erogaciones en que incurre la entidad
con el fin de conservar la capacidad normal de uso del activo, dichas erogaciones estan
programadas o previstas.

En cuanto a los activos de menor cuantia, la Personeria Distrital Santiago de Cali establece que
los bienes que cumplan con las condiciones definidas para las PP y E, cuyo costo de adquisicién
sea inferior o igual a medio salario minimo mensual legal vigente, se reconoceran como gasto y
seran controlados como bienes de consumo a nivel de inventarios de gasto. El reconocimiento y
revelacion contable de la PP y E se realiza teniendo como base la documentacién idénea
aportada por el médulo de almacén, la cual, a su vez, es generada desde el Sistema Financiero
de Almacén y registrado en el médulo de gestion contable del “IAS2”. Es importante acotar que
la entidad utiliza el método depreciacion de Linea Recta para la depreciacion de sus activos. La
entidad no componetiza sus activos de propiedades por la naturaleza de los mismos y el valor
residual de los activos de la entidad sera igual a cero.

Clasificacion del activo Método de depreciacion
Bienes muebles en bodega Linea Recta
Maquinaria y equipo Linea Recta
Equipo médico y cientifico Linea Recta
Muebles, enseres y equipo de oficina Linea Recta
Equipo de comunicacion y computacion Linea Recta
Equipos de transporte, traccion y elevacion Linea Recta

Las propiedades, planta y equipo a 31 de diciembre de 2025, se componen de bienes muebles,
cuyos saldos acumulados se presentan a continuacion:
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NOTA 0.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
COMPOSICION
Valores en Pesos Colombianos

DESCRIPCION _ SALDOS A CORTES DE VIGENCIA | VARIACION
CODIGO VALOR

oy W
1.6 Db PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 3,776,451,770.00 2,484,733,411.00 1,291,718,359.00 | 52%
1.6.05 Db |Terrenos 153,500,000.00 0.00 153,500,000.00 N/A
1.6.35 Db |Bienes muebles en bodega 1,416,082,599.00 55,917,837.00 1,360,164,762.00 | 2432%
1.6.40 Db |Edificaciones 374,416,539.00 265,599,000.00 108,817,539.00 41%
1.6.55 Db |Magquinaria y equipo 61,249,777.00 61,249,777.00 0.00 0%
1.6.60 Db |Equipo médico y cientifico 272,675.00 272,675.00 0.00 0%
1.6.65 Db |Muebles, enseres y equipo de oficina 346,646,146.00 287,620,336.00 59,025.,810.00 21%
1.6.70 Db |Equipos de comunicacién y computacion 1,413,136,751.00 1,393,533,150.00 19,603,601.00 1%
1.6.75 Db |Equipos de transporte, traccion y elevacion 1,864,400,347.00 1,837,749,363.00 26,650,984.00 1%
1.6.80 Db |Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria 17,748,125.00 15,837,237.00 1,910,888.00 12%
1.6.85 Cr |Depreciacion acumulada de PPE (cr) (1,871,001,189.00) (1,433,045,964.00) (437,955,225.00), 31%
1.6.85.01 Cr |Depreciacion: Edificaciones (23,621,273.00) (15,220,771.00) (8,400,502.00), 55%
1.6.85.04 Cr |Depreciacion: Maquinaria y equipo (22,264,811.00) (13,648,748.00) (8,616,063.00), 63%
1.6.85.06 Cr |Depreciacién: Muebles, enseres y equipo de oficina (138,516,128.00) (108,507,193.00) (30,008,935.00)| 28%
1.6.85.07 Cr |Equipos de comunicacién y computacion (778,278,392.00) (573,745,254.00) (204,533,138.00)| 36%
1.6.85.08 Cr |Equipos de transporte, traccion y elevacion (894,900,758.00) (711,678,693.00) (183,222,065.00)| 26%
1.6.85.09 Cr |Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria (13,419,827.00) (10,245,365.00) (3,174,462.00), 31%

Las principales variaciones de las PP y E estdn dadas por la adquisicién de bienes, salidas a
dependencias de la entidad; y baja en cuentas.

A continuacion, se describen los hechos que tuvieron mayor relevancia en el periodo contable
2025:

e La cuenta 160505 Terrenos de propiedad de Terceros presenta un saldo de
$ 153.500.000 producto del registro de un Terreno de un Comodato 4181.010.26.1.544-
2024 suscrito con el Distrito Santiago de Cali predio ubicado en la Calle 7 4-38 de la
ciudad de Cali en la que se entrega una casa para las labores misionales de la entidad.

e La variacion positiva del 2.432% de la cuenta 1635 - Bienes muebles en bodega tiene
origen en adquisiciones de activos al finalizar el periodo contable de 2025 de bienes
adquiridos y recibidos en el almacén, comparados con el saldo al finalizar el periodo
contable de 2024. La cuenta 163503 Muebles enseres y equipo de oficina al 31 de
diciembre de 2025 presenta un crecimiento del 39% frente al mismo periodo de 2024,
debido en gran parte, a que se realizaron compras en diciembre de 2025 finalizando el
periodo 2025 en las que se resalta las siguientes adquisiciones: (102) sillas para oficina
contrato 131.7.1.2025.TV-386 orden de compra no.157132, entrada almacén TREA-176-
2025 por valor de $ 30.345.000; la adquisicién de tres (03) destructoras de papel segun
orden de compra No.157252, contrato 131.7.1.2025.TV.386 entrada almacén TREA-177-
2025 por valor de $ 20.706.000; mientras que la cuenta 163504 Equipo de Comunicacion
y Computo, presenta un crecimiento del 4.722% frente al mismo periodo de 2024, esto
debido a que a finales del periodo de 2025 se realizaron adquisiciones de elementos
tecnoldgicos, segun contrato No.131.7.1.2025.S1.735 entrada almacén TREA-175-2025
por valor de $819.205.163 lo cuales se detallan a continuacion: Doce (12) celulares Apple
Iphone 17 Pro por valor de $ 106.140.741; camara, lentes, panel led, microfono,
estabilizador para camara todo por valor de $ 26.903.520, cincuenta y siete (57) Equipo
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HP Mini 400 G9 /Core [7-14A /Monitor HP 27" / RAM 32GB/SSD 1TB/licencia
Home/Regulador/otros por valor de $ 642.987.702; tres (03) Scanner Epson Workforce
DS-970 por valor de $ 33.790.407 y un (1) IPAD Pro 13 Apple 256GB MDYJ4CL/A por
valor de $ 9.382.793; La cuenta 163505 equipos de transporte, traccion y elevacion
presenta un saldo al finalizar el periodo contable de $ 537.800.000, mientras que en el
periodo contable de 2024 no presenta saldo, lo anterior producto de la compra de un
vehiculo a través del contrato No.131.7.1.2025.S1-343 adquisicién de camioneta Toyota
Fortuner Blindada para esquema de seguridad del sefior Personero, entrada almacén
TREA-173-2025.

e Lacuenta 164001 Edificios y casas presenta un saldo de $108.817.539 de un Comodato
4181.010.26.1.544-2024 suscrito con el Distrito Santiago de Cali predio ubicado en la
Calle 7 4-38 de la ciudad de Cali.

e La Cuenta 1.6.65.01 Muebles y enseres, presenta un crecimiento del 21% frente al
mismo periodo de 2024, se resalta la adquisicion de un (1) Sofa en L en el mes de febrero
de 2025, para el despacho por valor de $23.000.000 y en el mes de octubre de 2025
cuatro (04) aires acondicionados por concepto de contrato minima cuantia
No0.131.7.1.2025.MC-468 de 2025 entrada almacén TREA-172-2025 por valor de
$ 19.000.000 y la adquisicién de una silla presidencial por valor de $ 3.399.000.

e La cuenta 167502 terrestre tiene un crecimiento 1% al finalizar el periodo contable de
2025 con referencia al mismo periodo contable de 2024, debido a que mediante contrato
de comodato 545-2024 suscrito con el Distrito de Santiago de Cali la entidad ingreso a
sus activos un carro Toyota prado ONK-518 con blindaje por valor de $ 84.328.032, hay
que considerar que en el periodo contable 2025 mediante Acta de reunién de agosto 21
de 2025, los miembros del Comité Técnico de Inventario y Bajas de Bienes de la Entidad,
aprobaron dar de baja un activo vehiculo que fue ingresado mediante contrato de
comodato suscrito con la Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali, el cual se declaré como
pérdida total segun la Compania de la Aseguradora Solidaria de Colombia valor que
afecto esta cuenta en $ 57.677.048. este se remitié al Distrito de Cali para su disposicién.

e La cuenta 168002 equipo de restaurante y cafeteria tiene un crecimiento del 12% al
finalizar el periodo contable de 2025 con relacion al periodo contable de 2024 por la
adquisicion en la que se resalta de una Nevera Mini bar Mabe Frost 93 Litros Brutus Inox
por valor de $1.336.013.
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10.1 DETALLE SALDOS Y MOVIMIENTOS PP y E - MUEBLES

4
PROPIEDADES, PLANTA'Y

NOTA 10. EQUIPO

Anexo 10.1.  PPE - MUEBLES

Valores en Pesos Colombianos

CONCEPTOS Y TRANSACCIONES

SALDO INICIAL (01-ene)

1.6.05 TERRENOS

153,500,000.0

1.6.35 BIENES
MUEBLES EN
BODEGA

55,917,837.0

1.6.40

EDIFICACIONES

265,599,000.0

1.6.55

MAQUINARIA Y

61,249,777.0

1.6.60
EQUIPOS
MEDICO Y
CIENTIFICO

272,675.0

287,620,336.0

1.6.70
EQUIPOS DE
COMUNIC. Y
COMPU

1,393,533,150.0

1.
EQUIPOS DE
TRANS PORTE,
TRACCION Y

1,837,749,363.0

1.6.80

EQUIPOS DE
COMEDOR,

COCINA,

DESPENSAY
HOTELERIA

15,837,237.0 3,917,779,375.0

+ ENTRADAS (DB): 1,549,311,777.0 108,817,539.0 0.0 0.0 | 59,025810.0 | 19,603,601.0 | 84,328,032.0 1,910,888.0 |1,822,997,647.0
Adgquisiciones en compras 1,549,311,777.0 0.0 0.0 0.0 | 59,025810.0 | 19,603,601.0 0.0 1,910,888.0 |1,629,852,076.0
Adquisiciones en permutas 0.0
Donaciones recibidas 0.0
Sustitucién de componentes 0.0
Otras entradas de bienes muebles 153,500,000.0 108,817,539.0 0.0 0.0 0.0 0.0 84,328,032.0 0.0 | 193,145,571.0

* Especificar tipo de transaccién 1 108,817,539.0 84,328,032.0 193,145,571.0
* Especificar tipo de transaccion 2 0.0 0.0
* Especificar tipo de transaccidn ...n 0.0

- SALIDAS (CR): 0.0 189,147,015.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 | 57,677,048.0 0.0 | 246,824,063.0
Disposiciones (enajenaciones) 0.0
Baja en cuentas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 57,677,048.0 0.0 r 57,677,048.0
Sustitucién de componentes 0.0
Otras salidas de bienes muebles 0.0 189,147,015.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 | 189,147,015.0

* Especificar tipo de transaccién 1 0.0
* Especificar tipo de transaccion 2 0.0
* Especificar tipo de transaccién ...n 0.0
SUBTOTAL
= L . 153,500,000.0 | 1,416,082,599.0 374,416,539.0 61,249,777.0 272,675.0 | 346,646,146.0 |1,413,136,751.0 |1,864,400,347.0 17,748,125.0  5,493,952,959.0
(Saldo inicial + Entradas - Salidas)
+ CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
+ Entrada por traslado de cuentas (DB) 0.0
- Salida por traslado de cuentas (CR) 0.0
N Ajustes/Reclasificaciones en entradas 0.0
(0B) )
- Ajustes/Reclasificaciones en salidas (CR) 0.0
" X r
= SALDO FINAL (31-4dlc) 153,500,000.0 | 1,416,082,599.0 374,416,539.0 61,249,777.0 272,675.0 | 346,646,146.0 |1,413,136,751.0 |1,864,400,347.0 17,748,125.0 '5,647,452,959.0
(Subtotal + Cambios)
- DEPRECIACION ACUMULADA (DA) 0.0 23,621,273.0 22,264,811.0 0.0 | 138,516,128.0 | 778,278,392.0 | 894,900,758.0 13,419,827.0 '1,871,001,189.0
::L‘::’u‘g::' de la Depreciacién 00| 152207110 | 13,648,748.0 00| 108507,193.0 | 5737452540 | 711,678,693.0  10,245,365.0 |1,433,045,964.0
+ Depreciacion aplicada vigencia actual 0.0 8,400,562.0 8,616,063.0 0.0 30,008,935.0 | 204,533,138.0 | 183,222,065.0 3,174,462.0 | 437,955,225.0
. Otros Ajustes de Ifi De preaauon o0 00 00 00 8 00 o0 o0 o8
acumulada en la vigencia actual
- DETERIORO ACUMULADO DE PPE (DE) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
VALOREN LIBROS r
= (aldo final - DA - DE) 153,500,000.0 = 1,416,082,599.0 350,795,266.0 = 38,984,966.0 272,675.0 | 208,130,018.0 = 634,858,359.0 = 969,499,589.0 4,328,298.0 |3,776,451,770.0
% DEPRECIACION ACUMULADA (seguimiento) 0.0 6.3 36.4 0.0 40.0 55.1 48.0 75.6 =
% DETERIORO ACUMULADO (seguimiento) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CLASIFICACIONES DE PPE - MUEBLES 0.0
USO O DESTINACION 153,500,000.0 | 1,416,082,599.0 241,977,727.0 38,984,966.0 272,675.0 | 208,130,018.0 | 634,858,359.0 | 969,499,589.0 4,328,298.0 |3,667,634,231.0
+ Enservicio 153,500,000.0 0.0 241,977,727.0 38,984,966.0 272,675.0 | 208,130,018.0 | 634,858,359.0 | 969,499,589.0 4,328,298.0 |2,251,551,632.0
+ Enbodega 1,416,082,599.0 11,416,082,599.0
REVELACIONES ADICIONALES 0.0
GARANTIA DE PASIVOS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
BAJA EN CUENTAS - EFECTO EN EL RESULTADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 (10,574,127.0) 0.0 | (10,574,127.0)
- Gastos (pérdida) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10,574,127.0 0.0 10,574,127.0

La Personeria Distrital Santiago de Cali no es titular de ningun inmueble; sin embargo, haciendo
uso del contrato de comodato o préstamo de uso, el Distrito Santiago de Cali entregd a la
Personeria Distrital de Cali en forma gratuita dos inmuebles para que haga uso de estos, con la
finalidad de servir a la comunidad calefia y con cargo de restituir la misma especie después de
terminar el uso; se revela que en los Estados Financieros a través del contrato de Comodato
4181.010.26.1-2021 Locales 209-210-211-212-213 ubicados en el Parque Centro Comercial Rio
Cauca al oriente de la ciudad el Distrito Santiago de Cali y entregé en forma gratuita los locales
ya mencionados, y posteriormente no solo se reactivé el comodato sino que también se amplio
a cuatro (04) locales mas 214-215-216 y 217, posteriormente mediante contrato renovacion
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Comodato 4181.010.26.1.622-2022; actualmente no se tiene contrato de comodato con el Distrito
sin embargo mediante oficio 4181.010.12.4.187.002843 del 19 de octubre de 2023 el Distrito
Santiago de Cali, informa que se encuentra en tramite la modificacion y aprobacién del nuevo
comodato; es de resaltar que la Personeria Santiago de Cali, continua haciendo uso de los
locales antes mencionados. Por otra parte, es importante aclarar, que no fue informado valor de
terreno para estos locales.

Ademas, para este periodo contable de 2025, se registré en los activos de la entidad el
Comodato 4181.010.26.1.544-2024 suscrito con el Distrito Santiago de Cali de un predio ubicado
en la Calle 7 No. 4-38 de la ciudad de Cali el cual, si incluye el valor del terreno y el valor de la
casa, en el que al finalizar el periodo contable de acuerdo a informacion suministrada todavia la
entidad no los esta utilizando, por estar en proyecto para su adecuacion.

Con la suscripcion de estos contratos de comodatos, la Personeria Distrital de Cali mejora la
prestacion de servicios atendiendo la comunidad del centro y oriente de la capital Valle Caucana.

Con referencia al amparo contra todo riesgo de los activos de la Personeria Distrital Santiago de
Cali, el Departamento Administrativo de Hacienda del Distrito Santiago de Cali a través del Grupo
de Seguros, realiza la adquisicion de la primas para el aseguramiento no solo de los activos del
Distrito sino que también incluye a la Personeria Distrital de Santiago de Cali, su propdsito es
asegurar y proteger los bienes e intereses patrimoniales de propiedad del Distrito de Santiago
de Cali, garantizando la conservacion de los mismos. El Municipio de Santiago de Cali creo
mediante Resolucién 022 de julio 29 de 1997, el Grupo de Seguros, con el fin de ejecutar planes
y acciones necesarios para velar por la protecciéon de las personas, los bienes e intereses
patrimoniales de la Administracidon Municipal, e incluye a la Personeria Distrital de Santiago de
Cali que no tiene personeria Juridica.

hay que anotar que se esta en estudio por parte de la Direccion Financiera Administrativa de la
Entidad para la baja de algunos activos; es asi la Direccidén Financiera y Administrativa informé
al Comité Técnico de Inventario y Bajas de Bienes de la Personeria de Cali que se encuentra
realizando un estudio para identificar nuevos bienes y/o elementos que pudieran encontrarse
inservibles, obsoletos, danados o deteriorados de manera irrecuperable, con el fin de proceder a
su baja y adelantar el trdmite correspondiente para su salida definitiva de la entidad, una vez se
encuentren plenamente identificados los bienes que deben darse de baja, se citara nuevamente
al Comité Técnico de Inventario y Bajas de Bienes de la Personeria para su revision,
conocimiento y aprobacion, y posteriormente realizar el procedimiento de entrega al Municipio
de Santiago de Cali.

Es importante resaltar que las adquisiciones de activos realizados al finalizar el afo del 2025 por
parte de la Personeria Santiago de Cali, dentro de su programa de fortalecimiento tecnolégico
se haran de manera simultanea con la baja de los activos sefialados en el estudio; lo anterior
para garantizar que los funcionarios tengan las herramientas minimas para desempefar sus
funciones, y evitar traumatismos en la prestacion del servicio.
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10.2 DETALLE SALDOS Y MOVIMIENTOS PP y E - INMUEBLES

NOTA "o0.
Anexo 10.
Val

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
2. PPE - INMUEBLES
ores en Pesos Colombianos

1.6.40

SALDO INICIAL (O1-ene)

+

ENTRADAS (DB):

Otras entradas de bienes inmuebles

* Especificar tipo de transaccién 1

SALIDAS (CR):

Otras salidas de bienes muebles
SUBTOTAL
(Saldo inicial + Entradas - Salidas)
CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR
SALDO FINAL (31-dic)
(Subtotal + Cambios)
DEPRECIACION ACUMULADA (DA)

265,599,000.0
108,817,539.0
108,817,539.0
108,817,539.0
0.0
0.0

374,416,539.0
0.0
374,416,539.0

23,621,273.0

L

265,599,000.0
108,817,539.0
108,817,539.0
108,817,539.0
0.0
0.0

374,416,539.0
0.0
374,416,539.0

23,621,273.0

Saldo inicial de la Depreciacién acumulada 15,220,711.0 15,220,711.0
+ Depreciacion aplicada vigencia actual 8,400,562.0 8,400,562.0
- DETERIORO ACUMULADO DE PPE (DE) 0.0 r 0.0

VALOREN LIBROS
(Saldo final - DA - DE)

350,795,266.0

350,795,266.0

% DEPRECIACION ACUMULADA (seguimiento)
% DETERIORO ACUMULADO (seguimiento)

6.3
0.0

6.3
0.0

—
CLASIFICACIONES DE PPE - INMUEBLES

USO O DESTINACION
+ En servicio

REVELACIONES ADICIONALES

10.4 ESTI

MACIONES

0.0
241,977,727.0

0.0
241,977,727.0

El reconocimiento del desgaste por uso del potencial de servicio generado por la PP y E de la
Personeria Distrital Santiago de Cali, se efectia en forma sistematica durante su vida util
mediante la depreciacion, la cual debe mostrar en forma independiente de la PP y E, la
denominacion y codificacién auxiliar en el Sistema Financiero “IAS2”, por cada clase y estado de
uso en el que se encuentre cada una de las clases PP y E para facilitar el control y seguimiento
de cada bien.

El método de depreciaciéon que se utiliza en la Personeria Distrital Santiago de Cali es el de linea
recta durante la vida util del activo, reflejando el desgaste sistematico de los bienes durante el
tiempo que se espera sean usados, teniendo en cuenta las caracteristicas de los bienes y la
naturaleza de la entidad. La depreciacién de las PP y E, inicia cuando el activo esta disponible
para uso de la Personeria Distrital Santiago de Cali al ingresar satisfactoriamente al almacén y
termina cuando se da de baja en cuentas o cuando se transfiere el activo a otra entidad.
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Conforme a lo sefalado en el Manual de Politicas Contables actualizado y adoptado mediante la
Resolucion 079 de 2024, se establece la siguiente vida util para sus activos fijos:

NOTA 1o. PROPIEDADES, PLANTA Y EQU
10.4. ESTIMACIONES
10.4.1 DEPRECIACION - LINEA RECT.

DESCRIPCION DE LOS BIENES DE PPE ANOS DE VIDA UTIL

(Depreciacion linea recta)

CONCEPTOS MiNIMO MAXIMO
Maquinariay equipo 10.0 20.0
a Equipos de comunicacién y computacion 5.0 10.0
é Equipos de transporte, traccidn y elevacion 5.0 10.0
= Equipo médico y cientifico 10.0 20.0
= Muebles, enseres y equipo de oficina 10.0 20.0
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria 10.0 20.0
g Terrenos
a Edificaciones 10.0 50.0
g Plantas, ductos y tuneles
= Otros bienes inmuebles

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO ANO 2025

PERSONERIA CALI
1,864,400,347
2,000,000,000 r""’
1,416,082,599 1,413,136,751
1,500,000,000
1,000,000,000

17,748,125

¥ X O
-soo,ooo,ooo@@ &o &

& o
-1,000,000850 ex"’
(-,
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NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

Composicion

Las Personeria Distrital de Santiago de Cali, reconoce como activos intangibles los recursos
identificables de caracter no monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales la entidad tiene
el control, espera obtener beneficios econémicos futuros o potencial de servicio y puede realizar
mediciones fiables. Estos activos se caracterizan porque no se espera venderlos en el curso de
las actividades de la entidad y se prevé usarlos durante mas de 12 meses. La entidad no
reconoce activos intangibles generados internamente. Las adiciones y mejoras efectuadas por
la Personeria Distrital Santiago de Cali a un activo intangible, se reconocen como mayor valor
de este y en consecuencia, afectaran el célculo futuro de la amortizacion.

El reconocimiento y revelacion contable de los activos intangibles se realiza teniendo como base
la documentacion idénea aportada por el médulo de almacén, la cual a su vez es generada desde
el Sistema Financiero de Almacén y registrada manualmente en el médulo de gestion contable
del “IAS2”, los saldos acumulados de los activos intangibles de la entidad a 31 de diciembre de
2025 se presentan a continuacion:

NOTA14. ACTIVOS INTANGIBLES

COMPOSICION
DESCRIPCION SALDOS
ACTIVOS INTANGIBLES 73,918,935.00 90,893,401.00 | (16,974,466.00)|-19%
1.9.70 Db Activos intangibles 523,424,975.00 523,424,975.00 0.00 | 0%
1.9.75 | Cr |Amortizacion acumulada de activos intangibles (cr) (449,506,040.00) (432,531,574.00) (16,974,466.00), 4%
1.9.76 | Cr |Deterioro acumulado de activos intangibles (cr) 0.00 0.00 0.00

Al cierre del periodo contable de 2025 los activos intangibles decrecieron en un 19% con relacién
al periodo contable de 2024 en $16.974.466; por cuanto no se realizaron adquisiciones de
licencias que superaran los doce (12) meses mientras la cuenta 1.9.75 Amortizaciones
acumuladas de activos intangibles crecieron en un 4%.

14.1 DETALLE SALDOS Y MOVIMIENTOS

A continuacién, se presenta el movimiento de las cifras de los activos intangibles en la Personeria
Distrital Santiago de Cali.
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NOTA M14.
Anexo 14.1.

ACTIVOS INTANGIBLES

DETALLE SALDOS Y MOVIMIENTOS

1.9.70.07

CONCEPTOS Y TRANSACCIONES TOTAL

SALDO INICIAL
+ ENTRADAS (DB):
Adquisiciones en compras

Otras transacciones sin contraprestacion

- SALIDAS (CR):
Otras salidas de intangibles
SUBTOTAL
(Saldo inicial + Entradas - Salidas)
+ CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR
SALDO FINAL
(Subtotal + Cambios)
- AMORTIZACION ACUMULADA (AM)

Saldo inicial de la AMORTIZACION

acumulada

+ Amortizacién aplicada vigencia actual
- DETERIORO ACUMULADO DE INTANGIBLES (DE)

VALOREN LIBROS

523,424,975.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

523,424,975.0
0.0

523,424,975.0

" a49,506,040.0

432,531,574.0

16,974,466.0

523,424,975.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

523,424,975.0

0.0
523,424,975.0
449,506,040.0
432,531,574.0

16,974,466.0
0.0

0.0

(Saldo final - AM - DE)
% AMORTIZACION ACUMULADA (seguimiento)
2% DETERIORO ACUMULADO (seguimiento)

d 82.6

85.9
0.0

PERSONERIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI
DIRECCION FINANCIERAY ADMINISTRATIVA
INVENTARIO DE LICENCIAS ADQUIRIDAS POR LAENTIDAD - ACTIVO
AMORTIZACION MES DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA MESES CORTEDE MESES VR VR ACUMULADO
Dzl ‘CANT‘ VIQIILDS ‘ INGRESO ‘AI\'IORT]ZAR MES AMORTIZADOS ‘ MENSUAL | AMORTIZADO

Microsoft Office 2019 home and bussines pro online | 55 1135 500 00| 2020-12-30| 120 |2025-12-31 60 1,105,000 66,300,000
licencia perpetua
GS LICENCIA MICROSOFT OFFICE HOME
AND BUSSINES 2019 10 | 11,251,450|2021-12-31 60  [2025-12-31 48 187,524 9,001,160
LICENCIA MICROFT OFFICE HOME AND
BUSINESS 2021 ESD (INCLUYE WORD, EXCEL,
POWER POINTS, OUTLOOK,ES 8 | 7,320,880|2024-08-31 60  |2025-12-31 16 122,015 1,952,235
INTRANSFERIBLE Y VITALICIO PARA UN PC
0 MAC)
TOTAL A AMORTIZAR 523,424,975 1,414,539| 449,506,040
VR REAL VR EN LIBROS - AVORTIZACION 73,918,935
VR AMORTIZADO MES ANTERIOR (197507) 448,091,501
COMPRUEBA 1,414,539
AJUSTE 0
TOTAL AMORTIZAR MES 1,414,539

El cuadro anterior muestra la conformacion de dichos activos intangibles asi:

e 130 licencias por un monto de $132.600.000 adquiridas en diciembre de 2020 vy
amortizados a dic 31 de 2025 $66.300.000

¢ 10 licencias software Microsoft Office Home and Bussines 2019 adquiridas en diciembre
de 2021 por valor de $11.251.450 y amortizados $ 9.001.160
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e Licencia Microsoft Office Home And Business 2021 Esd (Incluye Word, Excel, Power
Points, Outlook, es Intransferible Y Vitalicio Para Un Pc O Mac) adquiridas en agosto de
2024 por un monto de $ 7.320.880 y amortizados a dic 31 de 2025 $ 1.952.235.

14.2 REVELACIONES ADICIONALES

La amortizacion de los activos intangibles inicia cuando el activo se encuentre disponible para
ser utilizado en la forma prevista por la Personeria Distrital Santiago de Cali aclarando que el
cargo por amortizacion se reconoce como gasto y se refleja en el resultado del periodo.

El método de amortizacion aplicable en la Personeria Distrital Santiago de Cali es lineal, el cual
se aplica uniformemente en todos los periodos de vida util del activo intangible.

La amortizacion de un activo intangible cesa cuando el activo culmine su vigencia o cuando el
valor residual del activo supere su valor en libros. Cuando el activo esté sin utilizar, la
amortizacion no culminara.

Las adiciones y mejoras son erogaciones en que incurre la entidad para aumentar la vida util del
activo, ampliar su capacidad productiva y eficiencia operativa, mejorar la calidad de los productos
y servicios.

La amortizacién acumulada del activo intangible esta en funcion del valor residual, la vida atil y
el método de amortizacion. Esta se determinara en funcion del tiempo durante el cual la entidad
espera utilizar el activo. La amortizacion es la distribucion sistematica del valor amortizable de
un activo intangible durante su vida util. Por su parte, el valor amortizable de un activo intangible
es el costo del activo menos su valor residual. La Personeria Distrital de Cali, utiliza el método
de amortizacion lineal para distribuir el valor amortizable durante el periodo de tiempo que se
espera utilizar.

Nombre activo Método de amortizacion Vida util

Software contable Linea Recta 180 Meses
Licencias de uso Linea Recta 180 Meses

Podlizas Linea Recta Plazo de cubrimiento

La determinacién de las vidas utiles de los activos intangibles es responsabilidad de la Direccién
Financiera y Administrativa en el proceso de Gestion de la Informacion, el cual debe informar
dichas estimaciones de uso en el momento de la adquisicion de estos.
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NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES
Anexo 14.2. REVELACIONES

1.9.70.07

CONCEPTOS Y TRANSACCIONES LICENCIAS TOTAL
CLASIFICACION SEGUN SU VIDA UTIL 523,424,975.0 523,424,975.0
+ Vida util definida 523,424,975.0 523,424,975.0
+ Vida util indefinida 0.0

La entidad por politica no tiene licencias indefinidas al considerar la obsolescencia.

ACTIVOS ANO 2025
PERSONERIA CALI
3,776,451,770.00
4,000,000,000.00
3,500,000,000.00
2,274,774,506.00
3,000,000,000.00
2,500,000,000.00
2,000,000,000.00
1,500,000,000.00 73,918,935.00
1,000,000,000.00
500,000,000.00
0.00
EFECTIVO Y EQUIVALENTES ~ PROPIEDADES, PLANTA Y OTROS ACTIVOS

ALEFECTIVO EQUIPO
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NOTA 22. CUENTAS POR PAGAR

Generalidades

El 35% de las cuentas por pagar de la Personeria Distrital Santiago de Cali tienen origen en la
cuenta 2.4.24 Descuentos de ndmina que incluye descuentos a los funcionarios por salud y
pensién, sindicatos, cooperativas, libranzas y se resalta los descuentos al fondo de empleados
de la Personeria de Cali con una participacion del 60% del total de la cuenta 2.4.24 descuentos
de némina; mientras que la cuenta 2.4.01 Adquisiciones de bienes y servicios alcanzo el 16%
del total de cuentas por pagar, cuyas obligacion corresponden a los proveedores de bienes y
servicios nacionales, que al 31 de diciembre de 2025, entregaron los bienes y servicios que
formaban parte del objeto contractual y por disposiciones presupuestales se constituyeron en
cuenta por pagar; la cuenta 2.4.36 Retenciones en la fuente e impuestos de timbre con un
participacién del 16% del total de la cuentas por pagar que incluye retencion en la fuente,
retenciones por IVA, retenciones por industria comercio y timbre. La cuenta 2.4.07 Recursos a
favor de terceros por estampillas tanto distritales como departamentales, con una participacion
del 19%; y la cuenta 2.4.90 con una participacion del 14% del total de las cuentas por pagar se
resalta la cuenta 2.4.90.90 Otras cuentas por pagar con una participacion del 66% de la cuenta
2.4.90 esta corresponden a los reintegros que se realizan a favor del Distrito Santiago de Cali
por concepto de rendimientos financieros generados en cuentas de ahorro por valor de
$1.293.994 e incapacidades pagadas por las EPS y ARL valores que ascendieron a la suma de
$ 115.546.389 para el periodo contable de 2025 segun resolucién 317 de diciembre de 2025.

NOTA 22 CUENTAS POR PAGAR
COMPOSICION

valores en pesos colombianos
. DESCRIPCION | SALDOSACORTESDE | VARIACION |

CODIGO VALOR
R.4 Cr CUENTAS POR PAGAR 1,319,538,443 | 3,306,699,386 ((1,987,160,943) -60%
2.4.01 Cr |Adquisicion de bienes y servicios nacionales 207,640,592 456,436,091 (248,795,499)| -55%
2.4.07 Cr |Recursos a favor de terceros 256,110,822 98,758,635 157,352,187 | 159%
2.4.24 Cr |Descuentos de nomina 461,806,129 397,639,204 64,166,925 | 16%
2.4.36 Cr |Retencion en la Fuente e Impuestos de Timbre 215,825,577 162,964,734 52,860,843 | 32%
2.4.90 Cr |Otras cuentas por pagar 178,155,323 2,190,900,722 (2,012,745,399)| -92%

Se observa que las cuentas por pagar al finalizar el periodo contable 2025 disminuyeron
ostensiblemente con referencia al periodo contable de 2024 en 60%, es asi que a través de la
Resolucion 313 del 31 diciembre 2025 “por la cual se constituyen reservas de caja y de tesoreria
en la Personeria Distrital de Santiago de Cali para Incorporar y cancelar en la vigencia fiscal del
ano 2026, se detallan cada una de las cuentas por pagar al finalizar el periodo contable 2025.

Forman parte de las cuentas por pagar las deducciones por concepto de retenciones en la fuente

a titulo de renta, IVA e Industria y Comercio, las cuales son canceladas por la entidad en el mes
siguiente conforme a la programacion de pagos establecidos.
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22.1 REVELACIONES ADICIONALES

22.1.1 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES

A continuacion, se muestra el detalle de la conformacion de cuentas por pagar a personas
naturales y juridicas de la cuenta 2.4.01. adquisiciones de bienes y servicios nacionales.

NOTA 22 CUENTAS POR PAGAR
22.1. REVELACIONES GENERALES
Anexo. 22.1.1 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES

SEGUIMIENTO A
INCUMPLIMIENTOS E
INFRACCIONES

DETALLE DEL | ;Se presenta
INCUMPLIMIENT |renegociacién
O O INFRACCION |0 correccién?

DETALLES DE LA TRANSACCION
(reporte agrupado por datos comunes de asociacion)

ASOCIACION DE DATOS

PLAZO

(rango en # meses)

VALOR EN |MINIM | MAXIM
LIBROS [0) [0}

TASA DE
INTERES
(§0)

RESTRICCIONES
TIPO DE

TERCEROS

PN/PJ/
ECP

CANTIDAD

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 207,640,592.0 0.0

Bienes y servicios 207,640,592.0 0.0

Nacionales PN 1 11,620,410.0 1 2 Ninguna Establecida 0 Ninguna Establecida No
Nacionales PJ 2 196,020,182.0 1 2 Ninguna Establecida 0 Ninguna Establecida No
Extranjeros PN 0 0.0 Si/No
Extranjeros PJ 0 0.0 Si/No

Las cuentas por pagar constituidas por la Personeria Distrital Santiago de Cali a 31 de diciembre
de 2025, estan representadas las obligaciones originadas en la materializacion del objeto
contractual suscrito por personas naturales y juridicas con la Personeria Distrital Santiago de
Cali, quienes radicaron la documentacion y que se soporta la entrega del bien o servicio
debidamente autorizada por el supervisor del contrato. La afectacion contable de los conceptos
presupuestales se realiza de manera automatica en el Sistema Financiero al registrar las cuentas
principales junto con las deducciones de ley que se reconocen por separado.

NOTA 22 CUENTAS POR PAGAR
22.1. REVELACIONES GENERALES
Anexo. 22.1.1 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES

Anexo Detalle 22.1.1.1 DETALLE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
Valores en Pesos Colombianos

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION
CODIGO VALOR
5 , o,
CONTABLE ~NAT CONCEPTO 202 2024 VARIACION %
2.4.01 Cr Adquisicién de bienes y 207,640,592.00 | 456,436,091.00 |(248,795,499.00) -55%
servicios nacionales
2.4.01.01.001 Cr |Servicios 196,020,182.00 350,472,698.00 | (154,452,516.00)| -44%
2.4.01.01.002 Cr  |Compra Combustible 0.00 11,871,430.00 (11,871,430.00)| -100%
2.4.01.01.003 Cr |Compras Generales 11,620,410.00 94,091,963.00 (82,471,553.00)| -88%

22.1.5 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

La cuenta 2.4.07.22 Recursos a Favor de Terceros, son los descuentos que la entidad realiza a
favor de las Estampillas Departamentales y Distritales, tiene un crecimiento del 159% con
referencia al periodo de 2024, lo anterior por cuanto al finalizar el periodo de 2025 se realizaron
mas adquisiciones de bienes y servicios con referencia al periodo inmediatamente anterior; estas
estampillas estan reglamentadas y aprobadas por la Asamblea Departamental del Departamento

55



del Valle del Cauca y el Concejo Distrital de Santiago de Cali; se encuentra las estampillas
Departamentales Pro-Univalle, Pro-Hospitales, Pro-Un pacifico y los descuentos por Estampillas
Distritales; Pro-Desarrollo, Pro-Adulto Mayor y Pro-Cultura y Pro-Justicia Familiar.

NOTA 22 CUENTAS POR PAGAR
22.1. REVELACIONES GENERALES
Anexo. 22.1.5 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

DETALLES DE LA TRANSACCION
(reporte agrupado por datos comunes de
asociacion)

SEGUIMIENTO A
INCUMPLIMIENTOS E

ASOCIACION DE DATOS INFRACCIONES

TLAZXO
(rango en #

ey

.Se presenta
renegociacio
no
correccién?

TASA DE
RESTRICCIONES | INTERES
(%)

DETALLE DEL
INCUMPLIMIENT

TIPO DE
PN/ PJ O O INFRACCION

TERCS.ERO /ECP

VALOR EN | MINIM | MAXIM

CARIMIDAY LIBROS (0] (0]

RECURSOS A FAVOR DE TERCER 256,110,822 0.0

Es tampillas 256,110,822 0.0

Nacionales PN Si/No
Nacionales PJ 7 256,110,822 1 2 Ninguna Establecida 0 Ninguna Establecida No
Extranjeros PN Si/ No
Extranjeros PJ Si/ No

Estas obligaciones son de pago inmediato, a continuacion, en el cuadro 21.1.5.1 se detalla cada
uno de los conceptos, estas cuentas corresponden a las cuentas por pagar al finalizar el periodo
de 2025, especificamente al mes de diciembre de 2025 por descuentos de tasas por estampillas
Departamentales y Distritales con arreglo a lo previsto en la ley y en las normas territoriales por
la Asamblea Departamental y Concejo Distrital respectivamente. A continuacion, en el cuadro
siguiente se detalla cada una de las cuentas a favor de terceros:

NOTA 22 CUENTAS POR PAGAR
22.1. REVELACIONES GENERALES
Anexo. 22.1.5 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

Anexo Detalle 22.1.5.1 DETALLE RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS
Valores en Pesos Colombianos

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION
CODIGO VALOR

CONTABLE CONCEFTO 2025 2024 VARIACION
2.4.07 Cr Recursos a favor de terceros | 256,110,822 98,758,635 157,352,187 | 159%
2.4.07.22.001 Cr Prounivalle 59,330,770 29,806,154 29,524,616 | 99%
2.4.07.22.002 Cr Procultura 14,955,693 2,622,444 12,333,249 | 470%
2.4.07.22.003 Cr Prohospitales 29,621,315 15,198,921 14422394 | 95%
2.4.07.22.004 Cr Prounipacifico 9,078,685 3,129,535 5,949,150 | 190%
2.4.07.22.005 Cr Estampilla Prodesarrollo 71,567,482 24,058,179 47,509,303 | 197%
2.4.07.22.006 Cr Estampilla Proadulto Mayor 36,085,407 12,288,581 23,796,826 | 194%
2.4.07.22.007 Cr Estampilla Projusticia Familiar 35,471,470 11,654,821 23,816,649 | 204%

22.1.7 DESCUENTOS DE NOMINA

El grupo 2.4.24. Descuentos de Noémina, corresponde a los descuentos de la ndmina del mes de
diciembre de 2025, que quedaron pendientes de pago al cierre del 31 de diciembre de 2025
como descuentos de ndmina de los funcionarios para seguridad social, en pension y salud,
cooperativas, sindicatos, embargos judiciales y cooperativos, libranzas. Estas subcuentas tienen
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un crecimiento del 16% al finalizar el periodo contable de 2025 con relacion al periodo de 2024
y son de pago inmediato.

NOTA 22 CUENTAS POR PAGAR
22.1. REVELACIONES GENERALES
Anexo. 22.1.7 DESCUENTOS DE NOMINA

Valores en Pesos Colombianos

SEGUIMIENTO A
INCUMPLIMIENTOS E
INFRACCIONES

DETALLES DE LA TRANSACCION

ASOCIACION DE DATOS (reporte agrupado por datos comunes de asoci

PLAZO DETALLE DEL | Se presenta
(9
(rango en # meses) RESTRICCIONES |INTERES INCUMPLIMIEN

x renegociacion
TIPODE | PN/PJ/ |CANTIDA | VALOREN |\ o u 0| MAXIM T00 o correccién?
TERCEROS ECP ) LIBROS (o) INFRACCION .

DESCUENTOS DE NOMINA 461,806,129 0.0
Aportes a fondos pensionales 45,392,296 0.0
Nacionales PJ 10 45,392,296 1 1 Ninguna Establecida 0 Ninguna Establecida No
Aportes a seguridad social en salud 34,064,505 0.0
Nacionales PJ 6 34,064,505 1 1 Ninguna Establecida 0 Ninguna Establecida No
Sindicatos 8,968,758 0.0
Nacionales PJ 9 8,968,758 1 1 Ninguna Establecida 0 Ninguna Establecida No
Cooperativas 31,001,262 0.0
Nacionales PJ 3 31,001,262 1 1 Ninguna Establecida 0 Ninguna Establecida No
Fondos de empleados 277,788,512 0.0
Nacionales PJ 1 277,788,512 1 1 Ninguna Establecida 0 Ninguna Establecida No
Libranzas 60,559,150 0.0
Nacionales PJ 3 60,559,150 1 1 Ninguna Establecida 0 Ninguna Establecida No
Embargos judiciales 1,478,029 0.0
Nacionales PJ 1 1,478,029 1 1 Ninguna Establecida 0 Ninguna Establecida No
Otros descuentos de némina 2,553,617 0.0
Nacionales PJ 2 2,553,617 1 1 Ninguna Establecida 0 Ninguna Establecida No

Se resalta la cuenta del fondo de empleados que al cierre del periodo de 2025 ascendié a la
suma de $ 277.788.512 descuentos de ndmina debidamente autorizados por los funcionarios.

22.1.8 RETENCIONES EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE

La cuenta 2.4.36. Retencion en la Fuente e Impuesto de Timbre, son los descuentos realizados
a favor del Departamento Administrativo de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN que
quedaron pendientes de pago por retenciones de proveedores de bienes y servicios en diciembre
de 2025 y de la ndmina de diciembre de 2025, lo mismo con las retenciones por industria y
comercio de noviembre y diciembre de 2025 a favor del Distrito de Santiago de Cali, tiene un
crecimiento del 32% con referencia al periodo de 2025, lo anterior por cuanto al finalizar el
periodo de 2025 realizaron mas adquisiciones de bienes y servicios con referencia al periodo
inmediatamente anterior.

Es importante resaltar que para el periodo de 2025 el impuesto de timbre fue modificado por el
gobierno nacional, este es un tributo que grava ciertos documentos publicos y privados (como
contratos) cuando su cuantia supera cierto umbral. En 2025 el Gobierno colombiano reinstaurd
temporalmente una tarifa del 1 % mediante el Decreto Legislativo 0175 de 14 de febrero de 2025,
con el fin de recaudar fondos para atender la situacion de conmocién interior en la region del
Catatumbo.
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NOTA 22 CUENTAS POR PAGAR
22.1. REVELACIONES GENERALES
Anexo. 22.1.8 Retencion en la Fuente e Impuestos de Timbre
Anexo Detalle 22.1.8.1 Detalle Retencion en la Fuente e Impuestos de Timbre
Valores en Pesos Colombianos

X SALDOS A CORTES DE )
‘ DESCRIPCION NVICENCTA VARIACION
CODIGO VALOR
coNTARLE NAT CONCEPTO 2025 2024 VARIACION
Retencion en la
2.4.36 Cr Fuente e Impuestos | 215,825,577.00 | 162,964,734.00 | 52,860,843.00 | 32%
de Timbre
2.4.36.03 Cr |Honorarios 24,688,551.00 21,569,815.00 3,118,736.00 | 14%
2.4.36.05 Cr |Servicios 1,746,102.00 1,740,323.00 5,779.00 | 0%
2.4.36.08 Cr |Compras 23,047,877.00 5200,131.00 | 17,847,746.00 | 343%
2.4.36.15 Cr |Rentas de trabajo 97,059,511.00 114,493,511.00 | (17,434,000.00)| -15%
2.4.36.25 cr | !mpuestoa las ventas 50,857,185.00 13,859,149.00 | 36,998,036.00 | 267%
retenido
2.4.36.27 cr | Retencién de impuesto 12,724,144.00 6,101,805.00 6,622.339.00 | 109%
de industria v comercio
2.4.36.98 Cr |Impuesto de Timbre 5,702,207.00 0.00 5,702,207.00 | n/a

22.1.17 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

La cuenta 2.4.90 Otras cuentas por pagar, corresponde a aportes a escuelas industriales e
institutos técnicos, aportes al ICBF y SENA, honorarios y servicios por prestacion de servicios
personales y Otras cuentas por pagar, que son los reintegros al Distrito Santiago de Cali, por
recobros por incapacidades a la administradora de riesgos laborales ARL y empresas promotoras
de salud EPS, reintegros de los intereses en cuentas de ahorros, y otras cuentas que no hacen
parte de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion ICLD, esta cuenta representa un
decrecimiento del 92% con referencia al periodo de 2024 debido a que en la vigencia de 2025
no se registraron reembolso por no ejecucion en el presupuesto de gastos de la vigencia 2025,
a continuacién se amplia en el anexo 21.1.17.1 otras Cuentas por Pagar.

NOTA 22 CUENTAS POR PAGAR
22.1. REVELACIONES GENERALES
Anexo. 22.1.17 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Valores en Pesos Colombianos

DETALLES DE LA TRANSACCION SEGUIMIENTO A

2 (reporte agrupado por datos comunes de asociacion) INCUMPLIMIENTOS E
ASOCIACION DE DATOS INFRACCIONES
14W.V/0] DETALLE DEL | ;Se presenta
(rango en # meses) TASA DE INCUMPLIMIEN ;e nel:rociaci()
- = RESTRICCIONES| INTERES °
TIPODE | PN/PJ/ | CANTIDA | VALOR EN | MINIM | MAXIM (%) TO O : n 0. .
TERCEROS ECP 1)) LIBROS (0} (0} INFRACCION | correccion?
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 178,155,323 0.0
Otras cuentas por pagar 178,155,323 0.0
Nacionales PN 5 19,508,440 Si/ No
Nacionales PJ 4 158,646,883 1 1 Ninguna Establecida 0 Ninguna Establecida No
Extranjeros PN Si/No
Extranjeros PJ Si/No

A continuacioén, se amplia la informacion de la cuenta 2.4.90 Otras cuentas por pagar que
representa el 14% del grupo 2.4 Cuentas por Pagar:
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NOTA 22 CUENTAS POR PAGAR
22.1. REVELACIONES GENERALES
Anexo. 22.1.17 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Anexo Detalle 22.1.17.1 DETALLE OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Valores en Pesos Colombianos

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VIGENCIA | VARIACION | |
CODIGO VALOR
5 ; °
contapLE "AT CORCERLO 2034 VARIACION
2.4.90 Cr Otras cuentas por pagar 178,155,323.00 2,190,900,722.00 | (2,012,745,399.00) -92%

Aportes a escuelas industriales,

2.4.90.34 cr 0P osel 12,545,500.00 11,872,100.00 673,400.00 | 6%
institutos técnicos y ESAP

2.4.90.50 Cr | Aportes al ICBF y SENA 29.261,000.00 27,694,100.00 1,566,900.00 | 6%
2.4.90.54 Cr  |Honorarios 15,522,240.00 12,609,888.00 2912,352.00 | 23%
2.4.90.55 Cr  |Servicios 3,986,200.00 3,116,000.00 870,200.00
2.4.90.90 Cr  |Otras cuentas por pagar 116,840,383.00 | 2,135,608,634.00 | (2,018,768,251.00)| -95%
2.4.90.90.006 Cr E:‘trd“itomen“’s Financieros para el 1,293,994.00 4,012,508.00 (2,718,514.00)| -68%
2.4.90.90.007 cr | Otras Devoluciones para el Mpio 115,546,389.00 48,555,895.00 66,990,494.00 | 138%

(Incapacidades EPS y ARL)
Otras Devoluciones para el Mpio

2.4.90.90.007 Cr (Reintegro por NO Ejecucion del 0.00 2,083,040,231.00 (2,083,040,231.00)| -100%
Presupuesto de Gastos)

Mediante la resolucién 317 de diciembre 31 de 2025 “Por medio de la cual se reintegran unos
recursos de la Tesoreria de la Personeria Distrital de Santiago de Cali a la Subdireccién de la
Tesoreria de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali vigencia 2025”, debido a que al cierre del
periodo 2025, se determiné la existencia de unos recursos disponibles en la tesoreria de la
Personeria Distrital de Santiago de Cali, los cuales se debe reintegrar a la Subdireccion de la
Tesoreria Distrital de Santiago de Cali, como lo dispone el articulo 40 del Acuerdo 438 de 2018
(Estatuto Tributario del Distrito de Cali) al establecer que “Los recursos de los Organos de Control
no comprometidos al cierre de la vigencia fiscal deberan ser reintegrados a la Subdireccién de
Tesoreria Municipal, (...)”.10 anterior por cuanto los recursos producto de los rendimientos
financieros en las cuentas de ahorro, que hacen parte del fondo de la Personeria Distrital de Cali
y los recursos girados a favor de la entidad por las por recobros por incapacidades a la
administradora de riesgos laborales ARL y empresas promotoras de salud EPS no se incorporan
en el presupuesto de gastos de la entidad.

NOTA 22 CUENTAS POR PAGAR
22.1. REVELACIONES GENERALES
Anexo. 22.1.17 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Anexo Deta22.1.17.2 DETALLE OTRAS CUENTAS POR PAGAR-REINTEGROS

Valores en Pesos Colombianos

VALOR
C [TERCERO| NOMBRE CONCEPTO TIPO | No. | FECHA
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ NETO CXP
CONSORCIO CORRESPONDE A LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS EN
830,088,274 FIDUCOLOMBIA CUENTAS DE AHORRO EN EL ANO 2025 DE LA PESONERIA APPA |3028(31-12-2025 1,293,994
SANTIAGO DE CALI
CORRESPONDE A VALORES RECIBIDOS POR LA PERSONERIA DE
CONSORCIO

830,088,274 CALI EN EL ANO 2025 POR CONCEPTO DE INCAPACIDADES APPA |3029(31-12-2025| 115,546,389
FIDUCOLOMBIA POR EPS Y ARL

TOTAL CUENTAS POR PAGAR POR REINTREGROS A FAVOR DEL DISTRITO SANTIAGO DE
CALI EN LA VIGENCIA DE 2025

116,840,383
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Ademas los recursos recibidos por recobro de incapacidades y rendimientos financieros en
cuentas de ahorro se trasladan al Distrito de Santiago de Cali, conforme a las normas
presupuestales contenidas en el estatuto tributario del Municipio de Cali, decreto 438 de 2018 y
sus adiciones y/o modificaciones, por concepto de rendimientos financieros en cuentas de ahorro
tiene un valor acumulado en el afio 2025 de $ 1.293.994 ,mientras que las incapacidades pagas
por las EPS y ARL durante el afio 2025 alcanzé la suma de $ 115.546.389.

NOTA 23. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Composicion

Atendiendo lo definido en el nuevo Marco Normativo para las entidades de gobierno, los
beneficios a empleados comprenden todas las retribuciones que la Personeria Distrital Santiago
de Cali, proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios; incluyendo, cuando haya lugar
a beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios abarcan tanto los
suministrados directamente a los empleados, como los que se proporcionan a sus
sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segun lo establecido en la normatividad vigente, en
los acuerdos colectivos 0 en las obligaciones implicitas que dan origen al beneficio, de la
clasificacion de beneficios a empleados definidos en el Marco Normativo, la Personeria Distrital
Santiago de Cali, cuenta unicamente con los de corto plazo, que incluyen para los empleados de
noémina de planta y personal supernumerario. A continuacién, se representa la situacion de la
cuenta de beneficios a empleados entre el 31 de diciembre de 2025y el 31 de diciembre de 2024.

NOTA 23 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS Y PLAN DE ACTIVOS
COMPOSICION
Valores en Pesos Colombianos

- SALDOS A CORTES DE .
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

CODIGO
VALOR o
CON;ABL CONCEPTO 2025 2024 g S
r

2.5 C BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 2,799,400,193 2,624,020,491 | 175,379,702 7%
2.5.11 Cr |Beneficios a los empleados a corto plazo 2,746,047,624 2,624,020,491 122,027,133 5%
2513 Cr Beneficios por terminacion del vinculo laboral o 53352569 0 53.352.569 N/A

contractual

Db PLAN DE ACTIVOS 0 o 0
(+) Beneficios RESULTADO NETO DE LOS r
2,799,400,193 2,624,020,491 | 175,379,702 7°

(-) Plan de Activos BENEFICIOS T e T 7o

A corto plazo 2,746,047,624 2,624,020,491 122,027,133 5%
(=) NETO Por terminacién del vinculo laboral o contractual 53,352,569 0 53,352,569 N/A

El cuadro anterior muestra los saldos del periodo contable a 31 de diciembre de 2025
comparados con los saldos del periodo contable 2024, con una variaciéon de $175.379.702
originado basicamente en el saldo a finales del periodo contable, quedan pendientes de pago
por concepto de vacaciones, primas y bonificaciones entre otros conceptos.

Es de anotar que el saldo de las cuentas por pagar, que hacen parte de los beneficios a los
empleados de la Personeria Distrital de Santiago de Cali, corresponde a las consolidaciones de
las prestaciones sociales hasta el 31 de diciembre de 2025, que ademas incluye las cuentas por
pagar de las liquidaciones de las cesantias de personal retirado o sus beneficiarios por valor de
$ 53.352.569 y las cesantias que se consignaran a los diferentes fondos de cesantias en el
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periodo de 2025, tanto del régimen anualizado como retroactivo, intereses a las cesantias; con
los conceptos de vacaciones, prima de vacaciones, bonificaciones y prima de servicios tienen
cuentas exigibles de liquidaciones definitivas que quedaron como cuentas por pagar, pero
también, relaciona la provisiones respectivas de dichas prestaciones conformé a la norma.
Ademas de los aportes del empleador de la nédmina del mes de diciembre de 2025 a riesgos
laborales, fondos pensionales, seguridad social en salud y cajas de compensacion familiar.

Para el caso de las cesantias del afio 2025 con el presupuesto de gastos del afio 2025 se
registraron cesantias por valor de $ 524.953.693,55; mientras que con el presupuesto de gastos
del afio 2026 se registraran $674.937.199,4. Lo anterior significa que, al cierre del 31 de
diciembre del periodo contable de 2025, las cuentas por pagar no tienen respaldo presupuestal
en su totalidad en el presupuesto del mismo afo, las que quedan pendientes por respaldo
presupuestal afectaran el presupuesto de 2026, segun acta de reunion del 22 de diciembre de
2025 y documento COCE-25 del médulo de ndmina. lo anterior se detalla en el siguiente cuadro:

VALOR CON VALOR CON

DECRIPCION VALOR TOTAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO SOPORTE
2025 2026
500,198,572.00 COCE-25
Acta del 22 de
diciembre de 2025-
CESANTIAS PORVENIR 524,118,579.00 0.00| 524,118,579.00 COCE-25
Acta del 22 de
diciembre de 2025-
CESANTIAS PROTECCION 131,028,942.00 0.00 131,028,942.00 COCE-25
Acta del 22 de
diciembre de 2025-
FONDO COLFONDOS 44,544,800.00 24,755,121.55 19,789,678.45 COCE-25

FONDO NACIONAL DEL AHORRO 500,198,572.00

1,199,890,893 524,953,694 674,937,199

23.1 BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO

NOTA 23 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS Y PLAN DE ACTIVOS
DETALLE DE BENEFICIOS Y PLAN DE ACTIVOS
23.1 Beneficios a los empleados a corto plazo
Valores en Pesos Colombianos

CODIGO VALOR EN
CONTABLE CONCEPTO LIBROS

2.5.11 Cr |BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 2,799,400,193
2.5.11.01 Cr |No6mina por pagar 0
2.5.11.02 Cr |Cesantias 1,236,199,341
2.5.11.03 Cr |Intereses sobre cesantias 125,730,455
2.5.11.04 Cr |Vacaciones 423,110,097
2.5.11.05 Cr |Prima de vacaciones 302,257,146
2.5.11.06 Cr |Prima de servicios 227,730,225
2.5.11.09 Cr |Bonificaciones 235,651,630
2.5.11.11 Cr |Aportes a riesgos laborales 4,366,900
2.5.11.22 Cr |Aportes a fondos pensionales - empleador 126,443,304
2.5.11.23 Cr |Aportes a seguridad social en salud - empleador 84,477,095
2.5.11.24 Cr |Aportes a cajas de compensacion familiar 33,434,000
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Como se observa en el cuadro anterior, el saldo de los beneficios a empleados a corto plazo esta
representado en gran medida por las Cesantias tanto anualizadas como retroactivas con un 44%;
vacaciones con un 15%, prima de vacaciones con un 11%; bonificaciones con un 8%; prima de
servicios con un 8%, Aportes a fondos pensionales — empleador con un 5%;Interés a las
Cesantias con un 4%; Aportes a seguridad social en salud — empleador 3%; Aportes a cajas de
compensacion familiar con un 1%, todo frente al valor total de la cuenta 2.5.11 beneficios a los
Empleados a Corto Plazo.

Dichos saldos corresponden a que la Personeria Distrital de Santiago de Cali cuenta con una
planta de 103 empleos, conforme al acuerdo 251 de 2008, mediante los cuales se modifica la
planta de personal de la Personeria Distrital de Santiago de Cali, conformada por personal de
cuya relacion laboral se originan los beneficios a empleados de corto plazo.

Como se enuncio anteriormente, el saldo de las cuentas por pagar que hacen parte de los
beneficios a los empleados de la Personeria Distrital de Cali, corresponde a las consolidaciones
de las prestaciones sociales hasta el 31 de diciembre de 2025 y a los aportes del empleador a
seguridad social y caja de compensacion familiar de la némina del mes de diciembre de 2025;
estas cuentas tiene un plazo inferior a 30 dias, mientras que para la cancelacion de las cesantias,
el plazo es hasta el 14 de febrero de 2026 y las prestaciones sociales como vacaciones, primas
de vacaciones, bonificaciones y prima de servicios, su vencimiento se realiza cuando cada uno
de los funcionarios se les cause el derecho y se convierten en cuentas exigibles.

A continuacion, se realizan unas especificaciones en este grupo de beneficios a los empleados,
como son:

e Enla subcuenta 2.5.11.22 Aportes a fondos pensionales — empleador, es de anotar que
por decision de la entidad se acogio al Decreto 558 del 15 abril de 2020, mediante
Resolucion 117 del 30 de abril de 2020, en el que el Gobierno permitid a las empresas
publicas, privadas y trabajadores independientes, disminuir temporalmente para los
periodos de abril y mayo del periodo de 2020, su cotizacién al Sistema General de
Seguridad Social en pensién desde 16% a 3% por la crisis y afectacion econdmica que
causo la pandemia, con el fin de brindarles mayor liquidez; sin embargo, la Corte
Constitucional mediante sentencia C-258 de 2020 declaré inconstitucional el Decreto 558
de 2020; lo que significa que deben liquidarse la diferencia nuevamente siguiendo lo
establecido por la ley 100 de 1994, la Corté Constitucional faculté al gobierno para que
reglamente su pago; no obstante la entidad apropio los recursos que le corresponde como
entidad a favor de los fondos de pension en la vigencia de 2020. Es de anotar Conforme
a la Resolucion No.026 del 10 de febrero de 2022 que modifica resoluciones Nros.265 y
266 del 31 de diciembre de 2021 se registré un ajuste de $ 33,149,183.00 (Db). Para el
periodo 2021, la Personeria de Cali acatando la mencionada sentencia de los meses de
abril y mayo, realiz6 un pago parcial siguiendo instrucciones del operador pila Aportes en
Linea que corresponde a los Ingresos Base de Cotizacion 1.B.C sin la retroactividad de
2020; sin embargo, este pago parcial ha generado inconvenientes de tipo técnico no
permitiendo realizar otro pago; no obstante se esta realizando la gestion con los fondos
de pensién, el cual debera solucionar permitiendo realizar el otro pago faltante que
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corresponde a la retroactividad 2020. Los descuentos a los funcionarios se hicieron
efectivos entre los meses de julio y agosto del periodo de 2021, que se ven reflejados en
la subcuenta 2.4.24.01 Aporte a fondos Pensionales — funcionario. Al terminar los
periodos de 2021, 2022, 2023 y 2024; no se logro realizar el pago faltante de la
retroactividad de 2020 de los meses de abril y mayo, a continuacion, se relaciona cada
una de las cuentas en la siguiente tabla:

CXP FECHA NIT RAZON SOCIAL VR PATRONAL VR FUNCIONARIO
28627 8/2/2023 800227940 COLFONDOS 52,371 16,529
28628 8/2/2023 900336004 COLPENSIONES 3,322,455 1,096,145
28629 8/2/2023 800224808 PORVENIR 447,772 602,728
TOTAL ABRIL DE 2020 3,822,598 1,715,402

28631 8/2/2023 800227940 COLFONDOS 66,204 20,896
28632 8/2/2023 900336004 COLPENSIONES 3,327,945 1,097,955
28633 8/2/2023 800224808 PORVENIR 453,953 611,047
TOTAL MAYO DE 2020 3,848,102 1,729,898

TOTAL ABRIL Y MAYO DE 2020 7,670,700 3,445,300

e En la subcuenta 2.5.11.22 Aportes a fondos pensionales — empleador, se apropiaron
recursos para aportes de seguridad en pension del empleador del mes de diciembre de
2025 por valor de $ 118.772.604 y adicionalmente estan los aportes del empleador de
abril y mayo de 2020 por valor de $ 7.670.700; estos aportes del empleador de los meses
de abril y mayo de 2020 no ha sido posible su pago por cuanto presenta dificultades
técnicas para su cancelacion por la PILA, por lo que se acudira al mecanismo de pago de
pasivos exigibles, cuando se logre superar los inconvenientes que impidieron el pago
oportuno.

e En la Subcuenta 2.5.11.02 Cesantias, se constituyeron cuentas por pagar de las
cesantias a los funcionarios de la Personeria Distrital de Cali por un valor de
$ 1.236.199.341 Estos valores incluyen los regimenes de cesantias tanto retroactivos
como anualizados del periodo de 2025. Para el caso de las cesantias del ano 2025 con
el presupuesto de gastos del ano 2025 se registraron cesantias por valor de
$ 524.953.693,55; mientras que con el presupuesto de gastos del afio 2026 se registraran
$674.937.199,4. Lo anterior significa que, al cierre del 31 de diciembre del periodo
contable de 2025, las cuentas por pagar no tienen respaldo presupuestal en su totalidad
en el presupuesto del mismo afo, las que quedan pendientes por respaldo presupuestal
afectaran el presupuesto de 2026, segun acta de reunién del 22 de diciembre de 2025 y
documento COCE-25 del médulo de némina.

e Enla Subcuenta 2.5.11.003.01 Intereses a las cesantias se constituy6 cuenta por pagar
para el pago de intereses a las cesantias del personal de régimen anualizado por valor
de $ 125.730.455, su pago se realizara con la nomina de enero de 2026.

Las retribuciones suministradas por la Personeria Distrital Santiago de Cali, tienen origen en
requerimientos legales, en virtud de las cuales la entidad se obliga a efectuar aportes o asumir
obligaciones clasificadas como beneficios a empleados de corto plazo. Estos son reconocidos
como un gasto y un pasivo con el reconocimiento de los hechos econdmicos y financieros en el
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momento en que suceda independiente del pago.

La Personeria Distrital Santiago de Cali, cuenta con una planta de 103 empleos en total conforme
al Acuerdo 0251 de 2008 “Por medio de la cual se adecua una nueva estructura administrativa
en la Personeria Municipal de Santiago de Cali, se ajusta la planta de cargos, se fija la escala
salarial y se dictan otras disposiciones”, conformada por personal de cuya relacion laboral se
originan las obligaciones laborales representadas en salarios y prestaciones sociales.

La estructura de la planta de cargos conforme al acuerdo citado el 80.52% es personal de Libre
Nombramiento y Remocién y el 19.42% son de Carrera Administrativa; de un total de planta de
103 funcionarios, al finalizar el periodo de 2025 fueron ocupados 101 cargos de planta y
actualmente se encuentra tres (3) vacantes definitivas de carrera administrativa y un cargo de
carrera provisto en forma provisional.

La Personeria Distrital de Santiago de Cali, paga sus obligaciones laborales con recursos de
Ingresos Corrientes de Libre Destinacion ICLD del 1.6% para municipios o distritos de categoria
especial, que son transferidos por el Distrito de Santiago de Cali y hacen parte del Presupuesto
del distrito de Cali en su condicién de érgano de control; a su vez, cumple con las obligaciones
en los pagos de seguridad social en entidades publicas y privadas segun la Ley 100 de 1993 y
sus Decretos reglamentarios. De igual forma, la entidad cumple con el pago de las prestaciones
sociales de los funcionarios, segun lo dispuesto en la norma laboral para el sector publico
territorial. Los procesos de pago de beneficios a empleados de la entidad, son reconocidos por
el valor de la obligacién que son calculados por el médulo de némina del sistema financiero
denominado “IAS2”.

NOTA 24. PROVISIONES
Composicion

NOTA 24  PROVISIONES
COMPOSICION

- SALDOS A CORTES DE | VARIA-

CODIGO
CONTA- |NAT  CONCEPTO 2025 2024 | VALORVA-
BLE RIACION

2.7 Cr PROVISIONES 259,015,227 | 242,126,552 16,888,675 7%
2.7.01 Cr |Litigios y demandas 259,015,227 | 242,126,552 16,888,675 | 7%

Como se puede evidenciar, en la composicién de la Nota 23, la provision para el periodo de 2025
incremento en un 7% con referencia al periodo de 2024, es importante acotar que las
pretensiones de los demandantes cuando inicia los procesos son indexados al corte del 31 de
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diciembre de 2025; con la finalidad de tener valores mas cercanos a la actualidad; sin embargo,
es de anotar que el valor definitivo de dichos procesos depende de multiples variables
consideradas en forma individual por cada proceso.

241 LITIGIOS Y DEMANDAS

Mientras que los procesos considerados con riesgo “probable” son los que afectan los estados
financieros a través de las provisiones, frente a estos procesos es importante resaltar que hay
dos (02) procesos con sentencia en contra; sin embargo, se esta a la espera que el juez liquide
el valor definitivo a pagar y afectar la cuenta de sentencias, pasando de esta manera a una
cuenta por pagar exigible y se tiene tres (03) procesos que la oficina juridica considero con riego
probable. Los valores fueron indexados siguiendo la norma establecida en la materia.

NOTA 24 PROVISIONES
Anexo.  24.1.  LITIGIOS Y DEMANDAS

VALOREN LIBROS - CORTE 2025 DETALLES DE LA TRANSACCION
" SEGUI ASOC] o
RIS SEGUIMIENTO ASOCIADO CONLA
INICIAL ADICIONES (CR) DISMINUCIONES (DB) FINA PROVISION
VATORESING CONCEPTO DE LA PROVISION
o |\ INCREMENTO | AJUSTES POR | DECREMENTOS | AJUSTES POR | o o (resumen) CRITERIOS CONSIDERADOS PARA LA
T ‘E’CP CANTIDAD |SALDO INICIAL| ~ DELA CAMBIOS EN LA DELA CAMBIOS EN | oo b0 | SALDO FINAL ESTIMACION O INCERTIDUMBRE DEL
PROVISION MEDICION PROVISION | LA MEDICION S VALOR O EL PLAZO DEPAGO
DEL PERIODO
LITIGIOS Y DEMANDAS 242,126,552 | 16,888,675 0 0 0 0 259,015,227
Adminis trati 242,126,552 | 16,888,675 0 0 0 0 259,015,227
(Yolanda Varela Marmolejo - Luis Eduardo Barrera .
Vergara) procesos con sentencia en contra de la Dos Procesos en contra de la Entidad a
. tidad se estéa de la liquidaci6 la espera de los Valores defmitivos
Nacionales | PN 5 242126552 | 16888675 0 0 0 0 259015027 (Tiddseestialsesperadelaliquitacinpor 1 ¢5pe B
parte del juez //(Gloria Amparo Pérez Paz-Maria | solicitados por la Personeria Sanrtiago
Elena Quionez Saleedo-Olgs Lucia Reina de Calial Juez
Giljprocesos con riesgo probable.
PI 0
E PN 0
E 9 0

PASIVOS ANO 2025
PERSONERIA CALI

2,799,400,193

3,000,000,000

2,500,000,000

2,000,000,000

1,500,000,000

1,000,000,000
461,806,129

207,640,592 256,110,822 215,825,577 178,155,323 259,015,227
500,000,000 = 5@ \ a@
o]
ADQUISICION RECURSOSA DESCUENTOS RETENCION OTRAS BENEFICIOS A LITIGIOS Y
DE BIENES Y FAVOR DE DE NOMINA EN LA FUENTE CUENTAS POR LOS DEMANDAS
SERVICIOS TERCEROS E IMPUESTO PAGAR EMPLEADOS A
NACIONALES DE TIMBRE CORTO PLAZO
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NOTA 26. PATRIMONIO

Composicion

NOTA 26 PATRIMONIO
COMPOSICION
Valores en Pesos Colombianos

DESCRIPCION SALDOS A CORTESDE | VARIACION |

CODIGO
VALOR )
CON::ABL CONCEPTO 2025 2024 AR %o

F

PATRIMONIO DE LAS

3.1 ENTIDADES DE GOBIERNO 1,747,191,348 | 1,226,636,295 | 520,555,053 42%
3.1.05 Cr |Capital fiscal 366,829,209 366,829,209 0 0%

3.1.09 Cr |Resultados de ejercicios anteriores 859,807,086 1,751,482,120 | (891,675,034), -51%
3.1.10 Cr |Resultado del ejercicio 520,555,053 (891,675,034)| 1,412,230,087 158%

Como se puede observar, en el anexo composicion del patrimonio, la Personeria Distrital de
Santiago de Cali, obtuvo un crecimiento patrimonial de $ 520.555.053 equivalente al 158% con
referencia al afno 2024 inmediatamente anterior; unas de las posibles causas es que en el periodo
de 2025 se compraron activos en montos significativos para aumentar la capacidad de la
propiedad Planta y Equipo; como consecuencia, no hay una afectacion directa en el gasto,
disminuyendo este y aumentando el excedente del ejercicio; hay que considerar que la
naturaleza juridica de la entidad y su condicion, cuya unica fuente de financiacion de sus gastos
es el 1.6% los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (ICLD) segun la ley 617 de 2.000, esta
representada por los Ingresos sin contraprestacion por transferencias que realiza el Distrito
Santiago de Cali conformados por las operaciones interinstitucionales.

Es de resaltar que mediante la resolucion interna No. 302 del 17 diciembre del 2024, “por la cual
se realiza depuracién contable permanente y sostenible de unos activos totalmente depreciados
en uso en la Personeria Distrital de Santiago de Cali”.

El comité de Sostenibilidad Contable mediante acta de reunion del 18 de diciembre de 2024
determino realizar las correcciones de 47 activos totalmente depreciados que estan en uso como
resultado al no revisar como minimo al término de cada periodo contable, el valor residual, la
vida util y el método de depreciacion del activo, con el fin de determinar si las expectativas
actuales de uso difieren de las estimaciones previas. Es de anotar que se debe aplicar Norma
de propiedades, planta y equipo, en lo relacionado a la revision anual de las estimaciones
correspondientes a la vida util, el valor residual o el método de depreciacién, durante los periodos
anteriores, a efectos de ajustar oportunamente los factores que determinan el valor en libros y
evitar con ello que se deprecien en su totalidad cuando aun se encuentran generando beneficios
econdmicos o un potencial de servicio, estos activos contindan en el periodo contable de 2025.

Es asi que mediante la resolucion interna No. 302 del 17 diciembre del 2024, se ordena realizar
la Depuracion Contable Permanente y Sostenible corrigiendo el error contable en las
estimaciones de cuarenta y siete (47) activos totalmente depreciados pero que aun estan uso;
ofreciendo todavia un potencial de servicios y recalcular la depreciacion del bien, teniendo en
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cuenta la vida util consumida y remanente, debitando la subcuenta de la Marco Normativo para
Entidades de Gobierno la cuenta 1685-Depreciacion Acumulada de Propiedades, Planta y
Equipo (CR) y acreditando la subcuenta de la cuenta 3109-Resultados de Ejercicios Anteriores,
por un valor de $ 84,134,271.93 la depreciacién en exceso calculada en periodos anteriores. Ver
también Nota 10. Propiedad Planta y Equipo.

Los activos de la Personeria de Santiago de Cali en el periodo contable de 2025, arrojaron el
valor de $ 6.125.145.211 que comparado con el periodo contable de 2024, que fue de $
7.399.482.724 presenta un decrecimiento del 17%; sin embargo hay que considerar que los
activos no corrientes de la Personeria Distrital de Santiago de Cali crecieron en un 49% al
comparar el periodo contable de 2025 de $ 3.850.370.705 frente al periodo contable de 2024 que
fue de $ 2.575.626.812, lo anterior por la adquisicion de activos al finalizar el periodo contable
de 2025 que se realizaron en el Grupo contable de Propiedad Planta y Equipo; mientras que los
Pasivos disminuyeron en un 29% al comparar el periodo contable de 2025 por valor de
$ 4.377.953.863 frente al periodo contable del 2024 que fue de $ 6.172.846.429; mientras que
los ingresos del periodo contable de 2025 ascendié a la suma de $ 30.905.854.972 frente al
periodo contable de 2024 que fue de $ 27.535.867.075 en consecuencia, el resultado del periodo
fue un excedente del ejercicio de $ 520.555.053 consecuentemente se produjo un aumento del
patrimonio del 42% al comparar el periodo de contable de 2025 en el patrimonio de
$ 1.747.191.348 frente al periodo contable de 2024 de $ 1.226.636.295.

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

COMPARATIVA 2025-2024
CIFRA EN MILLONES DE PESOS

7,399
6,173
8,000
6,000
4000 L7474 227
ZJOOO “
0

ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO

H2025 W2024
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NOTA 27. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

27.2 PASIVOS CONTINGENTES

ACTIVOS Y PASIVOS
CONTINGENTES
27.2. PASIVOS CONTINGENTES
Valores en Pesos Colombianos

NOTA 27

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION
CcODIGO VALOR
CONTABLE CLOINFEL LD, AL AL VARIACION
9.1 Cr PASIVOS CONTINGENTES 7,439,072,460 |6,438,777,929 | 1,000,294,531 | 16%
9.1.20 ¢y |Litigios y mecanismos alternativos de 7439072460 | 6438777929 | 1000294531 | 16%
solucion de conflictos

Los pasivos contingentes tuvieron un incremento del 16% al cierre del periodo de 2025, con
referencia al periodo del 2024, ademas de los valores indexados de procesos que se viene
adelantando en el afo 2025, es este periodo contable de 2025 disminuyé un (01) proceso.
Conforme a la matriz de litigios y demandas entregada por la oficina juridica de la entidad se
tiene 30 procesos considerados con riesgo “posible” por lo que estos no afectan los estados
financieros y se registran en cuentas de activos y pasivos contingentes.

27.2.1 REVELACIONES GENERALES

ACTIVOS Y PASIVOS
NOTA 27 CONTINCENTESQ

27.2. PASIVOS CONTINGENTES
Anexo.  27.2.1.REVELACIONES GENERALES

Valores en Pesos Colombianos

) INCERTIDUMBRES O
DESCRIFCION CORTE2025 | - ANTIDAD |  IMPRACTICABILIDAD
copIGO | CONCEPTO vaLoren | ¢ rc":::s")s ® | ASOCIADAS | ASOCIADAS

CONTABLE LIBROS AL VALOR |CON LA FECHA

9.1. Db PASIVOS CONTINGENTES 7,439,072,460 30 Riesgo Posible

9.1.20 pp |Litigios y mecanismos alternativos de |, 439 75 460 30 Riesgo Posible

solucion de conflictos
9.1.20.04 Db | Administrativos 7.439,072,460 30 Riesgo Posible

A continuacién, se detalla, el consolidado de los procesos de litigios y demandas en contra de la
entidad o que hace parte junto con el Distrito Santiago de Cali, lo anterior por cuanto la Personeria
Distrital Santiago de Cali no tiene personeria juridica.
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PERSONERIA SANTIAGO DE CALI
OFICINA ASESORA JURIDICA- DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
FECHADE CORTE: DICIEMBRE DE 2025

TOTAL CONSOLIDADO POR TIPO DE RIESGO

VALOR ESTIMADO
DESCRIPCION CANTIDAD INDEXADO DIC 2025
TOTAL PROCESOS CON RIESGO POSIBLE 30 $ 7,439,072,460
AFECTACION ACUENTAS DE ORDEN ADICIEMBRE DE 2025 30 $ 7,439,072,460
TOTAL PROCESOS CON RIESGO PROBABLE 3 $ 199,064,938
TOTAL PROCESOS CON SENTENCIA DEFINITIVAPERO SIN 2 59,950,289
AFECTACION ACUENTAS DE PROVISIONES ADICIEMBRE DE 2025 5 $ 259,015,227
TOTAL PROCESOS ANO 2025 35 $ 7,698,087,687

NOTA 28. CUENTAS DE ORDEN

28.1 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

NOTA 28 CUENTAS DE ORDEN
28.1 CUENTAS DE ORDEN
: DEUDORAS

Valores en Pesos Colombianos

- SALDOS A CORTES DE c
DESCRIPCION VIGENCIA VARIACION

CODIGO
VALOR o
CON;ABL CONCEPTO 2025 2024 Ty SR

Db CUENTAS DE ORDEN 10,574,127 0 10,574,127
8.3 Db DEUDORAS DE CONTROL 562,015,622 551,441,495 10,574,127 | 2%
8.3.15 Db Bienes y derechos retirados 560,848,723 550,274,596 10,574,127 | 2%
8.3.61 Db Responsabilidades en proceso 1,166,899 1,166,899 0 0%
r
8.9 Cr DEUDORAS POR CONTRA (CR) |(551,441,495)| (551,441,495) 0| 0%
8.9.15 Cr Deudoras de control por contra (cr) (551,441,495) (551,441,495) 0| 0%

La cuenta 8.3.15.10 Bienes y Derechos retirados de propiedad planta y equipo, corresponde al
valor acumulado de $ 560.848.723 mientras que las bajas del periodo de 2025 ascendieron a la
suma de $ 57.677.048, los miembros del Comité Técnico de Inventario y Bajas de Bienes de la
Entidad, aprobaron dar de baja un activo vehiculo el cual fue entregado en contrato de comodato
con el Distrito Santiago de Cali, el cual se declaré como pérdida total segun la Comparia de la
Aseguradora Solidaria de Colombia valor que afecto la cuenta 1.6.75 Equipos de Transporte,
traccion y elevacion en $ 57.677.048. La cuenta 8.9.15.21 Responsabilidades en Proceso
corresponde a la cuenta deudoras de control por contra (Cr). por valor de $ 1,166,899.
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28.2 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

NOTA 28  CUENTAS DE ORDEN

28.2 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
Valores en Pesos Colombianos

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION
(6(0))) (¢0)
VALOR .

CON;‘ABL NAT CONCEPTO 2025 2024 N | 2
9 Cr |CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0 0 0
9.1 Cr |PASIVOS CONTINGENTES 7439,072,460 | 6,438,777,929 | 1,000,294,531 | 16%
9.9 Db |ACREEDORAS POR CONTRA (DB) | (7,439,072,460)| (6,438,777,929)| (1,000,294,531) 16%
9.9.05 Db |Pasivos contingentes por contra (db) (7,439,072,460), (6438,777929)|  (1,000,294,531)| 16%

En el anexo 26.2 Cuentas de Orden Acreedoras, representa el valor de la contrapartida de las
cuentas clasificadas en el Grupo 9.1 Pasivos Contingentes. Ver anexo 25.2.1 revelaciones
generales de los pasivos Contingentes.

NOTA 29. INGRESOS

Composicion

Los recursos asignados a la Personeria Distrital Santiago de Cali en el Presupuesto General del
Distrito Santiago de Cali, se reconocen como un ingreso, en el momento en el que la
Subdireccién de Tesoreria del Distrito Santiago de Cali realiza el giro al Fondo de la Personeria
Distrital Santiago de Cali en unas de las cuentas corrientes administradas por la entidad.

Dichos fondos se reconocen en la cuenta 47 - Operaciones interinstitucionales, las cuales
representan el 100% del valor total de los ingresos operacionales.

NOTA 29 INGRESOS
COMPOSICION
Valores en Pesos Colombianos

VARIACION

VALOR
VARIACION

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE

CODIGO

CONTABL | NAT
E

CONCEPTO 2025 2024

4 Cr INGRESOS 30,905,854,972 26,644,192,041 4,261,662,931 16%
4.4 Cr |Transferencias y subvenciones 346,645,571 0 346,645,571 n/a
4.7 Cr |Operaciones interinstitucionales 30,558,451,347 26,643,956,778 3,914,494,569 15%
4.8 Cr |Otros ingresos 758,054 235,263 522,791 222%

El cuadro anterior muestra las variaciones de las cuentas que revelan el saldo acumulado a 31
de diciembre de 2025, frente a la vigencia de 2024, cuyo aumento esta justificado por el
comportamiento de la Unica fuente de financiacién de los gastos que es el 1.6% los Ingresos
Corrientes de Libre Destinacién (ICLD) segun la ley 617 de 2000, reflejado en grupo 4.7
Operaciones Interinstitucionales, subcuenta 4.7.05.08 Funcionamiento, que para la vigencia
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2025 ascendio a la suma de $ 30.558.451.347 y esta representada por los Ingresos sin
contraprestacion por transferencias que realiza el Distrito Santiago de Cali conformados por las
operaciones interinstitucionales.

29.1 INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN CONTRAPRESTACION

NOTA 29 INGRESOS
Anexo 29.1. INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN CONTRAPRESTACION
Valores en Pesos Colombianos

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION |

CODIGO
VALOR
CONTABL CONCEPTO 2025 Az VARIACION .

INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN | 5 545 096 918 | 26,643,956,778 | 4,261,140,140 | 16%

CONTRAPRESTACION
4.4 Cr |TRANFERENCIAS Y SUBVENCIONES 346,645,571 0 346,645,571 n/a
4.4.28 Cr |Otras Tranferencias 346,645,571 0 346,645,571 n/a
F
OPERACIONES o
4.7 Cr INTERINSTITUCIONALES 30,558,451,347 | 26,643,956,778 | 3,914,494,569 | 15%
4.7.05 Cr |Fondos recibidos 30,558,451,347 26,643,956,778 3914,494,569 | 15%

La Ley 136 de 1994 en su articulo 181, establece que: “Sin perjuicio de las funciones que les
asigne la Constitucion y la ley, los personeros tendran la facultad nominadora del personal de su
oficina, la funcién disciplinaria, la facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y la
iniciativa en la creacién, supresion y fusion de los empleos bajo su dependencia, senalarles
funciones especiales y fijarles emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes”.

La Ley 2422 de 2024 que modifica la ley 617 del 2000, por medio de la cual fija los limites a los
gastos de funcionamiento de las personerias en su articulo 10 expresa que: “Los gastos de
personerias, contralorias distritales y municipales, donde las hubiere, no podran superar los
siguientes limites”: para Personerias de Categoria Especial el 1.6% de los ICLD. Mediante el
Acuerdo 0591 de Diciembre del 2024, “Por la cual se expide el presupuesto general de rentas y
recursos de capital y apropiaciones para gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia
comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del afio 2025” en su articulo 2°, paragrafo
1° establecio los gastos de funcionamiento de los organismos de control y asigno a la Personeria
Distrital de Santiago de Cali para la vigencia fiscal del 2025 la suma de Veintinueve Mil Ciento
Cincuenta y Cuatro Millones Novecientos Cuarenta y Dos Mil Quinientos Setenta y Cinco Pesos
$ 29,154,942,575.

Adicionalmente mediante decreto 4112.010.20.0789 de octubre 20 de 2025 se realiza una
modificacion al presupuesto de gastos de la vigencia 2025 por valor de Mil Cuatrocientos Tres
Millones Quinientos Ocho Mil con Setecientos Setenta y Dos pesos $ 1.403.508.772.

Conforme a lo anterior el total del presupuesto de gastos de la Personeria Santiago de Cali en
la vigencia de 2025 definitivo fue de Treinta Mil Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil
Cuatrocientos Cincuenta y Un Mil con Trescientos Cuarenta y Siete pesos $ 30.558.451.347
estos recursos fueron transferidos por el Distrito de Santiago de Cali en su totalidad y financiaron
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el Fondo de la Personeria de Santiago Cali en la vigencia 2025.

Al cierre de la vigencia fiscal de 2025 mediante resolucion 317 de diciembre 31 de 2025 “Por
medio de la cual se reintegran unos recursos de la Tesoreria de la Personeria Distrital de
Santiago de Cali a la Subdireccion de la Tesoreria de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali
vigencia 2025, por un monto de $116.840.383 este giro debe realizarse al inicio de la vigencia
2026 a favor de la Subdireccion de la Tesoreria de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, puesto
que se determind la existencia de unos recursos disponibles en la tesoreria de la Personeria
Distrital de Santiago de Cali, los cuales se debe reintegrar a la Subdireccién de la Tesoreria
Distrital de Santiago de Cali, como lo dispone el articulo 40 del Acuerdo 438 de 2018 (Estatuto
Tributario) “Los recursos de los Organos de Control no comprometidos al cierre de la vigencia
fiscal deberan ser reintegrados a la Subdireccion de Tesoreria Municipal, (...)". estos reintegros
que se realizan a favor del Distrito Santiago de Cali se realizaran por concepto de rendimientos
financieros generados en cuentas de ahorro por valor de $1.293.994 e incapacidades pagadas
por las EPS y ARL por valor $ 115.546.389 para el periodo contable de 2025 segun resolucion
317 de diciembre de 2025.

29.2 INGRESOS DE TRANSACCIONES CON CONTRAPRESTACION

NOTA 29 INGRESOS
Anexo 29.2. INGRESOS DE TRANSACCIONES CON CONTRAPRESTACION
Valores en Pesos Colombianos

DESCRIPCION SALDOS A CORTES '™ 'Y

CODIGO VALOR
CONTABL NAT CONCEPTO 2025 2024 | VARIACIO | %
) N

INGRESOS DE TRANSACCIONES

758,054 | 235,263 | 522,791.00 | 222%

CON CONTRAPRESTACION
4.8 Cr |Otros ingresos 758,054 | 235,263 522,791 | 222%
4.8.08 Cr |Ingresos diversos 758,054 235,263 522,791 | 222%

A través de la Nota Crédito NCP-914 del 28 de febrero de 2025 se registra los reintegros por
comisiones e IVA del periodo contable de 2024 de gastos financieros que realizo el banco de
Bogota S.A. y que ingresaron a la cuenta corriente en el periodo de 2025 y corresponde al
comisiones e IVA cobrados por error a nuestra entidad.
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Composicion

NOTA 30 GASTOS
COMPOSICION
Valores en Pesos Colombianos

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION
CODIGO
VALOR
CON;il;ABL NAT CONCEPTO 2025 2024 VARIACION
5 Db GASTOS 30,385,299,919 | 27,535,867,075 | 2,849,432,844 | 10%
5.1 Db |De administracién y operacion 29,855,189,060 26,856,546,284 2,998,642,776 | 11%
53 pp | Deterioro, depreciaciones, 518,921,287 614,968,210 (96,046.923) -16%
amortizaciones Y provisiones

5.8 Db | Otros gastos 11,189,572 64,352,581 (53,163,009)| -83%

Es de anotar que los gastos de mayor erogacién que implican recursos financieros en la entidad,
son los de administracidon con un 98% para el periodo de 2025, en los que se incluyen gastos
inherentes a sueldos y salarios, incapacidades, licencias, cajas de compensacion familiar,
cotizaciones a seguridad social en salud, cotizaciones a riesgos laborales, cotizaciones a
entidades administradoras del régimen de prima media, cotizaciones a entidades
administradoras del régimen de ahorro individual, aportes al ICBF, aportes al SENA, aportes a la
ESAP, aportes a escuelas industriales e institutos técnicos, Vacaciones, Cesantias, Intereses a
las cesantias, Prima de vacaciones, Prima de Navidad, Prima de Servicios, Bonificacion especial
de recreacion, Capacitacion, bienestar social y estimulos, Gastos de viaje, Viaticos y Gastos
generales como: Materiales y suministros, Mantenimiento, Servicios publicos, Impresos,
publicaciones, suscripciones y afiliaciones, Comunicaciones y transporte, Combustibles y
lubricantes, Procesamiento de informacién, Gastos por control de calidad, Honorarios, servicios,
todas estas erogaciones necesarias para cumplir con el cometido estatal de la Personeria
Distrital Santiago de Cali.

30.1 GASTOS DE ADMINISTRACION Y DE OPERACION

Los gastos de administracion y de operacion estan conformados por las siguientes cuentas que
reflejan los saldos a 31 de diciembre de 2025, asi:

NOTA 30 GASTOS

COMPOSICION
Anexo 30.1. GASTOS DE ADMINISTRACION, DE OPERACION Y DE VENTAS
Valores en Pesos Colombianos

DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE VARIACION DETALLE

Sy VALOR EN DINERO EN
CONTABL NAT CONCEPTO 2025 2024 VARIACION 2025 ESPECIE

E 2025
5.1 pp D¢ Administracion y 29,855,189,060 | 26,856,546,284 | 2,998,642,776 | 11% 29,855,189,060 0

Operacion

5.1.01 Db |Sueldos y salarios 10816271,819 | 10,079.293,053 736978766 | 1% | 10816271819 0
5.1.02 Db |Contribuciones imputadas 172,133,814 234,018,066 (61,884.252)| -26% 172,133,814 0
5.1.03 Db | Contribuciones efectivas 2,935209,072 2,791,816,125 143392947 | 5% 2,935209,072 0
5.1.04 Db | Aportes sobre la nomina 621,494,100 564,740,900 56,753,200 | 10% 621,494,100 0
5.1.07 Db |Prestaciones sociales 4278597469 | 4035843382 242754087 | 6% 478,597,469 0
5.1.08 Db |Gastos de personal diversos 325,585,622 397,770,583 (72,184961), -18% 325,585,622 0
5111 Db |Generales 10,705,897,164 8,753,064,175 | 1952,832.989 | 22% | 10.705,897,164 0
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A continuacion, se revela lo mas sobresaliente de cada cuenta:

Cuenta 5101 - Sueldos y salarios, se reconocen las erogaciones de la planta de personal
que labora en la entidad, tales como: sueldos, horas extras, bonificacién por servicios
prestados, estimulos a la eficiencia, representa el 36% de los 5.1 Gastos de
Administracion y comparado en el afio 2024 incremento en un 7%, se resalta en este
grupo la cuenta 5.1.01.01 Sueldos que representa el 96% del total de este grupo, se debe
considerar los ajuste salarial al pasar del periodo contable 2024 al periodo contable 2025
que fue del 7%.

Cuenta 5102 - Contribuciones Imputadas — se registra el valor de las incapacidades pagas
por la entidad e incapacidades por enfermedad general, esta cuenta tiene un
decrecimiento del 26% con referencia al afno 2024. Este decrecimiento es objeto de
estudio del proceso de talento humano de la entidad, al disminuir las incapacidades en
un 24%, mientras que se registra licencia por maternidad en el periodo de 2025 por valor
de $39.711.487 e indemnizaciones por compensacion en el disfrute de vacaciones en el
periodo de 2025, decrecié en comparacion con el periodo de 2024 en un 72%.

Cuenta 5103 - Contribuciones efectivas, se registra el valor de las contribuciones sociales
que paga la Personeria Distrital Santiago de Cali a las entidades administradoras del
sistema de seguridad social en beneficio de los funcionarios que laboran en la entidad,
tales como salud, pension régimen de prima media y el régimen de ahorro individual,
cajas de compensacion familiar y las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL). Este
grupo representa el 10% del total 5.1 Gastos de Administracién y aumento un 5% con
referencia al periodo de 2024. Se resalta de este grupo la cuenta 5.1.03.06 Cotizaciones
a entidades administradoras del régimen de prima media con una participacion del 41%
del total de la cuenta 5103 - Contribuciones efectivas, seguida por la cuenta 5.1.03.03-
Cotizaciones a seguridad social en salud con una participacién 34% del total de la cuenta
5103 - Contribuciones efectivas.

Cuenta 5104 - Aportes sobre la ndmina, representa el valor de los gastos que se generan
por los pagos obligatorios sobre la ndmina a las entidades administradoras de
parafiscales; es decir, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), a la Escuela de Administracién Publica (ESAP), y
aportes y escuelas industriales e institutos técnicos. Este grupo representa el 2% del total
5.1 Gastos de Administracion y aumento un 10% con referencia al periodo de 2024. Se
resalta de este grupo la cuenta 5.1.04.01 aportes al ICBF cuyo aporte es el 60% de la
cuenta 5.1.04- Aportes sobre la némina.

Cuenta 5107 - Prestaciones sociales, dando cumplimiento al principio de devengo, se
registran las prestaciones sociales de cada funcionario. Es decir, se tienen en cuenta los
aportes de cesantias al Fondo Nacional del Ahorro (FNA), y fondos cesantias, intereses
a las cesantias, vacaciones, prima de vacaciones, bonificacion especial de recreacion,
prima de navidad, prima de servicios. Este grupo representa el 14% del total 5.1 Gastos
de Administracién y aumento un 6% con referencia al periodo de 2024. Se resalta en este
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grupo la cuenta 5.1.03.03 cesantias con una participacion del 29%, es importante resaltar
que hay dos regimenes el anualizado y el retroactivo para el personal que ingreso antes
del primero de enero de 1997. En esta cuenta se constituyeron cuentas por pagar de las
cesantias a los funcionarios de la Personeria Distrital de Cali por un valor de $
1.236.199.341 Estos valores incluyen los regimenes de cesantias tanto retroactivos como
anualizados del periodo de 2025. Para el caso de las cesantias del afio 2025 con el
presupuesto de gastos del afo 2025 se registraron cesantias por valor de
$ 524.953.693,55; mientras que con el presupuesto de gastos del afio 2026 se registraran
$674.937.199,4. Lo anterior significa que, al cierre del 31 de diciembre del periodo
contable de 2025, las cuentas por pagar no tienen respaldo presupuestal en su totalidad
en el presupuesto del mismo afio, las que quedan pendientes por respaldo presupuestal
afectaran el presupuesto de 2026, segun acta de reunion del 22 de diciembre de 2025 y
documento COCE-25 del médulo de némina. Ver Nota 22. Beneficio a los Empleados.

e Cuenta 5108 - Gastos de personal diversos, se consolidan todas las demas erogaciones
realizadas durante el periodo con relacion a gastos del personal, tales como:
capacitacion, bienestar social y estimulos, viaticos. Este grupo representa el 1% del total
5.1 Gastos de Administracion y aumento un 6% con referencia al periodo de 2023. Se
resalta en este grupo la cuenta 5.1.08.03 capacitacion, bienestar social y estimulos con
participacion del 50%.

e Cuenta 5111 - Generales, se registran los gastos para el normal funcionamiento de la
Personeria Distrital Santiago de Cali, Materiales y suministros Mantenimiento, Servicios
publicos, Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones, Comunicaciones y
transporte, Combustibles y lubricantes, Servicios de aseo, cafeteria, restaurante y
lavanderia, Organizacion de Eventos, Elementos de aseo, lavanderia y cafeteria,
Licencias y salvoconductos, Honorarios, Servicios. Este grupo representa el 36% del total
5.1 Gastos de Administracion y crecidé en un 22% con referencia al periodo de 2024. Se
resalta en este grupo las cuentas 5.1.11.79 Honorarios, en el que se incluye el servicio
profesional de apoyo de personas naturales y juridicas con una participacién en este
grupo de 69% y la cuenta 5.1.11.80 Servicios, en el que se incluye el personal de servicios
de apoyo con una participacion del 19%; entre estas dos cuentas tiene una participacion
en el grupo 5.1.11 Generales del 88%.

Lo anterior podemos concluir, que gran parte de los gastos del grupo 5.1 Gastos de
Administracién, de Operacién y de Ventas, se asignan al grupo de cuentas 5.1.01 Sueldos y
Salarios- 5.1.07 Prestaciones Sociales-5.1.11 Gastos Generales ocupando el 86% del total de
este grupo. El gasto de Administracion y Operacion de la Personeria Distrital de Santiago de Cali,
en términos generales tuvo un crecimiento en el periodo de 2025 con referencia al periodo de
2024 de $ 2.849.432.844 que corresponde al 10%.

A continuacion, se describen algunas subcuentas que ayudaron al incremento de dichos gastos,

el cual se puede observar en el anexo 29.1.1 Detalle de Gastos de Administracion y operacion a
nivel de subcuenta:
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5.1 DISTRIBUCCION DE GASTOS DE ADMINISTRACION Y
OPERACION PERIODO 2025

12,000,000,000 10,816,271,819 10,705,897,164
10,000,000,000
8,000,000,000

6,000,000,000
4,278,597,469

l 325 585,622

4,000,000,000 2,935,209,072

2,000,000,000
172 133,814 ' 621,494,100
0
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30.1.1

Valores en Pesos Colombianos

GASTOS
COMPOSICION

GASTOS DE ADMINISTRACION, DE OPERACION

COD NIIF DETALLE SALDO 2025 SALDO 2024 DIFERENCIA %
5... GASTOS 30,385,299,919 27,535,867,075 2,849,432,844| 10%
5.1.. DE ADMINISTRACION Y OPERACION 29,855,189,060 26,856,546,284| 2,998,642,776| 11%
5.1.01.01 |Sueldos 10,397,425,409 9,685,037,365 712,388,044 7%
5.1.01.03 |Horas extras y festivos 70,767,155 64,317,824 6,449,331 10%
5.1.01.19 |Bonificaciones 338,193,105 316,514,664 21,678,441 7%
5.1.01.51 |Estimulo a la Eficiencia 9,886,150 13,423,200 -3,537,050| -26%
5.1.02.01 [Incapacidades 106,535,091 140,862,840 -34,327,749| -24%

Incapacidades Pagadas Entidad 58,631,139 64,656,856 -6,025,717| -9%
Incapacidades por Enfermedad Gral 47,903,952 76,205,984 -28,302,032| -37%
5.1.02.16 |LICENCIAS 39,711,487 (0] 39,711,487| N/A
5.1.02.03 |[Indemnizaciones 25,887,236 93,155,226 -67,267,990| -72%
5.1.03.02 |Aportes a cajas de compensaciéon fami 497,065,600 451,699,700 45,365,900 10%
5.1.03.03 [Cotizaciones a seguridad social en sal| 983,955,974 907,791,681 76,164,293 8%
5.1.03.05 [Cotizaciones ariesgos laborales 56,359,800 52,262,400 4,097,400 8%
5.1.03.06 |Cotizaciones a entidades administradd 1,204,887,039 1,166,677,103 38,209,936 3%
5.1.03.07 |Cotizaciones a entidades administradd 192,940,659 213,385,241 -20,444,582| -10%
5.1.04.01 |Aportes al ICBF 372,810,300 338,786,300 34,024,000 10%
5.1.04.02 |Aportes al SENA 62,193,500 56,499,900 5,693,600| 10%
5.1.04.03 |Aportes ala ESAP 62,193,500 56,499,900 5,693,600| 10%
5.1.04.04 |Aportes a escuelas industriales e instif 124,296,800 112,954,800 11,342,000 10%
5.1.07.01 |Vacaciones 768,670,818 707,679,953 60,990,865 9%
5.1.07.02 |Cesantias 1,230,386,564 1,246,064,060 -15,677,496| -1%
5.1.07.03 |Intereses a las cesantias 127,256,205 105,427,293 21,828,912 21%
5.1.07.04 |Prima de vacaciones 547,925,974 503,813,551 44,112,423 9%
5.1.07.05 |Prima de navidad 1,044,028,607 943,105,630 100,922,977| 11%
5.1.07.06 |Prima de servicios 495,257,421 468,703,240 26,554,181 6%
5.1.07.07 |Bonificacion especial de recreacion 65,071,880 61,049,655 4,022,225 7%
5.1.08.03 |Capacitacion, bienestar social y estimy 110,074,168 198,552,164 -88,477,996| -45%
5.1.08.07 |Gastos de viaje 86,250,502 102,259,049 -16,008,547| -16%
5.1.08.10 |Viaticos 129,260,952 96,959,370 32,301,582| 33%
5.1.11.14 |Materiales y suministros 175,560,121 265,897,884 -90,337,763| -34%
5.1.11.15 [Mantenimiento 421,378,167 343,379,695 77,998,472 23%
5.1.11.17 |Servicios publicos 73,784,369 45,910,346 27,874,023 61%
5.1.11.21 Impresos, publicaciones, suscripcione 15,246,300 12,138,267 3,108,033 26%
5.1.11.23 |Comunicaciones y transporte 23,711,055 49,904,469 -26,193,414| -52%
5.1.11.46 |Combustibles y lubricantes 96,948,300 133,670,779 -36,722,479| -27%
5.1.11.49 |Servicios de aseo, cafeteria, restauran 25,871,744 43,590,223 -17,718,479| -41%
5.1.11.54 |Organizacion de Eventos 250,000,000 221,981,414 28,018,586| 13%
5.1.11.55 |Elementos de aseo, lavanderiay cafet 103,953,845 47,030,108 56,923,737| 121%
5.1.11.59 |Licencias 64,181,730 32,170,000 32,011,730| 100%
5.1.11.79 |Honorarios 7,368,449,500 5,577,917,659 1,790,531,841| 32%
Honorarios Persona Juridica 399,368,000 115,246,666 284,121,334| 247%
Honorarios Persona Natural 6,969,081,500 5,462,670,993 1,506,410,507| 28%
5.1.11.80 |Servicios 2,086,812,033 1,979,473,331 107,338,702 5%

77



Personeria

Santiago de Cali

30.2 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y
PROVISIONES
NOTA 30 GASTOS

COMPOSICION
Anexo 30.2. DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
Valores en Pesos Colombianos

DESCRIPCION ' SALDOS A CORTES DE | VARIACION |

CcODIGO VALOR
| CONTABLE - CONCEFTO 2023 2024 VARIACION -

DETERIORO, DEPRECIACIONES, 518,921,287 614,968,210 (96,046,923) -16%

AMORTIZACIONES Y
DEPRECIACION 485,058,146 472,080,527 12,977,619 | 3%
5.3.60 Db |De propiedades, planta y equipo 485,058,146 | 472,080,527 12,977,619 | 3%
AMORTIZACION 16,974,466 | 22,832,949 (5,858,483) -26%
5.3.66 Db |De activos intangibles 16,974,466 65,132,088 (48,157,622) -74%
PROVISION 16,888,675 |120,054,734 | (103,166,059) -86%
5.3.68 Db |De litigios y demandas 16,888,675 120,054,734 (103,166,059) -86%

A continuacion, se revela lo mas sobresaliente de cada cuenta:

e Cuenta 5360 - Se consolida el valor total de las depreciaciones registradas mensualmente
de las PP y E de la Personeria Distrital de Cali durante el afio 2025. La variacién
presentada se origina principalmente por los nuevos elementos adquiridos durante la
vigencia junto con los elementos que iniciaron su depreciacion al iniciar el afio fiscal. Ver
detalle en la Nota 10 Propiedad Planta y equipo.

e Cuenta 5366 - Representa el valor acumulado de las amortizaciones dadas a los activos
intangibles de la entidad durante el afio 2025. Ver detalle en la Nota 14 Activos
Intangibles.

Es de anotar que dentro del plan de mejoramiento propuesto a la Contraloria General de Santiago
de Cali al finalizar el periodo de 2022, de las observaciones encontradas en el periodo contable
de 2021, se realiz6 una guia para la determinacion y célculo del deterioro de los activos no
generadores de efectivo que asegure el reconocimiento, medicion y revelaciéon en los Estados
Financieros de la Entidad, conforme a las Politicas Contables adoptadas por la entidad bajo el
marco Normativo para entidades de Gobierno y de acuerdo con la Resolucion 533 de octubre 8
de 2015.

Para el afio 2025 la Personeria de Santiago de Cali, realizé6 un esfuerzo financiero en el
mantenimiento de vehiculos tanto propios como los entregados por comodato valores que para
el cierre del periodo contable de 2025 ascendié a la suma de $ 384.730.289 que comparados
con el periodo contable de 2024, cuyo valor fue de $ 282.954.722 con un aumento porcentual
del 36% que de acuerdo al informe proporcionado por la Direccién Financiera y Administrativa
no arrojo indicios de deterioro para los vehiculos; sin embargo se debe analizar los costos por
mantenimientos de algunos vehiculos en los cuales se realizaron grandes esfuerzos para su
funcionalidad y evaluar su posible reposicion.
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30.7 OTROS GASTOS

NOTA 30 GASTOS
COMPOSICION
Anexo 30.7. OTROS GASTOS

Valores en Pesos Colombianos
DESCRIPCION SALDOS A CORTES DE | VARIACION

CODIGO VALOR
CONTABLE NAT CONCEPTO 2025 2024 VARTIAGCION %o
5.8 Db OTROS GASTOS 11,189,572 64,352,581 (53,163,009) -83°%
5.8.02 Db  COMISIONES 615,445 514,057 101,388 | 20%
5.8.02.90 Db | Otras comisiones 615,445 514,057 101,388 | 20%
5.8.90 Db  GASTOS DIVERSOS 10,574,127 63,838,524 (53.264,397) -83%
Pérdida por baja en

5.8.90.19 Db |cuentas de activos no 10,574,127 63,837,761 (53.263.634) -83%
financieros

5.8.90.90 Db |Otros gastos diversos (0] 763 (763)| -100%

La cuenta de otros gastos disminuyo en 83% durante el afio 2025 con referencia al mismo
periodo contable 2024, debido a que se realizd, un solo un proceso de baja de un vehiculo
entregado por contrato de comodato por perdida total en cuentas de Propiedades, planta y
equipo, situacion que en el afio 2024 se realizaron mucho mas bajas, hay que anotar que se esta
en estudio por parte de la Direccién Financiera Administrativa de la Entidad para la baja de
algunos activos; es asi la Direccion Financiera y Administrativa informé al Comité Técnico de
Inventario y Bajas de Bienes de la Personeria de Cali que se encuentra realizando un estudio
para identificar nuevos bienes y/o elementos que pudieran encontrarse inservibles, obsoletos,
danados o deteriorados de manera irrecuperable, con el fin de proceder a su baja y adelantar el
tramite correspondiente para su salida definitiva de la entidad, una vez se encuentren plenamente
identificados los bienes que deben darse de baja, se citara nuevamente al Comité Técnico de
Inventario y Bajas de Bienes de la Personeria para su revision, conocimiento y aprobacion, y
posteriormente realizar el procedimiento de entrega al Municipio de Santiago de Cali. Es
importante resaltar que las adquisiciones de activos realizados al finalizar el ano del 2025 se
haran de manera simultanea con la baja de activos ya estudiada, lo anterior para garantizar que
los funcionarios tengan las herramientas minimas para desempefiar sus funciones, y evitar
traumatismos en la prestacion del servicio.

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS GASTO EN EL PERIODO DE 2025

GASTOS PERIODO 2025

29,855,189,060
P

p
518,921,287
-

11,189,572

= De administradién y operacidn Deterioro, depreciaciones, amaor tizaciones v provisiones = Otros gastos
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ESTADO DE RESULTADO COMPARATIVO 2025-2024

En la siguiente grafica se muestra lo expresado en las notas de carécter especifico tomando
como referente la ecuacion patrimonial, valores en millones de pesos.

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO 2025-2024
N MILLONES DE PESOS

30,206 R
‘ 30,385 , )
26,644 27,536
------ |
1C 521
- g
i 2 : P
GERARDO MENDOZA/CASTRILLON

antiago de Calij{d

: g
AL NDER PEREZ REBOLLEDO JOSE ALEJANDRO ARAN UERO

Profesional Universitario Director Financiero y Administrativo
T.P. 79080-T
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DEPARTAMENTO:

Valle del Cauca CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA

1.6.85.09 Equipos de comedor, cocina, despensa

MUNICIPIO: Santiago de Cali
ENTIDAD: PERSONERIA SANTIAGO DE CALI
cODIGO: 210176001
FECHA DE CORTE: 31-12-2025
- ] BALANCE MOVIMIENTO CUARTO TRIMESTRE 2025
(Valores en pesos)
_"._“ f;_:_: SR DETALLE = SALDO INICIAL DEBITO CREDITO SALDO CORRIENTE | NO CORRIENTE
ACTIVOS 11,119,718,019 17,893,097,503 22,887,670,311 6,125,145,211 2,274,774,506  3,850,370,705
15 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIV!  8,586,572,938 16,399,184,348 22,710,982,780 2,274,774,506 2,274,774,506 0
1.05. CAIA 14,235,000 2,256,232 16,491,232 0 0 0
11.05.01 Caja principal 0 2,256,232 2,256,232 0 0 0
1.1.05.02 Caja menor 14,235,000 0 14,235,000 0 0 0
1.10.  DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANC'  8,572,337,938 16,396,928,116 22,694,491,548 2,274,774,506 2,274,774,506 0
1.10.05 Cuenta corriente 6,738,107,766 11,190,054,064 16,526,530,672 1,401,631,158 1,401,631,158 0
Bogota 276337110 Personeria 6,014,017,233  4,424,514,773  9,635,936,364 802,595,642 802,595,642 0
Occidente 013074919 Personeria 333,106,952 402,762,669 582,572,435 153,297,186 153,297,186 0
BBVA COLOMBIA 1303000001000030 390,983,581 6,362,776,622 6,308,021,873 445,738,330 445,738,330 0
1.1.10.06 Cuenta de ahorro 1,834,230,172 5,206,874,052 6,167,960,876 873,143,348 873,143,348 0
Bogota 276013149 Personeria 510,938,748 900,035,079  1,166,977,100 243,996,727 243,996,727 0
Occidente 013835384 Personeria 706,250,185 400,284,592 894,465,687 212,069,090 212,069,090 0
BBVACOLOMBIA 0013030000200034" 617,041,239  3,906,554,381 4,106,518,089 417,077,531 417,077,531 0
.. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 2,454,982,529  1,493,913,155 172,443,914 3,776,451,770 0 3,776,451,770
5.05. TERRENOS 153,500,000 0 0 153,500,000 0 153,500,000
1.6.05.05 Terrenos de Propiedad de Terceros 153,500,000 0 0 153,500,000 0 153,500,000
£.35. BIENES MUEBLES EN BODEGA 11,834,708  1,459,434,479 55,186,588 1,416,082,599 0 1,416,082,599
B5.35.03 Muebles, enseres y equipo de oficina 2,218,923 73,451,912 22,399,000 53,271,835 0 53,271,835
1.6.35.04 Equipos de comunicacion y computacié 8,997,685 847,607,692 32,212,713 824,392,664 0 824,392,664
pm©.35.05 Equipos de transporte, traccién y eleva: 0 537,800,000 0 537,800,000 0 537,800,000
5.35.11 Equipos de comedor, cocina, despensa 0 574,875 574,875 0 0 0
1.6.35.90 Otros bienes muebles en bodega 618,100 0 0 618,100 0 618,100
5.40.  EDIFICACIONES 374,416,539 0 0 374,416,539 0 374,416,539
p.40.01 Edificos y casas 108,817,539 0 0 108,817,539 0 108,817,539
1.6.40.04 Locales 265,599,000 0 0 265,599,000 0 265,599,000
5.55.  MAQUINARIA Y EQUIPO 61,249,777 0 0 61,249,777 Q 61,249,777
p.55.11 Herramientas y accesorios 12,066,499 0 0 12,066,499 0 12,066,499
1.6.56.22 Equipo de ayuda audiovisual 49,183,278 0 0 49,183,278 0 49,183,278
5680  EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 272,675 0 0 272,675 4] 272,675
p.60.07 Equipo de apoyo diagnéstico 272,675 0 0 272,675 0 272,675
1685, MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICI: 324,247,146 22,399,000 0 346,646,146 0 346,646,146
6.65.01 Muebles y enseres 320,092,330 22,399,000 0 342,491,330 0 342,491,330
M 55.02 Equipo y maquina de oficina 4,154,816 0 0 4,154,816 0 4,154,816
1.6.70. EQUIPOS DE COMUNICACION ¥ COMPL 1,401,631,950 11,504,801 0 1,413,136,751 0  1,413,136,751
6.70.01 Equipo de comunicacién 90,770,539 11,504,801 0 102,275,340 0 102,275,340
p.70.02 Equipo de computacidn 1,310,861,411 0 0 1,310,861,411 0 1,310,861,411
F1675  EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y 1,864,400,347 0 0 1,864,400,347 0 1,864,400,347
8.75.02 Terrestre 1,864,400,347 0 0 1,864,400,347 0 1,864,400,347
o 230  FQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESP 17,173,250 574,875 0 17,748,125 0 17,748,125
1.6.80.02 Equipo de restaurante y cafeterfa 17,173,250 574,875 0 17,748,125 0 17,748,125
16.85. DEPRECIACION ACUMULADA DE PROP! 1,753,743,863 0 117,257,326 -1,871,001,189 0 -1,871,001,188
.85.01 Edificaciones -21,312,935 0 2,308,338 -23,621,273 0 23,621,273
'1,6.85.04 Maguinaria y equipo -20,406,833 0 1,857,978 -22,264,811 0 -22,264,811
_1.6.85.06 Muebles, enseres y equipo de oficina -131,039,298 0 7,476,830 -138,516,128 0 -138,516,128
.85.07 Equipos de comunicacién y computacid -730,655,274 0 47,623,118 -778,278,392 0 -778,278,392
11.6.85.08 Equipos de transporte, traccion y eleva.  -837,521,787 0 57,378,971  -894,900,758 0
-12,807,736 0 612,091 -13,419,827 0

-894,900,758
-13,419,82%




DEPARTAMENTO:
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31-12-2025

(Valores en pesos)

BALANCE MOVIMIENTO CUARTO TRIMESTRE 2025

CoD DETALLE SALDO INICIAL DEBITO CREDITO SALDO CORRIENTE | NO CORRIENTE
9. OTROS ACTIVOS 78,162,552 0 4,243,617 73,918,935 0 73,918,935
1.9.70.  ACTIVOS INTANGIBLES 523,424,975 0 0 523,424,975 0 523,424,975
9.70.07 Licencias 523,424,975 0 0 523,424,975 0 523,424,975
=075 AMORTIZACIGN ACUMULADA DE ACTI -445,262,423 0 4,243,617  -449,506,040 0 -448,506,040
1.9.75.07 Licencias -445,262,423 0 4,243,617  -449,506,040 0  -449,506,040
i PASIVOS 4,007,945,392 14,169,869,857 14,539,878,328 4,377,953,863 4,377,953,863 0
4 CUENTAS POR PAGAR 623,272,292  6,398,011,554  7,094,277,705 1,319,538,443 1,319,538,443 0
4.01.  ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS N 758,745 1,647,689,422 1,854,571,269 207,640,592 207,640,592 0
4.01.01 Bienes y servicios 758,745 1,647,689,422 1,854,571,269 207,640,592 207,640,592 0
Servicios 758,745 378,390,245 573,651,682 196,020,182 196,020,182 0
Compra Combustible 0 34,110,317 34,110,317 0 0 0
Compras Generales 0 1,235,188,860 1,246,809,270 11,620,410 11,620,410 0
.07, RECURSQOS A FAVOR DE TERCEROS 31,557,472 114,793,000 339,346,350 256,110,822 256,110,822 0
2.4,07.22 Estampillas 31,557,472 114,793,000 339,346,350 256,110,822 256,110,822 0
PROUNIVALLE 14,519,735 51,661,000 96,472,035 59,330,770 59,330,770 0
PROCULTURA 103,704 927,000 15,778,989 14,955,693 14,955,693 0
PROHOSPITALES 7,311,677 25,882,000 48,191,638 29,621,315 29,621,315 0
PROUNIPACIFICO 334,315 1,141,000 9,885,370 9,078,685 9,078,685 0
Estampilla Prodesarrollo 7,536,563 28,197,000 92,227,919 71,567,482 71,567,482 0
Estampilla Proadulto Mayor 1,107,367 3,878,000 38,856,040 36,085,407 36,085,407 0
Estampilla Projusticia Familiar 644,111 3,107,000 37,934,359 35,471,470 35,471,470 0
24 DESCUENTOS DE NOMINA 339,354,850 1,325,221,259  1,447,672,538 461,806,129 461,806,129 0
2.4.24.01 Aportes a fondos pensionales 55,402,009 338,323,757 328,314,044 45,392,296 45,392,296 0
24.24 .02 Aportes a seguridad social en salud 42,032,702 273,934,244 265,966,047 34,064,505 34,064,505 0
4.24.04 Sindicatos 8,872,682 29,647,804 29,743,880 8,968,758 8,968,758 0
2.4.24.05 Cooperativas 30,059,912 93,834,065 94,775,415 31,001,262 31,001,262 0
2.4.24.06 Fondos de empleados 142,664,282 395,303,801 530,428,031 277,788,512 277,788,512 0
H.24.07 Libranzas 57,537,993 175,003,137 178,024,294 60,559,150 60,559,150 0
2.4.24.11 Embargos judiciales 325,295 11,842,368 12,995,102 1,478,029 1,478,029 1]
Embargos Judiciales 325,295 2,429,691 3,582,425 1,478,029 1,478,029 0
Embargos Alimentos 0 9,412,677 9,412,677 0 0 0
2.4.24.90 Otros descuentos de ndmina 2,459,975 7,332,083 7,425,725 2,553,617 2,553,617 0
2436, RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTC 58,803,194 161,207,000 318,129,383 215,825,577 215,825,577 0
1.36.03 Honorarios 147,503 1,001,000 25,542,048 24,688,551 24,688,551 0
2.4.36.05 Servicios 937 119,000 1,864,165 1,746,102 1,746,102 0
2.4.36.08 Compras 99,334 703,000 23,651,543 23,047,877 23,047,877 0
.36.15 Rentas de trabajo 55,446,511 150,179,000 191,792,000 97,059,511 97,059,511 0
24.36.25 Impuesto a las ventas retenido 1,530,116 5,464,000 54,791,069 50,857,185 50,857,185 0
2.4.36.27 Retencién de impuesto de industria yc 1,678,289 3,741,000 14,786,855 12,724,144 12,724,144 0
W 36.98 Impuesto de timbre 504 0 5,701,703 5,702,207 5,702,207 0
24.90.  OTRAS CUENTAS POR PAGAR 192,698,031  3,149,100,873  3,134,558,165 178,155,323 178,155,323 0
2.4.90.27 Viaticos y gastos de viaje 2,435,471 41,729,413 39,293,942 0 0 0
- Viaticos y Gastos de Viaje 692,037 17,896,442 17,204,405 0 0 0
i Reembolso Funcionarios Tiquetes Aere 1,743,434 23,832,971 22,089,537 0 0 0
24.90.34 Aportes a escuelas industriales, institut 16,694,600 63,562,700 59,413,600 12,545,500 12,545,500 0
.80.50 Aportes al ICBF y SENA 38,943,000 148,264,300 138,582,300 29,261,000 28,261,000 0
4.90.51 Servicios publicos 0 5,624,430 5,624,430 0 0 0
2.4.90.54 Honorarios 27,959,840 2,358,035,046 2,345,597,446 15,522,240 15,522,240
e F 90.55 Servicios 15,049,127 520,927,344 509,864,417 3,986,200 3,986,200 0
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. COD ~ DETALLE : SALDO INICIAL 'DEBITO CREDITO SALDO CORRIENTE | NO CORRIENTE
.4.90.90 Otras cuentas por pagar 91,615,993 10,957,640 36,182,030 116,840,383 116,840,383 0
2.4.90.90 Caja Menor 0 10,957,640 10,957,640 0 0 0
14.80.90 Rendimientos Financieros para el Mpio 938,031 0 355,963 1,293,994 1,293,994 0
=£.4.90.90 Otras Devoluciones para el Mpio 90,677,962 0 24,868,427 115,546,389 115,546,389 0
25. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 3,142,546,548 7,771,858,303 7,428,711,948 2,799,400,193 2,799,400,193 0
5.11.  BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORT 3,142,546,548 7,771,858,303 7,428,711,948 2,799,400,193 2,799,400,193 0
~=.511.01 Némina por pagar 87,694,578 3,857,276,187 3,769,581,609 0 0 0
2.5.11.02 Cesantfas 883,895,818 1,209,127,511 1,561,431,034 1,236,199,341 1,236,199,341 0
§5.11.03 Intereses sobre cesantias 68,331,966 126,210,759 183,609,248 125,730,455 125,730,455 0
5.11.04 Vacaciones 439,269,963 257,973,265 241,813,399 423,110,097 423,110,097 0
Vacaciones 439,269,963 249,379,785 233,219,919 423,110,097 423,110,097 0
Indemnizacion Vacaciones 0 8,593,480 8,593,480 0 0 0
5.11.05 Prima de vacaciones 313,791,604 175,548,937 164,014,479 302,257,146 302,257,146 0
2.5.11.06 Prima de servicios 113,716,006 9,228,650 123,242,869 227,730,225 227,730,225 0
5.11.07 Prima de navidad 783,673,441 1,091,119,793 307,446,352 0 0 0
B 5.11.09 Bonificaciones 197,781,183 70,267,980 108,138,427 235,651,630 235,651,630 0
2.5.11.09 BONIFICACIONES POR SERVICIOS 155,877,181 49,455,714 88,830,346 195,251,813 195,251,813 0
5.11.09 BONIFICACION ESPECIAL POR 41,904,002 20,812,266 19,308,081 40,399,817 40,399,817 0
5.11.11 Aportes a riesgos laborales 4,864,200 18,503,300 18,006,000 4,366,900 4,366,900 0
2.5.11.22 Aportes a fondos pensicnales - emplear 123,447,191 461,283,028 464,279,141 126,443,304 126,443,304 0
5.11.23 Aportes a seguridad social en salud - er 81,581,898 325,903,593 328,798,790 84,477,095 84,477,095 0
5. 11.24 Aportes a cajas de compensacién famili 44,498,700 169,415,300 158,350,600 33,434,000 33,434,000 0
7., PROVISIONES 242,126,552 0 16,888,675 259,015,227 259,015,227 0
27.01. LITIGIOS Y DEMANDAS 242,126,552 0 16,888,675 259,015,227 258,015,227 0
.01.03 Administrativas 242,126,552 0 16,888,675 258,015,227 259,015,227 0
PATRIMONIO 1,226,636,295 0 520,555,053 1,747,191,348 0 1,747,191,348
PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GC  1,226,636,295 0 520,555,053 1,747,191,348 0 1,747,191,348
05.  CAPITAL FISCAL 366,829,209 0 0 366,829,209 0 366,829,200
' 3.1.05.06 Capital Fiscal 366,829,209 0 0 366,829,209 0 366,829,209
3.1.08.  RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIOR 859,807,086 0 0 859,807,086 # 859,807,086
.08.01 Utilidades o excedentes acumulados 2,544,782,678 0 0 2,544,782,678 0 2,544,782,678
3.1.09.02 Pérdidas o déficits acumulados -1,684,975,592 0 0 -1,684,975,592 0 -1,684,975,592
3.1.10.  RESULTADO DEL EIERCICIO 0 0 520,555,053 520,555,053 0 520,555,053
& .10.01 Utilidad o excedente del ejercicio 0 0 520,555,053 520,555,053 0 520,555,053
4, INGRESOS 27,502,346,200 0 3,403,508,772 30,905,854,972 0 30,905,854,972
44, TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 346,645,571 0 0 346,645,571 0 346,645,571
LN 78.  OTRAS TRANSFERENCIAS 346,645,571 Q D 346,645,571 0 346,645,571
4.4.28.07 Otros Bienes, Derechos y Recursos en | 346,645,571 0 0 346,645,571 0 346,645,571
47.. OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 27,154,942,575 0 3,403,508,772 30,558,451,347 0 30,558,451,347
a8l 05. FONDOS RECIBIDOS 27,154,942,575 0 3,403,508,772 30,558,451,347 0 30,558,451,347
4,/.05.08 Funcionamiento 27,154,942 ,575 0 3,403,508,772 30,558,451,347 0 30,558,451,347
4.8.. OTROS INGRESOS 758,054 0 0 758,054 0 758,054
b.08.  INGRESOS DIVERSOS 758,054 0 0 758,054 0 758,054
4.8.08.90 Otros Ingresos Diverso 758,054 0 0 758,054 0 758,054
GASTOS 21,617,209,868 9,340,188,677 51,543,573 30,905,854,972 0 30,905,854,972
DE ADMINISTRACION Y OPERACION 21,225,728,888  8,680,886,530 51,426,358 29,855,189,060 0 29,855,189,060
.01, SUELDOS Y SALARIOS 8,185,935,028 2,633,418,235 3,082,444 10,816,271,819 0 10,816,271,819
5.1.01.01 Sueldos INCLUYE SUPERNUMERARIO 7,877,990,587 2,519,434,822 0 10,397,425,409 0 10,397,425,40
.01.03 Horas extras y festivos 54,565,164 16,201,991 0 70,767,155 0 70,767,155

X
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.1.01.19 Bonificaciones 253,379,277 87,896,272 3,082,444 338,193,105 0 338,193,105
5.1.01.51 Estimulo a la Eficiencia 0 9,886,150 0 9,886,150 0 9,886,150
1.02.  CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 105,716,091 66,417,723 0 172,133,814 0 172,133,814
=9.1.02.01 Incapacidades 72,409,639 34,125,452 0 106,535,091 (1] 106,535,091
Incapacidades Pagadas Entidad 38,196,053 20,435,086 0 58,631,139 0 58,631,139
Incapacidades por Enfermedad Gral 34,213,586 13,690,366 0 47,903,952 0 47,903,952

11.02.16 LICENCIAS 16,012,696 23,698,791 0 39,711,487 0 39,711,487
5.1.02.03 Indemnizaciones 17,293,756 8,593,480 0 25,887,236 0 25,887,236
1.08.  CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 2,208,569,194 726,639,878 0 2,935,209,072 0 2,835,209,072
1.03.02 Aportes a cajas de compensacién famili 378,346,000 118,719,600 0 497,065,600 0 497,065,600
5.1.03.03 Cotizaciones a seguridad social en saluc 737,518,211 246,437,763 0 983,955,974 0 983,955,974
1.03.05 Cotizaciones a riesgos laborales 42,877,000 13,482,800 0 56,359,800 0 56,359,800
1.03.06 Cotizaciones a entidades administrador 894,443,705 310,443,334 0 1,204,887,039 0 1,204,887,039
5.1.03.07 Cotizaciones a entidades administrador 155,384,278 37,556,381 0 192,940,659 0 192,940,659
1.04.  APORTES SOBRE LA NOMINA 473,051,300 148,442 800 0 621,494,100 0 621,494,100
1.04.01 Aportes al ICBF 283,767,800 89,042,500 0 372,810,300 0 372,810,300
15.1.04.02 Aportes al SENA 47,337,300 14,856,200 0 62,193,500 0 62,193,500
g 1.04.03 Aportes a la ESAP 47,337,300 14,856,200 0 62,193,500 0 62,193,500
1.04.04 Aportes a escuelas industriales e institu 94,608,900 29,687,900 0 124,296,800 0 124,296,800
'5.1.07.  PRESTACIONES SOCIALES 3,108,919,521  1,218,02 1,862 48,343,914 4,278,597,469 0 4,278,597,469
= 1.07.01 Vacaciones 547,546,634 225,964,532 4,840,348 768,670,818 0 768,670,818
1.07.02 Cesantias 873,464,732 356,921,832 0 1,230,386,564 0 1,230,386,564
5.1.07.03 Intereses a las cesantias 69,617,564 57,638,641 0 127,256,205 0 127,256,205
&.1.07.04 Prima de vacaciones 394,030,517 157,614,917 3,719,460 547,925,974 0 547,925,974
Ml 1.07.05 Prima de navidad 800,461,839 282,763,742 39,196,974 1,044,028,607 0 1,044,028,607
5.1.07.06 Prima de servicios 376,628,877 118,628,544 0 495,257,421 0 495,257,421
aa | 07.07 Bonificacion especial de recreacion 47,169,358 18,489,654 587,132 65,071,880 0 65,071,880
.08 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 205,902,481 119,683,141 0 325,585,622 0 325,585,622
5.1.08.03 Capacitacién, bienestar social y estimul 29,684,969 80,389,199 0 110,074,168 0 110,074,168
o, -08.07 Gastos de viaje 64,160,965 22,089,537 0 86,250,502 0 86,250,502
.08.10 Viaticos 112,056,547 17,204,405 0 129,260,952 0 129,260,952
5.1.11. GENERALES 6,937,635,273 3,768,261,891 0 10,705,897,164 0 10,705,897,164
5.1.11.14 Materiales y suministros 165,556,255 10,003,866 0 175,560,121 0 175,560,121
11,15 Mantenimiento 136,446,380 284,931,787 0 421,378,167 0 421,378,167
6.1.11.17 Servicios plblicos 49,481,536 24,302,833 0 73,784,369 0 73,784,369
5.1.11.21 Impresos, publicaciones, suscripciones 11,399,300 3,847,000 0 15,246,300 0 15,246,300
.11.23 Comunicaciories y transporte 14,810,966 8,900,089 0 23,711,055 0 23,711,055
5.1.11.46 Combustibles y lubricantes 62,201,825 34,746,475 0 96,948,300 0 96,948,300
5.1.11.49 Servicios de aseo, cafeteria, restaurant 12,604,795 13,266,949 . 0 25,871,744 0 25,871,744
.11.54 Organizacién de Eventos 0 250,000,000 0 250,000,000 0 250,000,000
5.1.11.55 Elementos de aseo, lavanderia y cafete 103,953,845 0 0 103,953,845 0 103,953,845
5.1.11.59 Licencias 61,558,604 2,623,126 0 64,181,730 0 64,181,730
11,79 Honorarios 4,826,730,500 2,541,719,000 0 7,368,449,500 0 7,368,449,500
Honorarios Persona Juridica 144,528,000 254,840,000 0 399,368,000 0 359,368,000

1 Honorarios Persona Natural 4,682,202,500 2,286,879,000 0 6,969,081,500 0 6,969,081,500
.11.80 Servicios 1,492,891,267 593,920,766 0 2,086,812,033 0 2,086,812,033

; DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORT 380,531,669 138,389,618 0 518,921,287 0 518,921,287
5.3.60. DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLAN 367,800,820 117,257,326 0 485,058,146 0 485,058,146
.80.01 Edificaciones 6,092,224 2,308,338 0 8,400,562 0 8,400,562
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.3.60.04 Maquinaria y equipo 6,758,085 1,857,978 0 8,616,063 0 8,616,063
5.3.60.06 Muebles, enseres y equipo de oficina 22,532,105 7,476,830 0 30,008,935 0 30,008,935
3.80.07 Equipos de comunicacién y computacic 156,910,020 47,623,118 0 204,533,138 0 204,533,138
9.3.60.08 Equipos de transporte, traccidn y eleva: 172,946,015 57,378,971 0 230,324,986 0 230,324,986
5.3.60.09 Equipos de comedor, cocina, despensa 2,562,371 612,091 0 3,174,462 0 3,174,462
3.66.  AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIB 12,730,849 4,243,617 0 16,974,466 0 16,974,466
13.66.05 Licencias 12,730,849 4,243,617 0 16,974,466 0 16,974,466
£.3.68. PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS 0 16,888,675 0 16,888,675 0 16,888,675
3.68.03 Administrativas 0 16,888,675 0 16,888,675 0 16,888,675
8. OTROS GASTOS 10,949,311 357,476 117,215 11,189,572 0 11,189,572
8.02.  COMISIONES 375,184 357,476 117,215 615,445 0 615,445
8.02.90 Otras comisiones 375,184 357,476 117,215 615,445 0 615,445
8.90. GASTOS DIVERSOS 10,574,127 0 4] 10,574,127 0 10,574,127
.8.90.19 Pérdida por baja en cuentas de activos 10,574,127 0 0 10,574,127 0 10,574,127
9. CIERRE DE INGRESOS, GASTOS Y COSTC 0 520,555,053 0 520,555,053 0 520,555,053
9.05.  CIERRE DE INGRESOS, GASTOS Y COSTC 0 520,555,053 0 520,555,053 (0] 520,555,053
5.9.05.01 Cierre de ingresos, gastos y costos 0 520,555,053 0 520,555,053 0 520,555,053
3. DEUDORAS DE CONTROL 562,015,622 0 0 562,015,622 0 562,015,622
15, BIENES Y DERECHOS RETIRADOS 560,848,723 0 0 560,848,723 0 560,848,723
.3.15.10 Propiedades, planta y equipo 560,848,723 0 0 560,848,723 0 560,848,723
2361, RESPONSABILIDADES EN PROCESC 1,166,899 0 0 1,166,899 O 1,166,899
.61.01 Internas 1,166,899 0 0 1,166,899 0 1,166,899
DEUDORAS POR CONTRA (CR) 562,015,622 0 0  -562,015,622 0 -562,015,622
5. DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA -562,015,622 0 0 -562,015,622 0 -562,015,622
.15.08 Bienes y derechos retirados -560,848,723 0 0 -560,848,723 0  -580,848,723
.9.15.21 Responsabilidades en proceso -1,166,899 0 0 -1,166,899 0 -1,166,899
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0 532,154,759 532,154,759 0 0 0
PASIVOS CONTINGENTES 6,906,917,701 0 532,154,758 7,435,072,460 0 7,439,072,460
1.20.  LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVC  6,906,917,701 0 532,154,759 7,439,072,460 0 7,439,072,460
1.20.04 Administrativos 6,906,917,701 0 532,154,759 7,439,072,460 0 7,439,072,460
ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -6,906,917,701 532,154,759 0 -7,439,072,460 0 -7,439,072,460
9.05.  PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA -6,906,917,701 532,154,759 0 -7,439,072,460 0 -7,439,072,460
.05.05 Litigios y mecanismos alternativos de st -6,906,917,701 ,154, 0 -7,439,072,460 0 -7,439,072,460

JOSE ALEJANDRO ARANGO CUERO

Director Financiero y Administrativo
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Correo de Alcaldia de Cali - DANDO ALCANCE A LA SOLICIT... https://mail.google.con‘n/mail/u/O/?iIc=a0930603a7&view=pt&search...
W
) w Perez Rebolledo, Alexander <aperez@personeriacali.gov.co>
SANTIACO DEMCALI

DANDO ALCANCE A LA SOLICITUD DEL 12 DE ENERO DE 2025 SOBRE
VALIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS DE LOS MOVIMIENTOS DEL IV
TRIMESTRE (OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE ) DE 2025 DE LA
PERSONERIA DE CALI

Jaramillo Falla, claudia <claudia.jaramillo.f@cali.gov.co> 19 de enero de 2026 a las 15:46
Para: "Perez Rebolledo, Alexander" <aperez@personeriacali.gov.co>

Cc: Maria Bedoya Lozano <maria.bedoya.loz@cali.gov.co>, Maria Espafia Vasquez <maria.espana.v@cali.gov.co>,
Genes Larry Velasco Velasco <genes.velasco@cali.gov.co>, Direccién Administrativa
<direccionadmin@personeriacali.gov.co>. Libia Joven Rodriguez <libia.joven@cali.gov.co>

Sefior

ALEXANDER PEREZ REBOLLEDO
Profesional Universitario

Direccién Administrativa y Financiera
Personeria Distrital Santiago de Cali

Me permito enviar soporte de la validacién de la informacién financiera presentada por la PERSONERIA DE
SANTIAGO DE CALI, correspondiente al IV trimestre (Oct-Dic) 2025, fue verificada en sus saldos iniciales,
estructura de las cuentas y saldos. Se realiza la validacion Balance consolidado a través del CHIP con resultado
satisfactorio. Anexo archivo excel del Chip.

Solicito enviar los formatos y reportes debidamente firmados y radicados en el Sistema Orfeo..

Validacion Chip

CAPTURA INTELIGENTE Fecha: 16-01-2026
Meonsajes de Error
Pormisibl Necosita C k _CWT?FW Categoria
i
Mo INFORMACH
CONTABLE PUBLICA -
CONVERGENCIA
No INFORMACION
CONTABLE PUBLICA -
CONVERGENCIA
ek INFORMACION

MOaT I sado final da esla Na o
cuenta debe ser diferanta
de cero - El saldo tnal da
la subcugnta 4.4,13.05 no
Supeta ol manlo minme.
M4 100 “La cuentis 1.9.08.05 dabe |No No INFORMACION
tener movimgnio dibita CONTABLE PUBLICA -
diferente de cero, a partic CONVERGENCIA
dal 1 irimeska de 2020 &)

4 100 NO SERA
PERMISIBLE, en
apicacidn de la
Resolucidn 135 del 8 do
mayo da 2018 * -
M7 El saido fnal de esta N o INFORMACION
enks debo ser diferante CONTABLE PUBLICA -
de cawo - Ef saklo fined da CONVERGENC 4
b subcuenta 4.4.08,17 no ]
Supam el monia minimao,
AT £l saido fivial de esta No o INFORMACION
cuanti dobo ser diferente CONTABLE PUBLICA -
de coro - El saido fmal 1a CONVERGENCIA

subcuenti 4.4.08,18 no
supeta vl mono minma.

4037 El saldo final do asla o No INFORMACE
Ccusnta dobe sor diferente ONTABLE PUBLICA -
da caro - El saido fnsl de

ICONVERGENCIA
8 sulicuants 4.4.08.19 no
Supera of monlo minkmo,

v 2

Conciliacién de Saldos Operaciones interinstitucionales, los cuales se encuentra conciliados
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Saldo que se encuentra registrado por la Personeria Distrital

 DEPARTAMENTO: Valle del Cauc2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA
MUNICIPIO:; Santiago de Cali
ENTIDAD: PERSONERIA SANTIAGO DE CALI
CODIGO:; 210176001
FECHA DE CORTE: 311212025 [
BALANCE MOVIMIENTO CUARTO TRIMESTRE 2025
(Valores en pesos)
cop DETALLE SALDO INICIAL DEBITO CREDITO SALDO CORRIENTE | NO CORRIENTE
47 GPERACEONESIN%E]HSNSIITUC!ONALZ?.:[E-&.‘ME,STS 0 3.403.508.772 30.558.451.34; 0/ 30.558.451.347
4.7.05. FONDOS RECIBIDOS 27.154.542.575 | 0! 3.403.508.772 30.558.451.347 0] 30.558.451.347
4.7.05.0G¢ Funcionamiento 27.154,942.575 0 3.403.508.772 30.558.451.34; 0/ 30.558.451.347
Saldos que se encuentran registrados por el Distrito de Santiago de Cali
r |
_LN° cuenta 3 5705080002 transintepPERSONERIA
| Sociedad MCAL Mpio de Santiago de Cal
Efercicio 7 2025
| ]'.j! Visualzar otras caract.
| Documentos (todos) en moneda = Moneda visualz. cop Moneda de sociedad
=1 BB ER Yl
Perjodo Debe Haber Saldo  Saldo acumulado
| Arrastre sal
11 . 3.644,367.821 3.644.367.821 3.644.367.821
2 10.933.103.467 10.933,103.467  14.577.471.288
(13 14.577.471.288
4 14.577.471.288
(1D 14.577.471.288
i 14.577.471.288
| 12.577.471.287 12.577.471.287  27.154.942,575
.‘ 8 27.154.942 575
9 27.154.942.575
10 2.000.000.000 2.000.000.000  29.154,942.575
(S 701.754.386 701.754.386  29.856.696,961
12 701.754.386 701.754.386  30.558.451.347

CLAUDIA JARAMILLO FALLA

Contratista

Contaduria General de Santiago de Cali

Departamento Administrativo de Hacienda

Alcaldia de Santiago de Cali

Centro Administrativo Municipal Piso 6 )
claudia.jaramillo.f@cali.gov.co

El jue, 15 ene 2026 a las 10:42, Perez Rebolledo, Alexander (<aperez@personeriacali.gov.co>) escribio:
[El texto citado esta oculto]

[El texto citado esta oculto]
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@ VALIDACION OCT-DIC 2025 PERSONERIA (1).xI
169K

(¥



