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DIANA CENEIDA TREJOS MENA

Jefe Oficina

Contaduria General del Municipio de Cali.

Asunto: Entrega de Informacidn Financiera de la Personeria Distrital Santiago de Cali con corte
al 31 de diciembre de 2021. Radicado No. 202141310600019421

Conforme al oficio del asunto y en concordancia con la Resolucién N°706 de diciembre 16 de
2016 y sus modificaciones, mediante la cual se establece la informacién a reportar, los requisitos
y los plazos de envio a la Contaduria General de la Nacion y el Instructivo No. 001 de diciembre
24 de 2021 a través del cual se imparten las instrucciones relacionadas con el cambio del periodo
contable 2021 -2022, el reporte de informacion a la Contaduria General de la Nacién y otros
asuntos del proceso contable.

Se envia la informacion Financiera de la Personeria Distrital Santiago de Cali de los movimientos
del IV Trimestre (octubre, noviembre y diciembre) de 2021 de la siguiente manera:

e FORMULARIO:
CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA_IV_Trimestre_
2021_PERSONERIA_CALI.

FORMULARIO:

o CGN2015_002_Operaciones_Reciprocas_Convergencia_IV_Trimestre_2021 P
ersoneria_Cali.

FORMULARIO:

e CGN2016C01_Variaciones_Trimestrales_Significativas_IV_Trimestre_2021_Per
soneria_Cali.

FORMULARIO:
e CGN2020_004_COVID_19_IV_Trimestre_2021_Personeria_Cali.

e e o e ey

Es de resaltar que esta informacion ya fue enviada y validada a su dependencia a través del
correo electrénico lucila.herrera@cali.gov.co ‘

Ademas, se entrega los siguientes Estados Financieros comparativos con corte a diciembre de |
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2021-2020, con observancia de la normatividad relacionada en el proceso de preparacion,

elaboracion y entrega de la informacion financiera con corte a diciembre 31 de 2021 de la
siguiente manera:

. Estado de la Situacién Financiera comparativa al 31 de diciembre de los periodos 2021-
2020.

¥ Estado de Resultados comparativos del 1 de enero al 31 de diciembre de los periodos
2021-2020.

é Estado de cambios en el Patrimonio del 1 de enero al 31 de diciembre de los periodos
2021-2020.

. Nota a los Estados Financieros Comparativa de los periodos de 2021-2020. (Conforme a

la preparacion y presentacién uniforme de las notas a los estados financieros resolucién
193 de 2020).

Adicionalmente se envia informacién del movimiento del mes de diciembre de 2021 de la
Propiedad Planta y Equipo e Intangibles de la Personeria Distrital Santiago de Cali.

. Formato de Revelaciones de Propiedad Planta Equipo e Intangibles del mes de diciembre
de 2021 (circular 20204131060000384 del 09-03-2020).

Agradeciendo la atencion a este comunicado.

Atentamente,
a4
AYIVE CATANO AGREDO

Directora Financiera y Administrativa.

Proyectd: Alexander Pérez R, Profesional Universitario E.
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Directora Financiera y Profesional Universitario E.
Administrativa Con Funciones de Contador
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Los suscritos Harold Andrés Cortés Laverde, Personero Distrital de Santiago de
Cali, Nayive Catafio Agredo, Directora Financiera y Administrativa y Alexander
Perez Rebolledo, Profesional Universitario (E.) con funciones de contador en la
Personeria Distrital de Santiago de Cali, en ejercicio de las facultades legales que
les confiere las leyes 298 de 1996 y 43 de 1990: en cumplimiento de lo estipulado

en las Resoluciones 706 y 182 de 2016 expedidas por la Contaduria General de |a
Nacion.

CERTIFICAN

Que los saldos de los Estados Financieros revelan los hechos, transacciones y
operaciones realizadas por la Personeria Distrital de Santiago de Cali con corte al
31 de diciembre de 2021, fueron tomados de los libros de contabilidad generados
por el sistema financiero denominados “IAS2” y estos se elaboran conforme, a lo
senalado en el marco para entidades de gobierno, adoptado mediante resolucion
533 de 2015 de la Contaduria General de la Nacion.

Que los estados contables basicos de la Personeria Distrital de Santiago de Cali
con corte al 31 de diciembre de 2021, refleja en forma fidedigna la situacion
financiera, el resultado del periodo, los cambios en el patrimonio y los flujos de
efectivo de la entidad del valor total de: activos, pasivos, patrimonio, ingresos,
gastos, y cuentas de orden, reportados en el libro mayor emitido por el sistema
financiero denominado “IAS2” al 31 de diciembre de 2021 y que los activos
representan un potencial de servicios y a la vez los pasivos representan hechos
pasados que implican salida de recursos, en el desarrollo de las funciones de
cometidos estatal de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.

Que se dio cumplimiento al control interno en cuanto a la correcta preparacion y
presentacion de los estados financieros libres de errores significativos.

Dado en Santiago de Cali, a los doce (20) dias de enero de 2022.

=D &_Qw/’

HAROLD ANDRES CORTES LAVERDE
Personero Distrital de Santiago de Cali

b A A e

NAYIVE CATANO AGREDO ALEXANDER /PHREZ REBOLLEDO
Directora Financiero y Administrativa Profesionf | Universitario E.

Con funciones de contador
T.P. No. 79080-T

Ei /personeriacali W @personeriacali LY @HaroldACortesL

E2 /Harold Andrés Cortés Laverde

wiMw.personeriacali, gov.co 'munclonalciudadadb@persoheriaénll.zbv.co ) Linea 24 Horas 318 335 5722
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PERSONERIA DISTRITAL SANTIAGO DE CALI
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2021-2020
(VALORES EN PESOS COLOMBIANQS)

CUENTA DESCRIPCION DICIEMBRE 2021 | DICIEMBRE 2020
INGRESOS
4428 OTRAS TRANSFERENCIAS S 26,429,937 | $ -
4705 FONDOS RECIBIDOS $ 18,796,909,120 | §  18,528,028,138
TOTAL INGRESOS $ 18,823,339,057 | $ 18,528,028,138
GASTOS
5101 SUELDOS Y SALARIOS $  7,217,369,376 | § 7,246,804,746
510101 SUELDOS $  6912,573,043 | $ 6,957,392,727
510103 HORAS EXTRAS Y FESTIVOS $ 61,854,560 | $ 60,254,653
510119 BONIFICACIONES $ 235,524,104 | § 221,579,271
510151 ESTIMULO A LA EFICIENCIA S 7,417,669 | $ 7,578,095
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS $ 148,868,106 | $ 74,213,864
510201 INCAPACIDADES S 114,298,778 | § 30,037,518
510203 INDEMNIZACIONES S -1s 44,176,346
510216 LICENCIAS S 17,069,328 | § -
510290 Otras contribuciones imputadas S 17,500,000 | S -
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS $  2,093,523,341 | ¢ 2,023,404,869
510302 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR S 321,687,400 | $ 333,479,500
510303 COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD $ 660,435,523 | $ 656,964,725
510305 COTIZACIONES A RIESGOS LABORALES S 37,595,000 | $ 37,796,800
510306 COTIZACIONES A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE PRIMA MEDIA $ 860,133,581 | $ 725,557,783
510307 COTIZACIONES A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL S 213,671,837 | $ 269,606,061
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA $ 402,261,300 | $ 416,968,400
510401 APORTES AL ICBF S 241,256,200 | 250,084,700
510402 APORTES AL SENA S 40,275,000 | § 41,727,500
510403 APORTES A LA ESAP S 40,275,000 | $ 41,727,500
510404 APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS TECNICOS S 80,455,100 | $ 83,428,700
5107 PRESTACIONES SOCIALES $  2,810,208,105 | $ 2,798,189,494
510701 VACACIONES S 458,349,554 | $ 455,738,194
510702 CESANTIAS S 859,420,961 | $ 792,014,294
510703 INTERESES A LAS CESANTIAS $ 89,271,045 | $ 82,450,508
510704 PRIMA DE VACACIONES $ 338,863,278 | $ 365,190,359
510705 PRIMA DE NAVIDAD 5 699,008,004 | ¢ 686,832,961
510706 PRIMA DE SERVICIOS S 330,300,685 | $ 332,817,543
510707 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION S 34,994,578 | § 43,105,635
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 3 237,840,079 | $ 99,212,353
510802 HONORARIQS S =15 -
510803 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS $ 119,835,717 | $ 77,417,589
510807 GASTOS DE VIAIE S 44,251,397 | $ 8,146,476
510810 VIATICOS S 73,752,965 | $ 13,648,288
5111 GENERALES $  5,203,937,384 | & 4,185,339,295
5360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO S 178,314,734 | $ 104,112,600
5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES $ 62,216,118 | $ 50,061,763
5368 PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS $ 88,628,579 | $ -
5802 COMISIONES $ 2,406,789 | ¢ 1,840,284
5890 GASTOS DIVERSQOS S 10,071,757 | $ 94,662,838
TOTAL GASTOS $ 18,455,645,668 | $ 17,094,810,506
SUPERAVIT/DEFICT DEL EJERCICIO |$ 367,693,380 |s 1433217632 |
Representante ] != b C
i legal: “’ m- m(
HAROLD ANDRES CORTES LAVERDE ]
o Personero Distrital de Santiago de Cali o zZv /
Elabor6: /

ALEXANDER PEREZ

|
BOLLEDO

Profesional Universitario ( E ) con Funciones de Contador

T.P. 79080-T

Aprobé:

NAYIBE CATANO AGREDO

Directora Financiera y Administrativa
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NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE PERSONERIA DISTRITAL
SANTIAGO DE CALI

1.1.  Identificacion y funciones

La Personeria Distrital es un ente del Ministerio Publico, representa a la comunidad ante la
Administracion Distrital, ejerce, vigila y hace control sobre su gestion, vela por la promocién y
proteccion de los Derechos Humanos, vigila el debido proceso, la conservaciéon del medio
ambiente, el patrimonio publico y la prestacién eficiente de los servicios publicos, garantizando a
la ciudadania la defensa de sus derechos e intereses.

La Personeria Distrital de Santiago de Cali, se encuentra ubicada en su sede principal en la Avenida
2 Norte 10-70 Edificio Centro Administrativo C.A.M piso 13 Torre Alcaldia de la ciudad de
Santiago de Cali.

Mediante Resolucion No. 122 del 01 de junio de 2020 “Por medio de la cual se aprueba el Plan
Estratégico Institucional PEI de la Personeria Distrital de Santiago de Cali para el periodo 2020 —
2024, denominado Personeria para la Gente” El modelo de gestion de la Personeria Distrital de
Santiago de Cali para el periodo 2020 — 2024 est4 fundamentado en la vocacion de servicio, donde
se coloca al ciudadano “La Gente” en el centro de todas sus actuaciones.

MISION

La Personeria Distrital de Santiago de Cali como agente del Ministerio Publico, salvaguarda el
ordenamiento juridico, representa a la sociedad y vigila la garantia de los derechos, el
cumplimiento de los deberes y el desempefio integro de quienes ejercen funciones publicas en la
Administracion Distrital, preservando el proyecto comun expresado en la Constitucién Politica,
para producir resultados de valor social, de convivencia Y participacion, orientados a profundizar
la democracia e inclusién con enfoque territorial y diferencial.

VISION

Al 2024 la Personeria Distrital de Santiago de Cali serd reconocido como un Ente de Control y
Vigilancia, innovador, confiable, presente en el territorio Y cercano a la Gente, portavoz de las
poblaciones mds vulnerables, oportuno en la accién disciplinaria, con servidores publicos
integros y diligentes en la atencién y servicio a la comunidad, capaz de percibir y procesar los
cambios del entorno y actuar conforme a ellos.

La Personeria de Santiago de Cali, en el marco de las competencias que le otorga la Ley 136 de
1994, “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento

1
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de los municipios”, establece en el articulo 181, que “los personeros tendrdn la facultad
nominadora del personal de su oficina, la funcién dlsc:plmarla la facultad de ordenador del gasto
asignado a la Personeria y la iniciativa en la creacion, supresion y fusién de los empleos bajo su
dependencia, sefialarles funciones especiales y fijarle emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes”, y las que establece la Ley 617 de 2000 “Por la cual se reforma parcialmente la
Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Orgénica de
Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se ordenan otras normas tendientes a fortalecer la
descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacién del gasto publico nacional”, fija la
base del calculo de los presupuestos para las personerias de acuerdo a los ingresos corrientes de
libre destinacion, recaudados para la correspondiente vigencia.

Para cumplir con las funciones, la Personeria como organismo de control del orden Distrital, esta

regida por la Constitucion de 1991, la Ley 136 de 1994, la Ley 617 de 2000 y el Acuerdo 251 del
16 de diciembre 2008.

Entre su centenar de funciones se destacan:

. Representante del Ministerio Ptblico.

. Defensa y Promocion de los Derechos Humanos.
. Vigilancia de la Conducta Oficial.

. Defensa de los Derechos Colectivos.

. Defensa del Menor y la Familia.

. Proteccion del Interés Publico.

El régimen de las Personerias, que comprende, de una parte, su organizacion; y de otra, su
actividad o funciones, pertenece al régimen administrativo del Distrito Santiago de Cali y no
cuenta con Personeria Juridica. Como organizacion, la Personeria integra la Administracion
Distrital en tanto corresponde al Concejo Distrital determinar, conforme a la ley, su estructura y
funciones, y elegir al Personero.

Conforme a la clasificacion industrial internacional uniforme de todas las Actividades
Econdémicas, Revisién 4 adaptada para Colombia CIIU la actividad econdmica de la Personeria
Distrital de Cali, estd catalogada en el grupo 841 Administracion del Estado y aplicacion de la
politica econdmica y social de la comunidad; este grupo comprende la administracion general por

parte del Estado, y corresponde el codigo 8412 Actividades ejecutivas de la administracién
publica.

La entidad es agente retenedor de renta y del IVA (Impuesto al Valor Agregado), y del impuesto
de Industria y Comercio, ademds recauda descuentos por Estampillas departamentales y
Distritales, conforme a las leyes vigentes que aplica a esta entidad.

Por las funciones que la Constitucién ha delegado en la Personerias, la Procuraduria General de la
2
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Nacion ejerce control Disciplinario sobre la gestion del Ministerio Pablico y en lo correspondiente
al control fiscal y de gestién, debido a su actividad se encuentra vigilado por la Contraloria General
del Municipio de Cali.

. o
(e

1.2.  Declaracién de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

Los saldos de la informacion del Estado de Situacién Financiera y €l Estado de Resultados de la
Personeria Distrital de Santiago de Cali con corte al 31 de diciembre de 2021, fueron tomados de
los libros de contabilidad generados por el sistema Integrado Financiero denominado “IAS2” y
esta se elabor6 conforme a la normatividad sefialada en el nuevo Régimen de Contabilidad Publica.

Los Estados Contables Basicos de la Personeria Distrital de Santiago de Cali con corte al 31 de
diciembre de 2021, revelan el valor total de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y
cuentas de orden, reportados en el libro mayor emitido por el sistema Integrado Financiero
denominado “IAS2” y los Activos representan un potencial de servicios y a la vez los pasivos
representan hechos pasados que implican salida de recursos, en desarrollo de las funciones de
cometido estatal de la Personeria Distrital Santiago de Cali.

La informacién del Estado de Situacién Financiera y el Estado de Resultados de la Personeria
Distrital de Santiago de Cali con corte al 31 de diciembre de 2021, como entidad que agrega la
informacién del Distrito de Cali, se validé a través del sistema Consolidador de Hacienda e
informacion publica CHIP por el Departamento Administrativo Hacienda Distrital de Cali.

Se dio cumplimiento al control interno, en cuanto a la correcta preparacion y presentacién de los
estados financieros libres de errores significativos.

La Contaduria General de la Nacién (CGN) expidié la Resolucién 533 de 2015 y sus
modificaciones, por la cual incorpora, como parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica,
el Marco Normativo para Entidades de Gobierno, el cual estd conformado por: el Marco
Conceptual para la Preparacién y Presentacion de Informacién F inanciera; las Normas para el
Reconocimiento, Medicién, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdémicos; los
Procedimientos Contables; las Guias de Aplicacion; el Catalogo General de Cuentas; y la Doctrina
Contable Publica. La Personeria de Santiago de Cali aplica este Marco Normativo como entidad
de gobierno que se encuentra bajo el 4mbito del Régimen de Contabilidad Publica.

Para el proceso de identificacién, registro, preparacion y revelacion de los estados contables, este
Organismo de Control del orden Distrital, esta aplicando el marco conceptual de la Contabilidad

Publica y el Catdlogo General de Cuentas del Plan General de Contabilidad Piblica, a nivel de
documento fuente.
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Para el caso de Propiedad Planta y Equipo, se realizaron los criterios y normas de valuacion de

Activos y Pasivos normalizandolos, asi como las relacionadas con la contribucién de los activos

al desarrollo del cometido estatal, tales como, las depreciaciones, amortizaciones y agotamiento

de los activos.

Para el reconocimiento patrimonial de los hechos financieros, econémicos y sociales, se aplico el
sistema de causacion, y para el reconocimiento de la ejecucion presupuestal, se utilizo el sistema
de caja en los ingresos por transferencias que se registra a la cuenta de Ingresos por transferencias.

Mediante Resolucion No. 122 del 01 de junio de 2020 “Por medio de la cual se aprueba el Plan
Estratégico Institucional PEI de la Personeria Distrital de Santiago de Cali para el periodo 2020 —
2024, denominado Personeria para la Gente”, proyecta un Ente de Control y Vigilancia renovado,
respetable, con talento humano idéneo, agil y preciso para reaccionar a los cambios del entorno y
a las nuevas demandas de una sociedad cada vez mas dinamica, informada y activa, pero que sigue
afrontando grandes desigualdades sociales. En el capitulo III Plan Financiero, establece que
corresponde al instrumento de planificacién, a través del cual, se desagregan los ingresos y gastos
presupuestados, para cada una de las vigencias del periodo que comprende el Plan Estratégico
Institucional PEI 2020 -2024. Y que la financiacion del Plan Estratégico Institucional PEI se
soporta con el 1.6% de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion — ICLD, que ingresan al
Distrito de Cali por concepto de recaudo y que son transferidos al érgano de control de
conformidad con lo ordenado en la Ley 617 de 2.000. Los gastos corresponden en su orden a:
némina, servicios indirectos, Contribuciones Inherentes a la Nomina y gastos generales.

Con relacién a las limitaciones y deficiencias operativas, la Personeria Distrital de Santiago de
Cali, realiza un gran esfuerzo en el fortalecimiento de su sistema de informacioén y plataforma
tecnoldgica, orientada a contar con un sistema totalmente integrado entre los subsistemas que
componen el Sistema de Informacion financiero.

Es importante acotar, que este esfuerzo en el que se articula con el sistema de gestion de calidad,
que la entidad viene adelantando, ha tenido sus frutos; se logrd en este periodo 2021 de consolidar
los Modulos de Tesoreria, Presupuesto y Contabilidad con la ndmina, lo que redunda en un
mejoramiento de los procesos y del control de estos. Ademas, con la implementacion del médulo
de némina, como uno de los procesos criticos se logr6 eficiencia y control, lo anterior redundara
en la agilizacion de los procesos disminuyendo el riesgo, ya que gran parte de los recursos de esta
entidad se destina para el pago de némina. Con relacién al Mdédulo de Recursos Fisicos que
contiene los procesos de compras, almacén e inventario y recursos humanos con los procesos

administrativos de personal, la entidad logro implementar quedando pendiente realizar ajustes de
estos modulos.

Mediante resolucion 348 del 31 de octubre de 2014, se actualiza el comité técnico de sostenibilidad
contable de la Personeria Distrital Santiago de Cali y se determina su conformacién y funciones,
como una instancia asesora de la Direccion Financiera y Administrativa, algunas funciones se

4



e do @ §; i

B y f;igfg@fgﬁ NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DICIEMBRE 31 DE 2021
hegest”’ Porecle Gonle .

describen a continuacion: determinar las acciones necesarias y su implementacién, a efectos de
depurar la informacién contable, cuando a ello haya lugar y aprobar los procedimientos que se
establezcan para este efecto, asi como el registro de los ajustes contables correspondientes, de
conformidad con el Régimen de Contabilidad Publica; establecer los controles que se deban
implementar por las dreas responsables, para mejorar la calidad de la informacién contable y
determinar las acciones administrativas a seguir, para evitar que la informacién contable revele
situaciones tales como: valores que afecten la situacién patrimonial y no representen derechos,
bienes u obligaciones para la Entidad no ciertos; derechos u obligaciones respecto de los cuales no
es posible ejercer su cobro o pago, por cuanto opera alguna de las causales previstas en las normas
vigentes para su extincién, segiin sea el caso; derechos u obligaciones que carecen de documentos
soportes idoneos, a través de los cuales se puedan adelantar los procedimientos pertinentes para
obtener su cobro o pago, valores respecto de los cuales no haya sido legalmente posible su
imputacién a alguna persona por la pérdida de los bienes o derechos que representan.

Mediante Resolucién 454 del 23 de noviembre de 2017 “por medio de la cual se adopta el manual
de politicas contables de la Personeria Distrital de Santiago de Cali” en su articulo primero,
establece que se adopta el documento “Manual de Politicas Contables bajo el Marco Normativo
para Entidades de Gobierno de Acuerdo con la Resolucién 533 de octubre 08 De 20157, contenidas
en el documento anexo y cual hace parte de la presente Resolucién, y en su articulo segundo,
establece que lo dispuesto en el documento “Manual de Politicas Contables bajo el Marco
Normativo para Entidades de Gobierno de Acuerdo con la Resolucién 533 de octubre 08 de 201 57,
adoptado por la presente resolucién es de obligatorio cumplimiento y debera ser aplicado de forma
consistente por todas las dreas de la Entidad, donde se originen o realicen hechos, operaciones o
transacciones, asi como por todos los servidores responsables de los procesos contables.

Hay que considerar que la Personeria Distrital Santiago de Cali, es un Organo de control del Nivel
Distrital sin personeria juridica y que su informacién de los Estados F inancieros, debe ser
suministrada al ente Distrito de Santiago de Cali, para que este Consolide la informacién junto con

las demads entidades que hacen parte del Distrito de Santiago de Cali produciendo Estados
Financieros del Distrito de Santiago de Cali.

El proceso contable de la Entidad se estid viendo afectado, entre otras, por las siguientes
situaciones:

* Faltan algunas éreas por integracién en los flujos de informacién.
* Cumplimiento de politicas que aseguren el flujo de informacién normal y oportuna.
* Inseguridad juridica en fallos en contra de la Entidad.

* Falta de sostenibilidad financiera en las transferencias por parte del Distrito de Cali, generando
incertidumbre.

1.3. Base normativa y periodo cubierto



4 Personeria

Santsago de Cali NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DICIEMBRE 31 DE 2021
=T Poro |a [
El 13 deJullo de 2009, se expidio6 la Ley 1314, por la cual, se regulan los principios y normas de
contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de la informacion en Colombia, se
sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las
Entidades responsables de vigilar su cumplimiento. La accién del Estado se dirigird hacia la
convergencia de tales normas de contabilidad, de informacién financiera y de aseguramiento de la
informacién, con estandares internacionales de aceptacién mundial. De acuerdo con esta Ley, el
CTCP es la autoridad colombiana de normalizacion técnica de las normas contables de
informacion financiera y de aseguramiento de la informacion.

La Contaduria General de la Nacion emitio el 8 de octubre del afio 2015 la Resolucién 533, la cual
incorpord en el Régimen de Contabilidad Publica, el Marco Normativo aplicable a las entidades
de gobierno, la cual esta conformada por el Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacién
de Informacién Financiera; las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacion y
Presentacion de los Hechos Econdmicos; los Procedimientos Contables; las Guias de Aplicacion;
el Catalogo General de Cuentas y la Doctrina Contable Publica. Por lo anterior, la Personeria
Distrital de Santiago de Cali, de acuerdo con su informacion financiera y seglin la Resolucion
mencionada anteriormente, se encuentra obligado a aplicar el marco normativo contemplado en la
Resolucion 533 de octubre de 2015 y sus adiciones y/o modificaciones.

La Personeria Distrital Santiago de Cali, para preparar y elaborar los estados financieros, adoptd
como marco de referencia las Normas para Entidades de Gobierno, a partir del 1° de enero de
2018, cuando se inicia el afio de aplicacién.

El Personero es el principal responsable de velar en que dichos estados financieros, estén
preparados y presentados con los requerimientos que establece el marco normativo, para las
Entidades de Gobierno.

El juego de los estados financieros que presenta la Personeria Distrital Santiago de Cali
comprenden: a) Estado de Situacion Financiera. b) Estado de Resultados. ¢) Estado de cambios en
el patrimonio. d) Estado de Flujo de Efectivo (Nota: este Estado con forme a la resolucién 033 del
10 de febrero de 2020 "Paragrafo . establece que el primer Estado de Flujos de Efectivo bajo el
Marco Normativo para Entidades de Gobierno, se presentara a partir del periodo contable del afio
2022, y sera comparativo a partir del afio 2023), e) Las notas a los Estados Financieros durante el
periodo de 2021, contienen caracteristicas cualitativas de la informacién financiera que establece
el Marco conceptual, las cuales son los atributos que proporcionan la utilidad a la informacién
contenida en los estados financieros, que son las siguientes:

a. Comprensibilidad: La informacién proporcionada en los Estados Financieros, debe
presentarse de modo que sea comprensible para los usuarios que tienen un conocimiento
razonable de las actividades econémicas y empresariales y de la contabilidad, asi como
voluntad para estudiar la informacion con diligencia razonable. Sin embargo, la necesidad
de comprensibilidad no permite omitir informacion relevante, por el mero hecho de que
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€sta pueda ser demasiado dificil de comprender, para determinados usuarios.

Relevancia: La informacion proporcionada en los Estados Financieros debe ser relevante
para las necesidades de toma de decisiones de los usuarios. La informacién tiene la cualidad
de relevancia, cuando puede ejercer influencia sobre las decisiones econémicas de quienes
la utilizan, ayudandoles a evaluar sucesos pasados, presentes o futuros, o bien a confirmar
o corregir evaluaciones realizadas con anterioridad.

Materialidad o importancia relativa: La informacién es material y por ello es relevante; su
omision o su presentacion errénea, pueden influir en las decisiones econémicas que los
usuarios tomen a partir de los Estados Financieros. La materialidad (importancia relativa)
depende de la cuantia de la partida o del error juzgados en las circunstancias particulares
de la omision o de la presentacidn errénea; es decir, la importancia relativa es un aspecto
de la relevancia, dado que la informacion que carece de dicha importancia, no influye en
las decisiones del usuario. Se supone que los usuarios de los Estados F inancieros, tienen
un conocimiento razonable de las actividades econémicas y del mundo de los negocios, asi
como de su contabilidad, y también la voluntad de estudiar la informacién financiera con
razonable diligencia. Las omisiones o inexactitudes de partidas tienen importancia relativa
si pueden, individualmente o en su conjunto, influir en las decisiones econémicas tomadas
por los usuarios sobre la base de los Estados Financieros.

Fiabilidad: La informacién proporcionada en los Estados Financieros debe ser fiable. La
informacién es fiable cuando est4 libre de error significativo y sesgo, y representa fielmente
lo que pretende representar o puede esperarse razonablemente que represente. Los Estados
Financieros no estan libres de sesgo (es decir, no son neutrales) si, debido a la seleccion o
presentacion de la informacion, pretenden influir en la toma de una decisién o en la
formacién de un juicio, para conseguir un resultado o desenlace predeterminado.

La esencia sobre la forma: Las transacciones y demas sucesos y condiciones deben
contabilizarse y presentarse de acuerdo con su esencia y no solamente en consideracion a
su forma legal. Esto mejora la fiabilidad de los Estados Financieros.

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los Estados Financieros de
la compafifa a lo largo del tiempo, para identificar las tendencias de su situacién financiera
y su rendimiento financiero. Los usuarios también deben ser capaces de comparar los
Estados Financieros de entidades diferentes, para evaluar su situacion financiera,
rendimiento y flujos de efectivo relativos. Por tanto, la medida y presentacion de los efectos
financieros de transacciones similares y otros sucesos y condiciones deben ser llevadas a
cabo de una forma uniforme por toda la compafifa, a través del tiempo y también de una
forma uniforme entre compaiiias. Ademas, los usuarios deben estar informados de las
politicas contables empleadas en la preparacion de los Estados Financieros, de cualquier
cambio habido en dichas politicas y de los efectos de estos cambios.

7
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g. Oportunidad: Para ser relevante, la informacion financiera debe ser capaz de influir en las

decisiones econdmicas de los usuarios. La oportunidad implica proporcionar informacion
dentro del periodo de tiempo para la decision. Si hay un retraso indebido en la presentacion
de la informacidn, ésta puede perder su relevancia. La Gerencia General puede necesitar
sopesar los méritos relativos de la presentacion a tiempo frente al suministro de
informacion fiable. Al conseguir un equilibrio entre relevancia y fiabilidad, la

consideracion decisiva, es como se satisfacen mejor las necesidades de los usuarios cuando
toman sus decisiones economicas.

Equilibrio entre costo y beneficio: El tratar de reflejar una informacion real en los Estados
Financieros, indica realizar un analisis del costo beneficio, que permita mostrar la realidad
de las cifras sin algiin esfuerzo desproporcionado.

Forma de Organizacion y/o Cobertura

El organigrama de la entidad esté la Direccion Financiera y Administrativa, cuyas funciones estan

entre otras la de optimizar los recursos financieros, para garantizar la operacion eficaz, eficiente y
efectiva de la entidad.

ORGANIGRAMA DE LA PERSONERIA DE CALl

DIRECCION OFERATIVA | T Mo s :
| DELMINISTERIC PUBLICO, PARTICIPACION DIRECCION OPERATIVA :
PROMOCION Y DEFENSA CIUDADANAY - PARALA VIGILANCIA OELA DIRECCION FINANCIERA ¥

OELOS DERELHOS PROTEECION DELINTERES CONOOGTA OFCIAL AGMINISIRATIVA.
HUMANGS POBLCO.

Fuente; Direccion financiera de la Personeria de Cali

Dentro del manual de calidad se encuentra, el proceso de apoyo financiero, cuyo objetivo es
garantizar la existencia y efectividad de los procedimientos de control y verificacion de las
actividades propias del proceso contable, capaces de garantizar razonablemente que la informacion
econdmica de la entidad, cumpla con las caracteristicas cualitativas de confiabilidad, relevancia y

8
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comprensibilidad de conformidad con las normas contables. Este proceso es responsable el
Director Financiero y Administrativo y los servidores Publicos vinculados al proceso, en el que se
encuentra la organizacién contable, para los registros de operaciones y producir asi estados
financieros, como herramienta necesaria para la toma de decisiones por parte de la alta Gerencia
y los multiples usuarios de la informacion.

Estos procesos contables tienen como alcance: recopilar, clasificar y codificar contablemente los
documentos recibidos y termina, con la elaboracién de los informes solicitados, por las entidades
que ejercen control a la Entidad, en los respectivos formatos y remitir al Personero Municipal y al
Director Financiero y Administrativo.

Los estados financieros presentados por la Personeria Santiago de Cali, son remitidos a la
Contaduria General del Distrito de Cali, del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal,

para que sean agregados a través del CHIP y producir los estados financieros del Distrito de
Santiago de Cali.

Flujograma del Proceso contable
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Fuente: Direccién financiera de la Personeria de Cali.
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NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1. Bases de medicion

Los Estados Financieros de la Personeria Municipal Santiago de Cali, se presentan segin las
normas aplicadas para Entidades de Gobierno, segin Resolucién 533 del 8 de octubre de 2015, y
representan la adopcion integral, explicita y sin reservas de las referidas normas, las que se aplican
de manera uniforme. La preparacion de los estados financieros bajo el marco normativo para
entidades de gobierno, exige el uso de estimaciones y criterios contables, también exige a la
administracion que ejerza su juicio en el proceso de aplicar las politicas contables de la entidad.

Los ingresos percibidos por la Personeria de Santiago de Cali, son los ingresos de transacciones
sin contraprestacion corresponden a la entrada de beneficios econdémicos generados durante el
periodo contable, los cuales son susceptibles de incrementar el patrimonio, bien sea por el aumento
de activos o por la disminucion de pasivos. Estos ingresos son reglamentados en la norma y son
entregados en transacciones sin contraprestacién por parte del Municipio de Cali. Estas
transferencias en efectivo se miden por el valor recibido, cuando las transferencias estan sometida
a condiciones, el pasivo se medird inicialmente por el valor del activo reconocido vy,
posteriormente, por la mejor estimacion del valor requerido, para cancelar la obligacién presente
al cierre del periodo contable y la diferencia se reconocera como ingreso o gasto en el resultado
del periodo.

La estimacion tendra en cuenta los riesgos y las incertidumbres relacionados con los sucesos que
hacen que se reconozca un pasivo. Para la medicion del efectivo, comprende los recursos que la
Personeria Distrital de Santiago de Cali mantiene con una disponibilidad inmediata y est4
compuesto por las siguientes categorias:

. Cajas principales.

. Cajas menores (Despacho y Direccién Financiera Administrativa).
. Efectivo en entidades financieras (cuentas corrientes y de ahorro).
. Efectivo de uso restringido.

La medicidn inicial lo realiza de la siguiente manera:
+ El efectivo se medir4 al valor razonable.

 Para cada concepto de efectivo, se mostrara dentro de los estados financieros, en una cuenta
especifica que determine su condicién y naturaleza dentro del activo corriente.

* Lacaja, se medira por el valor certificado por los conteos reales de monedas, billetes y cheques
10
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contenidos en cajas de la entidad.

* Los saldos en bancos y en cuentas de entidades fiduciarias, que administren efectivo de la
entidad, se medirdn por los valores reportados seglin las entidades financieras en los
respectivos extractos.

* Las diferencias entre los extractos y los registros contables, se reconoceran como cuentas por
cobrar, cuentas por pagar, ingresos y gastos segtin correspondan.

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, mide inicialmente al costo los elementos de
propiedades, planta y equipo, el cual comprende el precio de adquisicién (honorarios legales y de
intermediacién, aranceles de importacién e impuestos indirectos no recuperables, después de
deducir los descuentos comerciales y rebajas), los costos atribuibles a la ubicacién del activo en el
lugar y condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista; y forma parte la
estimacion inicial de costos de desmantelamiento o retiro de un activo, asi como la rehabilitacién
del lugar sobre el que se asienta.

Los costos de financiacion asociados a la adquisicién o construccién de una propiedad, planta y
equipo, que de acuerdo con lo estipulado en la politica de costos de financiacién, cumpla con los
requerimientos para clasificarse como activo apto, se capitaliza de acuerdo a dicha politica.

Cuando La Personeria Municipal de Santiago de Cali, adquiera una propiedad, planta y equipo,
sin cargo alguno o por una contraprestacién simbolica, la entidad medira el activo adquirido de
acuerdo con la politica de subvenciones, en todo caso, el valor determinado se le incluir4 cualquier

desembolso que sea directamente atribuible a la preparacion del activo para el uso que se pretende
darle.

Los terrenos y edificaciones, se mediran inicialmente al valor razonable mediante avalto técnico
0 valor comercial.

Se reconoceran en los Estados Financieros de la entidad, los activos que tengan un costo superior
a 1/2 Salario Minimo Mensual Legal Vigente y aquellos activos inferiores a 1/2 Salario Minimo
Mensual Legal Vigente se reconocerén como gasto del periodo, no obstante, lo anterior la
administracién realizard los controles pertinentes para asegura la salva guarda de estos elementos.

Para su medicion posterior de propiedad planta y equipo, la Personeria Municipal de Santiago de
Cali, aplica el método del costo menos la depreciacién acumulada y la pérdida por deterioro
acumulada para todos sus activos, el monto depreciable se determinara por el valor del activo o
sus componentes menos el valor residual en caso de existir. La Personeria Municipal de Santiago
de Cali, distribuye el importe depreciable de una propiedad, planta y equipo a lo largo de su vida
atil, de una forma sistematica con relacién al método de depreciacion de linea recta.
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Para la medicién de un activo intangible, se realiza inicialmente por su costo, el cual dependera de
la forma en que se obtenga el intangible, mientras que el costo de un activo intangible que se
adquiere en forma separada estard conformado por el precio de adquisicidn, los aranceles e
impuestos no recuperables que recaigan sobre la adquisicién y cualquier costo directamente
atribuible a la preparacion del activo para su uso previsto, cualquier rebaja o descuento del precio
se reconocerad como un menot valor del activo intangible. Cuando La Personeria Municipal de
Santiago de Cali, adquiere un activo intangible sin cargo alguno o por una contraprestacion
simbdlica, la entidad lo medira de acuerdo con la politica de subvenciones.

Para la medicidon de los pasivos, que son cuentas por pagar de las obligaciones adquiridas por la
Personeria Municipal de Santiago de Cali, con terceros, originadas en el desarrollo de sus
actividades y de las cuales se espere a futuro, la salida de un flujo fijo o determinable a través de
efectivo, equivalente al efectivo u otro instrumento, su medicion depende de las clasificaciones de
las cuentas, las cuales se clasificardn en las categorias de costo y costo amortizado; las cuentas por
pagar clasificadas al costo corresponden a las obligaciones en las que se conceden plazos de pago
normales al negocio, las cuentas por pagar clasificadas al costo amortizado corresponden a las

obligaciones en las que la entidad pacta plazos de pago superiores a los plazos normales del
negocio y del sector.

En cuanto a la medicion inicial del pasivo, la Personeria Municipal de Santiago de Cali, medira
inicialmente las cuentas por pagar al valor de la transaccién su medicién posterior. La Personeria

Municipal de Santiago de Cali, mantiene las cuentas por pagar clasificadas al costo por el valor de
" la transaccion.

Para la medicion de los beneficios a los empleados a corto plazo, estos se miden por el valor de la
obligacion derivada de los beneficios definidos al final del periodo contable, después de deducir
cualquier pago anticipado si lo hubiera, el activo diferido se medira por el valor equivalente a la
proporcion de las condiciones no cumplidas frente al beneficio total recibido por el empleado.

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, medira las provisiones por el valor que refleje la
mejor estimacién del desembolso, que se requiera para cancelar la obligacion presente o para
transferirla a un tercero en la fecha de presentacion, la incertidumbre no serd una justificacion para
la creacion de provisiones excesivas o para la sobrevaloracion deliberada de los pasivos. Para la
medicion posterior de los beneficios a los empleados, la Personeria Municipal de Santiago de Cali,
revisa las provisiones como minimo al final del periodo contable o cuando se tenga evidencia que
el valor ha cambiado sustancialmente y se ajustaran afectando el resultado del periodo para reflejar
la mejor estimacion disponible, cuando ya no sea probable la salida de recursos que incorporen

beneficios econdémicos, para cancelar la obligacién correspondiente se procedera a liquidar o a
revertir la provision

2.2. Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad
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La Personeria Municipal Santiago de Cali, utiliza el peso colombiano como su moneda funcional
y moneda de presentacion de sus estados financieros. La moneda funcional se ha determinado
considerando el ambiente econdmico en que la Entidad desarrolla sus operaciones y la moneda en
que se generan los principales flujos de efectivo. La Personeria de Santiago de Cali para la
presentacion de los estados financieros se presenta en pesos colombianos sin decimales.

La Personeria Distrital Santiago de Cali, toma como impacto, los hechos econémicos que afecten
la estructura patrimonial de la entidad, de tal manera que sea necesario tomar decisiones de tipo
organizacional para no poner en riesgo la estabilidad financiera de la entidad. Cuando las partidas
de ingreso o gasto sean materiales, la entidad, revelara de forma separada, informacion sobre su
naturaleza y valor correspondiente.

En todo caso, con independencia de la materialidad, la Personeria Distrital Santiago de Cali,
revelara de forma separada, las siguientes partidas de ingresos o gastos:

> Los ingresos de Transacciones sin contraprestacion

> Las ganancias y pérdidas que surjan de la baja en cuentas de activos
> Los beneficios a empleados;

> La constitucidn de provisiones y las reversiones de estas

> Los activos y pasivos contingentes

> Los pagos por litigios.

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera

Por la naturaleza de sus operaciones, la entidad no realiza normalmente transacciones en moneda
extranjera; no obstante, llegado el caso esta moneda extranjera se convierte a la moneda funcional
utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas de las transacciones.

2.4.  Hechos ocurridos después del periodo contable

Los hechos ocurridos después del periodo contable que implican ajustes, son aquellos que
proporcionan evidencias de las condiciones existentes al final del periodo, por cuanto se ajustaran
los valores reconocidos en los estados financieros, para reflejar la incidencia de los hechos
ocurridos después del perfodo contable que impliquen ajuste.

Por razones de redondeo al mil més cercano en retenciones de renta, como también descuentos por
estampillas Distritales y Departamentales y Retenciones por industria y comercio, se realiza

ajustes después del cierre del periodo por su valor, no tiene una incidencia material y se efectuaron
a través de notas contables.
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La Personeua Santiago de Cali, no presentd después del cierre del periodo situaciones como:
determinacién del valor de transacciones realizadas no reconocidas, descubrimiento de fraudes o
errores que demuestren que los estados financieros eran incorrectos.

Tampoco se presenté después del cierre del periodo, hechos que impliquen ajustes tales como:
disposicion de activos o la expropiacion de activos por parte del gobierno, compras significativas
de activos no registradas, ocurrencia de siniestros, anuncio o inicio de reestructuraciones, decision
de liquidacion o cese de actividades de la entidad, variaciones importantes en los precios de los
activos, diferencias en las tasas o leyes fiscales, otorgamiento de garantias, inicio de litigios y otros
que se puedan presentar dentro de la entidad y que cumplan con los criterios de la politica contable.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE
ERRORES CONTABLES

3.1. Juicios

La Personeria Santiago de Cali ha realizado dictdmenes con base a las normas vigentes y al manual
de politicas contables, estos en el proceso de aplicacion de las politicas contables no tuvieron un

efecto significativo sobre los importes reconocidos en los estados financieros al cierre del periodo
de 2020.

Entendiendo que las politicas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y
procedimientos adoptados por la entidad para la elaboracion y presentacion de los estados
financieros, la Personeria Municipal de Santiago de Cali, contabiliza los cambios de politica
contable de acuerdo a cualquiera de los siguientes sucesos, tales como; cambio en los
requerimientos del marco normativo para entidades de gobierno, se contabilizara de acuerdo con
las disposiciones transitorias, si las hubiere, especificadas en esa modificacién, cualquier cambio
relevante que se presente a través de circulares emitidas por la Contaduria General de la Nacion,
cambio que dé lugar a que los estados financieros suministren una estimacion fiable y mas
relevante sobre los efectos de las transacciones, otros sucesos o condiciones sobre la situacién
financiera, rendimiento financiero o los flujos de efectivo de la entidad, cualquier otro cambio de
politica contable, se contabilizard de forma retroactiva; sin embargo; cuando sea impracticable
determinar el efecto acumulado al principio del periodo cotriente por la aplicacién de la nueva
politica contable a todos los periodos anteriores la entidad ajustara la informacién comparativa

ajustando la nueva politica contable de forma prospectiva, esto quiere decir, a pattir de la fecha en
que se cambie la politica.

El cumplimiento de un requisito serd impracticable cuando la Personeria Municipal de Santiago
de Cali, no pueda satisfacerlo tras efectuar todos los esfuerzos razonables para hacetlo.
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3.2.  Estimaciones y supuestos

A través de la Resolucion 533 del 01 de noviembre de 2016, “por el cual se adopta una metodologia
de reconocido valor técnico para el cilculo de la provisién contable de los procesos judiciales,
conciliaciones extrajudiciales, tramites arbitrales en contra de la entidad” emanada por la de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, esta metodologia se acogié por parte de la
Personerfa Municipal de Cali, en el comité técnico de sostenibilidad contable, para aplicar lo
establecido por la ley 448 de 1998. Ademsés de la Resolucién 116 de 2017 emanada de la
Contaduria General de la Nacién por la cual se incorpora al Marco Normativo para entidades de
Gobierno el procedimiento contable para el registro de los procesos judiciales y otros, también se
estableci6 que la regularidad con que se entregaria esta informacién en el periodo contable seria
de dos veces; con el fin de que dicha informacién este contenida en los estados financieros
semestrales, en el informe reportado a través de la matriz de procesos judiciales litigiosos de la
Personeria de Cali durante el periodo de 2021 por parte de la oficina asesora juridica de la entidad
al cierre del periodo de 2021 present6 incidencia en los Estados Financieros de 2021 por valor de
$ 88.628.579 informacién que se detalla en los pasivos estimados.

3.3. Correcciones contables

La Personeria Santiago de Cali al cierre del periodo contable de 2021, no present6 correcciones
realizadas de periodos anteriores.

3.4.  Aspectos generales contables derivados de la emergencia del COVID-19

Como consecuencia de la pandemia generada por el COVID-19, en la economia local y global el
impacto generado por la gran incertidumbre de los recaudos de los Ingresos Corrientes de Libre
Destinacién (ICLD) en el Distrito de Santiago de Cali que fue evidente hasta finalizar la vigencia
de 2020 y continuo al principio de la vigencia 2021; sin embargo con la reactivacién de la
economia que se acentu6 en el Gltimo trimestre dela afio 2021 gracias a una buena gestiéon que el
Distrito de Santiago Cali realizé basado entre otros con la expedicion del decreto 0678 de 2020, la
Alcaldfa establecié unos alivios tributarios con la finalidad de mejorar el recaudo de los ICLD,
que se evidenci6 en el Gltimo cuatrimestre de 2021 es asi que para finales del periodo de 2021 el
Departamento Administrativo de Hacienda dispuso puntos alrededor de todo el territorio calefio
para liquidar y pagar los tributos con alivios del 80 % en sanciones e intereses, otorgados por la
Ley de Inversién Social a nivel nacional, y que fueron hasta el jueves 30 de diciembre de 2021;
descuento sobre sanciones, que aplica especialmente para el ICA; reduccién en los intereses
moratorios para todas las rentas y aquellos que estan al dia hasta el 15 % en el predial del afio
2021. Lo anterior se reflej6 en el total de los traslados de los recursos para la Personeria Distrital
de Santiago de Cali aprobados mediante acuerdo 0521 diciembre del 2021. Ver Nota 28. Ingresos.

Con la finalidad de cumplir los protocolos establecidos por el gobierno nacional y local para la
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contencion del COvid-19, la entidad realiz6 unos gastos que ascendieron a la suma de
$ 8, 769,431.00; es de anotar que la entidad gestiono ayudas en especie con diferentes organismos
para complementar la contencion del virus COVID-19. Ver Nota 29 Gastos.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

La Personeria Municipal Santiago de Cali, debe presentar las caracteristicas cualitativas en la
informacién de los estados financieros, para una adecuada toma de decisiones por parte de los
usuarios; para lograrlo es importante contar politicas contables que servird de guia en el proceso
de registro, medicion y presentacién de las transacciones y revelaciones para la correcta
elaboracion de los estados financieros.

Las politicas contables han sido preparadas por el Comité de Convergencia y aprobadas por el
Personero Municipal, la Personeria Distrital de Santiago de Cali, prepar6 su informacion financiera
observando lo dispuesto en el manual de politicas contables que compila los lineamientos
establecidos en el marco normativo para entidades de gobierno, revelando la totalidad de los
hechos, transacciones y operaciones que realiza la entidad en cumplimiento de sus funciones de
cometido estatal.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Reconocimiento: El efectivo comprende los recursos que la Personeria Municipal de Santiago de
Cali mantiene con una disponibilidad inmediata y esta compuesto por las siguientes categorias:

Cajas principales.

Cajas menores (Despacho y Direccién Financiera Administrativa).
Efectivo en entidades financieras (cuentas corrientes y de ahorro).
Efectivo de uso restringido.

O 0 0O

Se reconocera como efectivo en caja el valor en monedas, billetes y recibos de acuerdo a las
politicas internas en el manejo de la entidad. Se reconoceran como equivalentes al efectivo las
inversiones que se posean con un periodo de vencimiento no mayor a tres meses desde la fecha de

adquisicion. Los equivalentes al efectivo que posee la Personeria Municipal de Santiago de Cali
estan representados en:

o Fondos de inversion colectiva abierta a la vista, depositados en instituciones financieras
reconocidas y avaladas a nivel nacional.
o Equivalentes al efectivo de uso restringido.

Efectivo de uso restringido: Se reconocera el importe de los saldos de efectivo y equivalentes al
efectivo significativos mantenidos por la Personeria Municipal de Santiago de Cali que no estan
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disponibles para ser utilizados por ésta y serdn reclasificados a la cuenta de “Efectivo Restringido”,
bien sea por causas de tipo legal o econdémico o porque tienen una destinacién especifica.

Los recursos recibidos por recobro de incapacidades serdn clasificados en el pasivo a favor del
Distrito Santiago de Cali como efectivo recibido de terceros.

Medicion Inicial:

o La Personeria Municipal Santiago de Cali, llevara sus registros contables en moneda funcional
representada por el peso colombiano.

o El efectivo se medira al valor razonable.

o Para cada concepto de efectivo se mostrara dentro de los estados financieros en una cuenta
especifica que determine su condicién y naturaleza dentro del activo corriente.

o La caja se medir4 por el valor certificado por los conteos reales de monedas, billetes y cheques
contenidos en cajas de la entidad.

o Los saldos en bancos y en cuentas de entidades fiduciarias que administren efectivo de la
entidad, se medirdn por los valores reportados segun las entidades financieras en los
respectivos extractos.

o Las diferencias entre los extractos y los registros contables se reconocerdn como cuentas por
cobrar, cuentas por pagar, ingresos y gastos segin correspondan.

Medicién Posterior: El efectivo y equivalentes al efectivo y efectivo restringido, se mediran
posteriormente a valor razonable.

Tratamiento De Partidas Conciliatorias: Al final de cada periodo sobre el que se informa las
partidas conciliatorias tendréan el siguiente tratamiento:

*  Los cheques pendientes de cobro y en custodia de la entidad (no entregados al beneficiario)
se debe reintegrar el dinero a la cuenta del disponible y reconocer nuevamente el pasivo
respectivo.

*  Los cheques entregados al beneficiario pendientes de cobro se deben reintegrar el dinero a

la cuenta del disponible y reconocer nuevamente el pasivo respectivo.

Las consignaciones de incapacidades, rendimientos financieros y los valores no registrados

van contra un pasivo al Municipio o contra la cuenta del pasivo que corresponda.

* Los gastos bancarios deberan quedar contabilizados en el periodo al que corresponde.

Los sobregiros que mantengan al final del periodo contable se reclasificaran para la presentacion
de Estados Financieros al pasivo.

Baja en Cuentas: La Personeria Municipal Santiago de Cali, dar4 de baja una partida del rubro
de efectivo y equivalente al efectivo cuando:

O Las cuentas bancarias (corriente o ahorro) sean canceladas por la entidad.
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O Se disponga de los saldos de cuentas corrientes o de ahorros.
O Expiren o liquiden los derechos contractuales sobre los flujos financieros del activo.
O Se transfieran sustancialmente a terceros todos los riesgos y ventajas inherente al activo.

Revelaciones: La Personeria Municipal Santiago de Cali, revelard en las notas a los estados
financieros lo siguiente:

Los saldos para cada categoria de efectivo por separado.

El plazo de los equivalentes al efectivo.

Las tasas de interés si las tuviere.

Saldo en moneda extranjera, convertida a pesos de acuerdo con la Tasa Representativa del
Mercado a la fecha de corte, en caso de existir.

0 Restricciones legales, destinacion especifica o cualquier otra caracteristica importante.

OoOooOoo

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Reconocimiento: Las propiedades, planta y equipo son activos tangibles que se mantienen para su
uso en la produccién o suministro de bienes o servicios, para arrendarlos a terceros o con pro-
positos administrativos, y se esperan usar durante mas de un periodo. La Personeria Municipal de
Santiago de Cali, reconocera el costo de un elemento de propiedades, planta y Equipo como un
activo si, y solo si, es probable que la entidad obtenga los beneficios econdémicos futuros asociados
con el elemento, y el costo del elemento pueda medirse con fiabilidad.

Los terrenos y los edificios son activos separables, y se contabilizaran por separado, incluso si
hubieran sido adquiridos de forma conjunta, se realizara los siguientes pasos a saber:

0 El método utilizado para depreciacion sera Linea Recta
O La entidad no componetiza sus activos de propiedades, planta y equipo.
0 El valor residual de los activos de la entidad sera igual a cero.

La depreciacion de las otras categorias de la cuenta propiedades, planta y equipo se reconoce como
costo del servicio o gasto del periodo, y se calcula sobre el costo del elemento menos su valor
residual, usando el método de linea recta para los siguientes grupos: Bienes muebles en bodega,
Magquinaria y equipo, Equipo médico y cientifico, Muebles, enseres y equipo de oficina, Equipo
de comunicacion y computacion, Equipos de transporte, traccion y elevacion, Equipos de comedor,
cocina, despensa y hoteleria. Los valores residuales y la vida Util estimada de la cuenta propiedad,
planta y equipo se revisan periddicamente para asegurar que el método y el periodo de depreciacion
sean consistentes con el patrén previsto de beneficios econdmicos de las partidas de propiedad,
planta y equipo; de ser necesario, se procede al ajuste de la depreciacién en la fecha de cada estado
de situacion financiera.

Vida Util: Para determinar la vida Gtil de un activo, La Personeria Municipal de Santiago de Cali,
considera los siguientes factores:
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O La utilizacion prevista del activo. El uso se evaltia por referencia o a la capacidad o al
producto fisico que se espere de éste.

O El desgaste fisico esperado, que dependera de factores operativos como, por ejemplo,
nimero de turnos de trabajo en los que se utilizaré el activo, el programa de reparaciones
y mantenimiento, el grado de cuidado y conservacién mientras el activo no esti siendo
utilizado.

O La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la
produccion, o de los cambios en la demanda del mercado de los productos o servicios que
se obtienen con el activo.

O Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales como las fechas
de caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

O Solo en el caso de impracticabilidad para asignar una vida atil de un activo de forma
individual o del grupo al cual pertenece, se depreciara seglin las vidas (tiles genéricas que
a continuacién se detalla:

Clasificacién del activo Vida 1til en meses

Magquinaria y equipo 120

Equipo médico y cientifico 120

Muebles, enseres y equipo de oficina 120

Equipo de comunicacién y computacion 120

Equipos de transporte, traccién y elevacion 60

Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria 120

Medicién Inicial:

O

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, medir4 inicialmente al costo los elementos
de propiedades, planta y equipo, el cual comprendera el precio de adquisicién (honorarios
legales y de intermediacién, aranceles de importacién e impuestos indirectos no
recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y rebajas), los costos
atribuibles a la ubicacién del activo en el lugar y condiciones necesarias para que pueda
operar de la forma prevista; y formara parte la estimacién inicial de costos de
desmantelamiento o retiro de un activo, asi como la rehabilitacién del lugar sobre el que se
asienta.

Los costos de financiacién asociados a la adquisicion o construccién de una propiedad,
planta y equipo que de acuerdo con lo estipulado en la politica de costos de financiacién
cumpla con los requerimientos para clasificarse como activo apto, se capitaliza de acuerdo
a dicha politica.

Cuando La Personeria Municipal de Santiago de Cali., adquiera una propiedad, planta y
equipo sin cargo alguno o por una contraprestacion simbdlica, la entidad medira el activo
adquirido de acuerdo con la politica de subvenciones, en todo caso, el valor determinado
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se le incluird cualquier desembolso que sea directamente atribuible a la preparacion del

activo para el uso que se pretende darle.

Los terrenos y edificaciones se mediran inicialmente al valor razonable mediante avalo

técnico o valor comercial.

Se reconoceran en los Estados Financieros de la entidad los activos que tengan un costo

superior a 1/2 Salario Minimo Mensual Legal Vigente, aquellos activos inferiores a 1/2

Salario Minimo Mensual Legal Vigente se reconoceran como gasto del periodo.

Se debe tener presente que para el total de los activos sin tener en cuenta la cuantia se

deberd llevar un control de los activos fijos de la entidad que contenga, entre otros:

descripcion del activo, fecha de adquisicion, valor, marca, modelo, serie, nombre del centro

de salud donde esta ubicado, centro de costo y clasificacién de tipo de activo, costo de

adquisicion, vida util y responsable del activo.

Medicion Posterior:

O La Personeria Municipal de Santiago de Cali, aplicard el método del costo menos la
depreciacion acumulada y la pérdida por deterioro acumulada para todos sus activos.

O El monto depreciable se determinara por el valor del activo o sus componentes menos el
valor residual en caso de existir.

O La Personeria Municipal de Santiago de Cali, debera distribuir el importe depreciable de
una propiedad, planta y equipo a lo largo de su vida Util, de una forma sistematica con
relacion al método de depreciacion de linea recta.

Deterioro:

O La Personeria Municipal de Santiago de Cali, evaluara al final del periodo contable, en los
estados financieros, los activos de propiedades, planta y equipo en los que en periodos
anteriores se reconocié una pérdida por deterioro, la cual puede haber desaparecido o
disminuido.

0 La entidad reconocera la reversion de pérdida por deterioro en el resultado del periodo
contable en el cual se presentaron los indicios que ha desaparecido o disminuido.

t

Se reconocerd una reversion del deterioro del valor de la propiedad, planta y equipo,
cuando se incremente el importe en libros al valor semejante del importe recuperable, ya
que la valuacion indicéd que el importe recuperable habia excedido el importe en libros.

Baja En Cuentas:

a

La Personerfa Municipal de Santiago de Cali, dar4 de baja en cuentas un activo de pro-

piedades, planta y equipo que se encuentre en disposicion o no se espere obtener beneficios
economicos futuros por la disposicion o uso del activo.

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, reconocerd la ganancia o pérdida por la baja

en cuentas de un activo de propiedades, planta y equipo en el resultado del periodo contable
que se produjo.

Se realiza baja en cuentas de acuerdo al procedimiento de baja de activos de La Persone-
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Revelaciones: La Personeria Municipal de Santiago de Cali, revela para cada una de las
clasificaciones de propiedades, planta y equipo, la siguiente informacién:

O Métodos de depreciacion utilizados.

0 Vidas dtiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

0 Valor en libros y depreciacion acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro del valor
acumuladas al principio y final del periodo contable.

0 Conciliacion de los importes al inicio y final del periodo contable que se informa que
muestre: adiciones, disposiciones, pérdidas por deterioro, depreciacién y otros cambios.

O El efecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un elemento de propiedades,
planta y equipo.

O El cambio en la estimacién de la vida util de las propiedades, planta y equipo y del método
de depreciacion.

a El valor de las propiedades, planta y equipo en proceso de construccion, el estado de avance
y la fecha estimada de terminacion.

O El valor en libros de las propiedades, planta y equipo cuya titularidad o derecho de do-
minio tenga alguna restriccion o de aquellas que estén garantizando el cumplimiento de
pasivos.

0 La informacién de bienes que se hayan reconocido como propiedades, planta y equipo o

que se hayan retirado, por la tenencia de control, independientemente de la titularidad o
derecho de dominio (esta informacién estara relacionada con: la entidad de la cual se

reciben o a la cual se entregan, el monto, la descripcion, la cantidad y la duracién del con-
trato, cuando a ello haya lugar).

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, también revelara para cada activo de propiedades,

planta y equipo que ha presentado una pérdida por deterioro del valor teniendo en cuenta la
siguiente informacion:

O El importe de la pérdida por deterioro del valor o las reversiones reconocidas en resultados
del periodo.
| La partida o partidas del estado de resultados integral en la que se encuentra incluido el

importe de la pérdida por deterioro o reversiones reconocidas.

ACTIVOS INTANGIBLES

Reconocimiento: Un activo intangible es un activo identificable, de cardcter no monetario y sin
apariencia fisica, sobre los cuales la entidad tiene el control y espera obtener beneficios
econdmicos futuros y puede ser medido de manera fiable:

a. Es identificable cuando es susceptible de ser separado o dividido de la entidad y vendido,
transferido, explotado, arrendado o intercambiado, bien individualmente junto con un contrato,
un activo o un pasivo relacionado.
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Surge de un contrato o de otros derechos legales, independientemente de si esos derechos son
transferibles o separables de la entidad o de otros derechos y obligaciones.

La entidad controla un activo intangible cuando pueden obtener los beneficios econdémicos
futuros de los recursos derivados del mismo y puede restringir el acceso a terceras personas a
tales beneficios.

Un activo intangible produce beneficios econdmicos futuros cuando:

[l

a

O

La entidad puede generar ingresos procedentes de la venta de bienes o servicios a través
del activo.

Puede generar rendimientos diferentes de los derivados del uso del activo por parte de la
entidad o

El intangible le permite a la entidad disminuir sus costos o gastos

La medicion de un activo intangible es fiable cuando existe evidencia de transacciones para el

activo u otros similares, o cuando la estimacion del valor depende de variables que se pueden
medir en términos monetarios.

Medicion Inicial: Un activo intangible se mide inicialmente por su costo, el cual dependera de la
forma en que se obtenga el intangible:

a

O

El costo de un activo intangible que se adquiere en forma separada estard conformado por
el precio de adquisicion, los aranceles e impuestos no recuperables que recaigan sobre la
adquisicion y cualquier costo directamente atribuible a la preparacion del activo para su
uso previsto. Cualquier rebaja o descuento del precio se reconocerd como un menor valor
del activo intangible.

Cuando La Personeria Municipal de Santiago de Cali, adquiera un activo intangible sin
cargo alguno o por una contraprestacion simbdlica, la entidad lo medira de acuerdo con la
politica de subvenciones.

Activos intangibles generados internamente:

O

Los desembolsos que se realicen en la etapa de investigacion se separaran de aquellos que
serealicen en la fase de desarrollo. En la etapa de investigacion se reconoceran como gastos
en el momento en que se produzcan y en la etapa de desarrollo formardn parte de los
componentes del costo de los activos intangibles desarrollados internamente.

Si no es posible separar los desembolsos en las fases de investigacion y desarrollo, estos
se trataran como si fueran de la etapa de investigacion.

Aquellos desembolsos que se generan después del reconocimiento inicial de un activo intangible

adquirido o generado internamente no harén parte del costo del activo, estos se reconoceran como
gastos del periodo.

Medicion Posterior:

22



&

oA

B

[ 2
y i;gfg%f gﬁi NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DICIEMBRE 31 DE 2021
al 'PW’«« Gv‘:ry )
a Personeria Municipal de Santiago de Cali, medira los activos intangibles al costo menos
cualquier amortizacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro acumulado.
La amortizacién es la distribucion sistematica del valor amortizable de un activo intangible
durante su vida util. Por su parte, el valor amortizable de un activo intangible es el costo
del activo menos su valor residual.
La amortizacion iniciara cuando el activo esté disponible para su utilizacién, es decir
cuando se encuentre en la ubicacién y condiciones necesarias para que pueda operar de la
forma prevista por la administracién de la entidad.
La amortizacién acumulada de un activo intangible estara en funcion del valor residual, la
vida Util y el método de amortizacion.
El valor residual de un activo intangible es el valor estimado que la entidad podria obtener
por la disposicion del activo intangible si el activo tuviera la edad y condiciones esperadas
al término de su vida util.
La Personeria Municipal de Santiago de Cali, determinar4 que el valor residual de un activo
intangible es nulo o igual a cero si no existe un compromiso, por parte de un tercero, de
comprar el activo al final de su vida 1til o si no existe un mercado activo para el intangible.

Con respecto a los intangibles que se reconozcan en La Personeria Municipal de Santiago de Cali,
en periodos futuros, deberé tenerse en cuenta lo siguiente:

a

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, medir4 los activos intangibles después de su
reconocimiento inicial, al costo menos cualquier amortizacién acumulada y pérdida por
deterioro del valor.

La Personerfa Municipal de Santiago de Cali, reconocera la vida atil de un activo de
acuerdo al tiempo durante el que espere utilizar el activo y recibir beneficios econdémicos
del mismo. Si no es posible hacer una estimacién fiable de la misma se considerars que
este tiene vida (til indefinida y no serd objeto de amortizacion.

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, reconocerd como un gasto el cargo por
amortizacion, al periodo contable al que se informa, el cual se obtiene distribuyendo el
importe depreciable del activo intangible a lo largo de su vida util.

La vida til de los activos intangibles surgidos de un derecho contractual o legal a favor de
La Personeria Municipal de Santiago de Cali, no exceders el periodo de esos derechos no
obstante puede ser inferior en funcién del periodo en el cual la entidad espera utilizar el
activo.

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, iniciara la amortizacién del activo intangible
cuando se encuentre en la ubicacién y condiciones necesarias para ser usado y finaliza
cuando dicho activo se da de baja.

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, utilizard como método de amortizacion, el

método lineal, el cual se prevé reflejara el consumo de los beneficios econdmicos futuros
que se derivan de los activos intangibles.

La Personerfa Municipal de Santiago de Cali, considerara un valor residual de cero para
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los activos intangibles, siempre y cuando no exista un compromiso de venta al final de su
vida util o un mercado activo para tipo de activo.
0 El valor residual, la vida util y el método de amortizacion se revisaran como minimo, al
término del periodo contable y si existiera un cambio significativo en estas variables, se
ajustaran para reflejar el nuevo patrén de consumo.

Determinacion de la Vida Util: La Personeria Municipal de Santiago de Cali, evaluaré la vida
atil de un activo intangible. Las vidas utiles asignadas a cada activo intangible con base a la
utilizacion esperada del activo por parte de ella. Solo en el caso de impracticabilidad para asignar
una vida Util a un activo intangible de forma individual o del grupo al cual pertenece, se depreciaré
seglin las vidas utiles genéricas que a continuacion se detalla para su amortizacion:

Nombre activo Meétodo de amortizacion Vida util Maxima
Software contable Linea Recta 180 Meses

Licencias de uso de programas Linea Recta 180 Meses

Polizas Linea Recta Plazo de cubrimiento

Baja En Cuentas: La Personeria Municipal de Santiago de Cali, dara de baja en cuentas un activo
intangible cuando no cumpla con los requerimientos establecidos para el reconocimiento como
activo intangible, esto se puede presentar cuando el intangible se dispone para la venta o mediante
un contrato de arrendamiento financiero o cuando no se espera obtener beneficios econémicos

futuros por su uso o enajenaciéon. La pérdida o ganancia fruto de la baja se reconocera en el
resultado del periodo.

Deterioro Del Valor De Un Activo Intangible: La entidad reconoce cualquier pérdida por
deterioro de un activo intangible en el resultado del periodo contable que se produzca.

d La entidad, registrard una pérdida por deterioro para un activo intangible al final del
periodo contable cuando el importe en libros de dicho activo sea superior a su importe
recuperable.

0 El valor recuperable sera el mayor valor entre el valor de uso y el valor razonable menos
los costos de disposicion.

0 Cuando la entidad reconozca activos intangibles con vidas ttiles indefinidas o tenga activos

intangibles que no estén disponibles para su uso, la estimacion del valor recuperable se
realizard, como minimo al final del periodo contable.

O La entidad, realizara a la fecha sobre la que se informa en el periodo, una valuacién para
determinar la existencia de deterioro del valor; si existe, debera estimar el importe
recuperable del activo intangible valuado.

O Para efectos de determinar el deterioro de un activo intangible, la entidad aplicara lo
establecido en la norma de Deterioro del valor de los activos. De acuerdo con esta, si

existen indicios que permitan concluir que un activo intangible se encuentra deteriorado,
se estimara el valor recuperable.

24



Personeria

Santiago de Cali NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DICIEMBRE 31 DE 2021

Paro | (Genfe

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, considera los siguientes factores para indicio de la
existencia de deterioro del valor:

Si el valor del mercado ha disminuido o la tasa de interés ha incrementado.

Cambios en el entorno legal, econémico o del mercado en el que opera.

Evidencia de obsolescencia y cambios en el uso del activo.

El rendimiento econdmico del activo se prevé peor de lo esperado.

I W |

Revelaciones: La Personeria Municipal de Santiago de Cali, revelara dentro de sus notas a los
Estados Financieros la siguiente informacion para cada clase de activos intangibles:

Las vidas utiles o las tasas de amortizacién utilizadas.

Los métodos de amortizacion utilizados.

La descripcion de si las vidas utiles de los activos intangibles son finitas o indefinidas.

Razones para estimar que la vida ttil de un activo intangible es indefinida.

El valor en libros bruto y la amortizacién acumulada, incluyendo las pérdidas por deterioro

del valor acumuladas, al principio y final de periodo contable.

El valor de la amortizacidn de los intangibles reconocida en el resultado durante el periodo.

Una conciliacién entre los valores en libros al principio y al final del periodo contable que

muestre por separado lo siguiente: adiciones realizadas, disposiciones o ventas,

adquisiciones, amortizacién, pérdidas por deterioro del valor y otros cambios.

O El valor por el que se haya reconocido inicialmente y sus valores en libros para los activos
intangibles adquiridos mediante una subvencion.

O El valor en libros de los activos intangibles cuya titularidad y derecho de dominio tenga
alguna restriccion o de aquellos que estén garantizando el cumplimiento de pasivos.

a La descripcion, valor en libros y periodo de amortizacién restante de cualquier activo

intangible individual que sea significativo para los estados financieros de la entidad.

O Valor de los desembolsos para investigacién y desarrollo que se hayan reconocido como
gasto durante el periodo.

Oooodgo

(0

CUENTAS POR PAGAR

Reconocimiento: Se reconocerdn como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la Per-
soneria Municipal de Santiago de Cali, con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades
y de las cuales se espere a futuro, la salida de un flujo fijo o determinable a través de efectivo,
equivalente al efectivo u otro instrumento. La Personeria Municipal de Santiago de Cali,

reconocerd una cuenta y documento por pagar cuando se convierte en una parte del contrato y,
como consecuencia de ello, tiene la obligacion legal de pagarlo.

Clasificacién: Las cuentas por pagar se clasificaran en las categorias de costo y costo amortizado.
O Las cuentas por pagar clasificadas al costo corresponden a las obligaciones en las que se
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conceden plazos de pago normales al negocio.
a Las cuentas por pagar clasificadas al costo amortizado corresponden a las obligaciones en

las que la entidad pacta plazos de pago superiores a los plazos normales del negocio y del
sector.

Medicion Inicial: La Personerfa Municipal de Santiago de Cali, medira inicialmente las cuentas
por pagar al valor de la transaccion.

Medicion Posterior: La Personerfa Municipal de Santiago de Cali, mantendra las cuentas por
pagar clasificadas al costo por el valor de la transaccion.

Baja En Cuentas: La Personeria Municipal de Santiago de Cali, dejara de reconocer una cuenta
por pagar cuando: Se extingan las obligaciones que la originaron, es decir, cuando la obligacion
se haya pagado, haya expirado o se haya transferido a un tercero.

Revelaciones: La Personeria Municipal de Santiago de Cali, revelard en las notas a los Estados

Financieros para las deudas adquiridas la siguiente informacién:

a. Su origen como deuda interna o deuda externa. Es interna aquella de conformidad con la
reglamentacion vigente, se pacta exclusivamente entre residentes del territorio nacional.
Origen como deuda externa, aquella que, de conformidad con la reglamentacion vigente,
se pacta con no residentes.

b. Plazo pactado. Si es de corto plazo, la deuda adquirida con un plazo para su pago igual o
inferior a un afio, y de largo plazo, la adquirida con un plazo para su pago superior a un
afio.

C. Para cada categoria de las cuentas por pagar, se revelard el plazo, tasa de interds,
vencimiento y restricciones que estas le impongan a la entidad.

d. Si la entidad infringe los plazos o incumple con el pago del principal, intereses o cldusulas
de reembolso, revelara:

0 Los detalles de esa infraccion o incumplimiento.

O El valor en libros de las cuentas por pagar relacionadas al final del periodo contable
Ys

O La correccion de la infraccion o renegociacion de las condiciones de las cuentas

por pagar antes de la fecha de autorizacion para la publicacién de los estados
financieros.

BENEFICIOS A EMPLEADOS Y PLAN DE ACTIVOS
Reconocimiento: La Personeria Municipal de Santiago de Cali, reconoce como beneficios a los
empleados, todas las retribuciones que proporciona a sus trabajadores a cambio de sus setvicios,

incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual.
Esta Norma identifica cuatro categorias de beneficios a los empleados:
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1. Beneficios a los empleados a corto plazo: Aquellos otorgados a los empleados que hayan
prestado sus servicios a la Personeria, cuya obligacion de pago vence dentro de los doce meses
siguientes al cierre del mismo, dentro de estos beneficios se encuentra los siguientes:
Sueldos.
Salarios y aportes a la seguridad social.
Auxilios de transporte.
Incentivos pagados.
Vacaciones.
Cesantias.
Intereses sobre cesantias.
Prima de servicios.
Horas extras, festivos y recargos nocturnos.
Primas extralegales.
Beneficios no monetarios.
Auxilios y bonificaciones.
Capacitaciones.
Incapacidades.
Dotaciones.
Bonificacién por servicio por cada afio laborado, fijado en porcentajes segin las tablas
establecidas por la entidad.
O Entre otros.

@

f

04
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Los beneficios a corto plazo se reconocerdn como un gasto o costo y un pasivo cuando La
Personeria Municipal de Santiago de Cali, consuma el beneficio econémico derivado del servicio
prestado por el empleado. Se reconocera un activo diferido en el caso de que La Personeria
Municipal de Santiago de Cali, realice pagos por beneficios a corto plazo que estén condicionados

al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este no los haya cumplido
parcial o totalmente.

2 Beneficios a los empleados a largo plazo: Son aquellos beneficios que se hayan otorgado
a los empleados con vinculo laboral vigente y cuya obligacién de pago no venza dentro de los doce
meses siguientes al cierre del periodo, en el cual los empleados hayan prestado sus servicios a la
entidad. Dentro de estos beneficios se encuentran los siguientes:

O Premios o bonificaciones por antigiiedad

O Bonos por cuotas fijas por cada cinco afios laborados en la entidad, establecidos
Unicamente para colaboradores del area asistencial.

Estos beneficios se reconocerdn como un gasto o costo y un pasivo cuando La Personeria
Municipal de Santiago de Cali, consuma el beneficio econémico derivado del servicio prestado
por el empleado. Se reconoceré un activo diferido en el caso de que La Personeria Municipal de
Santiago de Cali, realice pagos por beneficios a largo plazo que estén condicionados al
cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este no los haya cumplido
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parcial o totalmente.

3. Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual: Son aquellos beneficios
que La Personeria Municipal de Santiago de Cali, estd comprometida por ley, por contrato, otro
tipo de acuerdo o por una obligacién implicita basada en practicas habituales de la entidad, cuando
terminan los contratos laborales anticipadamente, o cuando el empleado acepta una oferta de
beneficios en compensacion por la terminacion del vinculo laboral o contractual, estos beneficios
se reconoceran como un pasivo y un gasto.

4, Beneficios Post Empleo: Son aquellos beneficios que se pagan después de completar el
perfodo de empleo en La Personeria Municipal de Santiago de Cali, dentro de estos beneficios se
podran incluir; las pensiones a cargo de La Personeria Municipal de Santiago de Cali. Otros

beneficios Post empleo, como los seguros de vida y beneficios de asistencia médica o cobertura
educativa.

Estos beneficios se reconoceran como un gasto o costo y un pasivo cuando la entidad consuma el
beneficio econdmico procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios
otorgados afectando el resultado del periodo. Si al final del periodo contable existen activos con

los cuales se liquidaran directamente las obligaciones, estos se reconocerdn de manera
independiente.

Medicion:

1. Beneficios a los empleados a corto plazo: Los beneficios a los empleados a corto plazo se
mediran por el valor de la obligacion derivada de los beneficios definidos al final del
periodo contable, después de deducir cualquier pago anticipado si lo hubiera. El activo
diferido se medira por el valor equivalente a la proporcion de las condiciones no cumplidas
frente al beneficio total recibido por el empleado.

2. Beneficios a los empleados a largo plazo: los beneficios a los empleados de largo plazo se
mediran, como minimo, al final del periodo contable por el valor presente de la obligacion
derivada de los beneficios definidos, utilizando la tasa de mercado de los TES emitidos por
el gobierno nacional con plazos similares a los estimados para el pago de las obligaciones.
El activo diferido se medira por el valor equivalente a la proporcién de las condiciones no
cumplidas frente al beneficio total recibido por el empleado.

3. Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual: Estos beneficios se mediran
por la mejor estimacién del desembolso que se requeriria para cancelar la obligacion al
final del perfodo contable. Cuando los beneficios por terminacion se deban cancelar a partir
de los doce meses siguientes a la finalizacion del periodo contable, se mediran por el valor
presente de la obligacion derivada de los beneficios definidos utilizando la tasa de mercado
de los TES.

4. Beneficios post empleo: Estos beneficios se medirdn por el valor presente de la
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obligacién derivada de los beneficios definidos, utilizando la tasa de mercado de
los TES emitido por el gobierno nacional con plazos similares a los estimados para
el pago de las obligaciones. De acuerdo con el tipo de beneficio se tendran en cuenta
variables como sueldos y salarios, expectativa de vida del beneficiario, costo
promedio de los planes post empleo e informacion histérica de utilizacion de los
beneficios. La empresa determinara el valor razonable de cualquier activo a
financiar el pasivo. Las evaluaciones actuariales se efectuaran con una frecuencia
no mayor a tres afios.

Revelaciones: La entidad revelard dentro de sus notas a los Estados Financieros, la siguiente

informacion:

1. Beneficios a los empleados a corto plazo

O Naturaleza de los beneficios a corto plazo.

O Naturaleza, cuantia y metodologia que sustenta la estimacién de los beneficios otorgados
a los empleados por incentivos.

O La informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones
del personal clave de la Gerencia.

2. Beneficios a los empleados a largo plazo

O Naturaleza de los beneficios a largo plazo.

0 La cuantia de la obligacién y el nivel de financiacién al finalizar el periodo contable; y

O La informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones
del personal clave de la Gerencia.

3. Beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual

B Caracteristicas del plan formal emitido por la entidad para efectos de la cancelacién del
vinculo laboral o contractual.

O La metodologia aplicada para la estimacién de los costos a incurrir por efecto de la
aplicacién del plan de cancelacién del vinculo laboral o contractual.

O Informaci6n relacionada con los gastos derivados en el periodo y las remuneraciones del
personal clave de la Gerencia.

4. Beneficios post empleo

a Una descripcion general del tipo de beneficio incluyendo la politica de financiacién.

0 Valor del pasivo y de los activos destinados a financiarlo.

g

Cuantia de las ganancias o pérdidas actuariales reconocida durante el periodo en el
patrimonio y presentada en el otro resultado integral.
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O La metcnclologizfD apli'ca a para la medicion de la obligacion de este tipo de beneficios con
relacion a los empleados actuales, en caso de existir.
0 Una conciliacién de los saldos de apertura y cierre de la obligacion por beneficios definidos
donde se refleje por separado, los beneficios pagados y todos los demas cambios.
O Los supuestos actuariales principales utilizados y cuando sea aplicable las tasas de

descuento, tasas de rendimientos esperados de los activos que respaldan los beneficios a
largo plazo para los periodos presentados en los estados financieros y las tasas esperadas
de incrementos salariales,

d Cualquier otra suposicion actuarial significativa que se haya empleado.

PROVISIONES

Reconocimiento: La Personeria Municipal de Santiago de Cali, reconocera como provisiones, los

pasivos a cargo de la entidad que estén sujetos a condiciones de incertidumbre en relacién con su

cuantfa y/o vencimiento. La Personeria Municipal de Santiago de Cali, reconocera una provisién
cuando se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

a. la entidad tiene una obligacion presente legal o implicita en la fecha sobre la que se informa
como resultado de un suceso pasado.

b. Sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra que de lo contrario) que la
entidad tenga que desprenderse de recursos que incorporen beneficios econdmicos, para
cancelar la obligacion.

c. El valor de la obligacion pueda ser estimado de forma fiable.

En algunos casos excepcionales no es claro si existe una obligacion en el momento presente. En
tales circunstancias, se considerard que el suceso ocurrido en el pasado ha dado lugar una
obligacion presente, si teniendo en cuenta toda la evidencia disponible al final del periodo
contable, es mayor la probabilidad de que exista una obligacion presente que de lo contrario. Se

registrara la provision como un pasivo en el estado de situacion financiera y el importe de la
provision como un gasto.

La provision se medird como la mejor estimacion del importe requerido para cancelar la
obligacion, en la fecha sobre la que se informa. Las provisiones se reclasificarén al pasivo que
corresponda cuando ya no exista incertidumbre en relacion con su cuantia y/o vencimiento. La
Personeria Municipal de Santiago de Cali, reconocerd como provisién cada cierre del perfodo
contable las bonificaciones por cuotas fijas a los empleados por cada cinco afios laborados. La
Personeria Municipal de Santiago de Cali, tendrd en cuenta las siguientes condiciones para
reconocer o revelar las posibles demandas en contra o a favor de la entidad:

Remoto: cuando la probabilidad de ocurrencia del evento es pricticamente nula, en este caso no
se reconocera ni serd necesaria su revelacion. La entidad clasificara la probabilidad de ocurrencia
como remoto cuando se encuentra en un rango del 0% al 40%

Posible: cuando la probabilidad de ocurrencia es menor a la probabilidad de no ocurrencia, lo cual
conlleva a la revelacién de un pasivo contingente. La entidad clasificara la probabilidad de
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ocurrencia como posible cuando se encuentra en un rango superior al 41% al 85%

Probable: cuando la probabilidad de ocurrencia es mas alta que la probabilidad de no ocurrencia,
lo cual conlleva al reconocimiento de una obligacién. La entidad clasificara la probabilidad de
ocurrencia como probable cuando se encuentre por encima del 85%.

Medicion Inicial;

O

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, mediré las provisiones por el valor que refleje
la mejor estimacion del desembolso que se requiera para cancelar la obligacién presente o
para transferirla a un tercero en la fecha de presentacién.

La incertidumbre no serd una justificacion para la creacién de provisiones excesivas o para
la sobrevaloracion deliberada de los pasivos.

Cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo resulte significativo, el valor de la
provision sera el valor presente de los valores que se espera sean requeridos para liquidar
la obligacion. La tasa de descuento sera la que mejor refleje las condiciones actuales del
mercado correspondiente al valor del dinero en el tiempo.

Las provisiones originadas en contratos de caricter oneroso se mediran por el valor
presente de la perdida estimada asociada al contrato, previa deduccion de las
recuperaciones asociadas al mismo.

En el caso de la provision por reestructuracion, la entidad incluiré solo los desembolsos
que surjan directamente de la misma, los cuales corresponde a aquellos que se deriven de

forma simultdnea con este proceso y que no estén asociados con las actividades que
continden en la entidad.

Medicion Posterior:

g

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, revisar4 las provisiones como minimo al final
del periodo contable o cuando se tenga evidencia que el valor ha cambiado sustancialmente
y se ajustaran afectando el resultado del perfodo para reflejar la mejor estimacién
disponible.

Cuando ya no sea probable la salida de recursos que incorporen beneficios econémicos
para cancelar la obligacién correspondiente se procedera a liquidar o a revertir la provision

Revelaciones: La Personeria Municipal de Santiago de Cali, revelard para cada una de las
provisiones reconocidas al final del periodo contable la informacién siguiente:

ad
O

La naturaleza del hecho que la origina.

Una conciliacién que muestre el importe en libros al inicio y al final de periodo, adiciones
realizadas, ajustes de los cambios en la medicién del importe descontado, importes
cargados contra la provisién, importes no utilizados revertidos.

Descripcién de la naturaleza de la obligacién, asi como el valor y fecha esperada de
cualquier pago resultante.
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a Indicacion acerca de las incertidumbres relativas al valor o las fechas de salida de recursos.
d Criterios considerados para la estimacion y el valor de cualquier reembolso esperado que

esté asociado con la provision constituida.

ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES
Activos Contingentes:

Reconocimiento: Los activos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados
financieros. Un activo contingente es un activo de naturaleza posible surgido a raiz de sucesos
pasados, cuya existencia se confirmara solo por la ocurrencia o por la no ocurrencia de uno o més
eventos inciertos en el futuro que no estan enteramente bajo el control de La Personeria Municipal
de Santiago de Cali. Los activos contingentes se valuaran de forma continuada, con el fin de
asegurar que su evolucion se refleje apropiadamente en los estados financieros. En caso de que la
entrada de beneficios econdmicos pase a ser practicamente cierta, se procederd al reconocimiento
del ingreso y del activo en los estados financieros del periodo en el que dicho cambio tenga lugar.

Revelaciones: La Personeria Municipal de Santiago de Cali, revelara los activos contingentes en
cuentas de orden deudoras cuando sea posible realizar una medicién. Ademas, para cada tipo de
activo contingente, revelara:

a) Una descripcion de la naturaleza del activo contingente;

b) Una estimacion de los efectos financieros y una indicacion de las incertidumbres
relacionadas con el valor o con las fechas de entrada de recursos, en la medida en que sea
posible obtener la informacion; y

c) El hecho de si es impracticable determinar las mediciones del valor o las fechas de entradas
de recursos.

Pasivos Contingentes:

Reconocimiento: Los pasivos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados
financieros. Un pasivo contingente corresponde a una obligacién posible surgida a raiz de sucesos
pasados cuya existencia quedara confirmada solo si llegan a ocurrir, o si no llegan a ocurtir uno o
mas sucesos futuros inciertos que no estén enteramente bajo el control de La Personeria Municipal
de Santiago de Cali. Por consiguiente, no es probable que tenga que desprenderse de recursos que
incorporan beneficios econdmicos; o bien sea por qué no puede estimarse el valor de la obligacién
con la suficiente fiabilidad. Los pasivos contingentes se valuaran de forma continuada, con el fin
de asegurar que su evolucion se refleje apropiadamente en los estados financieros. En caso de que
la salida de recursos sea probable y que se obtenga una medicién fiable de la obligacidn, se

procedera al reconocimiento del pasivo en los estados financieros del periodo en el que dicho
cambio haya tenido lugar.
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Revelaciones: La Personeria Municipal de Santiago de Cali, revelara los pasivos contingentes en
cuentas de orden acreedoras contingentes cuando sea posible medirlos, ademés revelara para cada
pasivo contingente:

a. Una descripcion de la naturaleza del pasivo contingente.

b. Una estimaci6n de los efectos financieros, la indicacién de las incertidumbres relacionadas
con el valor o las fechas de salida de recursos y posibilidad de cualquier reembolso, en la
medida en que sea practicable obtener la informacion; y

g El hecho de que sea impracticable determinar las mediciones del valor o las fechas de
salidas de recursos.

INGRESOS

Ingresos de Transacciones Sin Contraprestacién: Los ingresos de transacciones sin contra-
prestacion corresponden a la entrada de beneficios econdémicos generados durante el periodo
contable, los cuales son susceptibles de incrementar el patrimonio, bien sea por el aumento de
activos o por la disminucién de pasivos.

Reconocimiento: Los ingresos por transacciones sin contraprestacién corresponden a los recursos
monetarios 0 no monetarios, que reciba la entidad sin que deba entregar a cambio una
contraprestacion que se aproxime al valor de mercado del recurso que se recibe, es decir, la entidad
no entrega nada a cambio del recurso recibido o si lo hace, el valor entregado es menor al valor de
mercado del recurso recibido. También se reconocerin como ingresos de transacciones sin
contraprestacion, aquellos que obtenga la entidad dada la facultad legal que esta tenga para exigir

cobros a cambio de bienes, derechos o servicios que no tienen valor de mercado y que son
suministrados Gnicamente por el Gobierno.

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, reconoceré ingresos procedentes de transferencias.
Los ingresos por transferencias que percibe la entidad, se derivan de recursos de otras entidades
de Gobierno para cubrir los gastos de operacién del respectivo periodo contable. Los ingresos por
transferencias pueden o no estar sometidos a estipulaciones en relacién con la aplicacion o el uso
de los recursos recibidos. Dichas estipulaciones afectan el reconocimiento de la transaccién.

Existen condiciones cuando se requiere que la entidad receptora de los recursos, los use o destine
a una finalidad particular, y si esto no ocurre, dichos recursos se devuelven a la entidad que los
transfirié quien tiene la facultad administrativa o legal de hacer exigible la devolucion. Por
consiguiente, cuando una entidad receptora reconozca inicialmente un activo sujeto a una
condicién, también reconocer un pasivo. El pasivo inicialmente reconocido se reducird en la
medida en que la entidad receptora del recurso cumpla las condiciones asociadas 2 su uso o
destinacidn, momento en el cual se reconocera el ingreso en el resultado del periodo.

Medici6n: Las transferencias en efectivo se mediran por el valor recibido, cuando la transferencia
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este sometida a condiciones, el pasivo se mediré inicialmente por el valor del activo reconocido y,
posteriormente, por la mejor estimacién del valor requerido para cancelar la obligacién presente
al cierre del perfodo contable y la diferencia se reconocera como ingreso o gasto en el resultado
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del periodo.

La estimacion tendrd en cuenta los riesgos y las incertidumbres relacionados con los sucesos que

hacen que se reconozca un pasivo.
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Revelaciones: Dentro de las notas a los Estados Financieros La Personerfa Municipal de Santiago
de Cali, revelara la siguiente informacion:

0 El valor de los ingresos de transacciones sin contraprestacién reconocidos durante el
periodo contable mostrando, por separado, las transferencias detallando los principales
conceptos.

a El valor de las cuentas por cobrar reconocidas con respecto a los ingresos sin
contraprestacion.

O El valor de los pasivos reconocidos originados en los recursos transferidos sujetos a
condiciones.

LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA PERSONERIA DISTRITAL
SANTIAGO DE CALI

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR

NOTA 9. INVENTARIOS

NOTA 11.
NOTA 12.
NOTA 13.
NOTA 15.
NOTA 16.
NOTA 17.
NOTA 18.
NOTA 19.
NOTA 20.
NOTA 24.
NOTA 30.
NOTA 31.
NOTA 32.
NOTA 33.
NOTA 34.
NOTA 35.

BIENES USO PUBLICO, HISTORICOS Y CULTURALES
RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
PROPIEDADES DE INVERSION

ACTIVOS BIOLOGICOS

OTROS DERECHOS Y GARANTIAS

ARRENDAMIENTOS

COSTOS DE FINANCIACION

EMISION Y COLOCACION DE TiTULOS DE DEUDA
PRESTAMOS POR PAGAR

OTROS PASIVOS

COSTOS DE VENTAS

COSTOS DE TRANSFORMA CION

ACUERDOS DE CONCESION

ADMINISTRACION RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES
VARIACION TASA DE CAMBIO MONEDA EXTRANJERA
IMPUESTO A LAS GANANCIAS
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NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Composicion

EFECTIVO Y BQUIVALENTES AL EFECTIVO
en instituciones financieras |

Comprende los recursos que la Personeria Distrital de Santiago de Cali mantiene con una
disponibilidad inmediata y estd compuesto por las siguientes categorias:

i Cajas principales.
. Caja menor (Despacho).
. Efectivo en entidades financieras (cuentas corrientes y de ahorro).

Con referencia al fondo renovable de la Caja menor, cuyos recursos se destinaron al cubrimiento
de gastos imprevistos y necesarios para la entidad para el desarrollo de las actividades
administrativas y operativas, la dindmica de reembolso a través de la legalizacion, generan
movimientos en las cuentas por pagar y gastos. Al comienzo del periodo se autorizo la apertura de
la Caja menor del despacho de la Personeria Distrital de Santiago Cali, segan resolucién 02 del 04
de enero de 2021 por el monto de 10 Salarios Minimos Legales Vigentes, realizando reembolsos
durante el periodo contable y al finalizar el periodo, se realiza el respectivo cierre de esta cuenta
con saldo cero al cierre del 31 de diciembre de 2021. Es de anotar que mediante Resolucién 210
del 3 de noviembre de 2020 se apertura una cuenta corriente con el banco BBVA COLOMBIA
para el manejo de Caja menor del Despacho de la Personeria Distrital Santiago de Cali.

3.1.  Depésitos en instituciones financieras

Anexo 5.1 Depésitos en Instituciones Financieras
Valor 0s colombianos

DEPOSITOS EN

1110 ! | INSTITUCIONES 2,263,491,526.00 3,441,714,866.00 -1,178,223.340.00| 2,610,961.00 0.0 |
S ; FINANCIERAS | i |
[11.16.05 | Db |Cucntacorrients | 1,233,390.299.00 2,536,229,200.00. -1,302,838,991.00 000 00
111006 | Db _ Cuentade ahorro 1.030,101,227.00  905,485.576.00, _ 124,615,651.00  2,610,961.00

La Personeria de Santiago de Cali en la composicién del efectivo por la naturaleza de sus
operaciones, los saldos al final del periodo, son recursos que financian las cuentas por pagar al
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cierre del periodo de 2’521, une‘ba{ledaron pendientes de ser canceladas y que se incorporan en la
siguiente vigencia fiscal del 2022 con la finalidad de ser pagadas; se incluye en su gran mayoria
pagos que se desprenden de la némina de diciembre de 2021 para seguridad social que son los
aportes a pension, salud y la administradora de riesgos laborales y los pagos de parafiscales ley
21 que son las cajas de compensacion familiar, aportes al Instituto colombiano de Bienestar
familiar, aportes al SENA, aportes a la ESAP y aporte a los Escuelas industriales MIN, también
las cuentas por pagar por descuentos de ndmina del mes de diciembre de 2019, retenciones a favor
de la DIAN y descuentos por estampillas Departamentales y Distritales, cesantias e intereses a la
cesantias y algunos proveedores de bienes y servicios, y reintegros a favor del Distrito de Cali
como saldo del presupuesto de la vigencia 2020 no ejecutado, ademas de recursos recibidos por
recobro de incapacidades y rendimientos financieros en cuentas de ahorro que se trasladan al
Distrito de Santiago de Cali. Es de anotar que los montos de las anteriores cuentas por pagar se
detallan en la Nota 21. Cuentas por Pagar de los Estados Financieros del periodo de 2021.

A través del Acuerdo 251 de 2008 “Por medio de la cual se adecua una nueva estructura
administrativa en la Personeria Santiago de Cali y se ajusta la planta de cargos, se fija la escala
salarial y se dictan otras disposiciones” en su articulo 10, crea el Fondo de la entidad y establece
que los recursos que transfiera el Distrito de Santiago de Cali ingresaran al Fondo de la Personeria
de Santiago de Cali y en su articulo 11, estable que la administracion del Fondo de la entidad estara
a cargo del Personero o quien delegue y estara autorizado para abrir cuentas corrientes necesarias.
El fondo de la Personeria de Santiago Cali, en la actualidad estd constituido por tres cuentas
Corrientes y Tres cuentas de Ahorro como se puede observar en la siguiente tabla:

'5.1.1 Cuentas Corrientes y de Ahorro

NOTA 5. EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Anexo. S.1.1 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

SALDOS A COR

: s VALCOIR
CONCEPTO, : E Al VARTACION

DEPOSITOS EN
1.1.10 DL INSTITUCIONES 4,526,983,052.00| 6,883,429,732.00| -2,356,446,680.00
FIN ANCIER AS
1.1.10.05 | Db Cuenta corriente 1,233,390,299.00| 2,536,229,290.00| -1,302,838,991.00
1.1.10.05.301 Db Bogota276337110 654,065,185.00| 1,688.516,350.00 -1,034,451,165.00
| Personeria
1.1.10.05.302| Db |Qccidente 013074919 265.152,213.00 246,408,912.00 18.743,301.00
Personeria
BBVA COLOMBIA !
1.1.10.05.303 D + i " & - . ; ;
b 505800661 06005668 314,172,901.00 601,304,028.00! 287,131,127.00
1.1.10.06 Db Cuenta de ahorro 1,030,101,227.00 905,485,576.00)| 124,615,651.00
1.1.10.06301 Db Baogota2 G Lo 177.660,029.00 177,466,723.00 193,306.00
Personeria Ay
1.1.10.06302 Db Ocoldente: 0l 08352 HA 442.321,491.00 527,928,669.00 -85,607,178.00
Personeria = )
BBVACOLOMBIA |
1.1.10.06303 Db E 5 3 ; . § it
| el s S | 410,119,707.00 200,090,184.00 210.029,523.00

Es importante resaltar que, en septiembre del periodo de 2020, se abrid una cuenta corriente y otra
de ahorro con el banco BBVA Colombia, por decision del Personero Distrital de Santiago de Cali
con la finalidad de aumentar la capacidad de operaciones exoneradas, mediante Resolucién 166
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de 08 de septiembre 2020.

Al cierre del periodo de 2021 las cuentas corrientes decreci6 en $ 1, 302, 838,991 equivalente
51.37% con relacién al periodo de 2020 y con relacién a las cuentas de ahorro su incrementé fue
de § 124, 615,651 equivalente a un 13.76% con respecto al periodo de 2020.

Los recursos transferidos por el Distrito de Santiago de Cali que financiaron el Fondo de la
Personeria Distrital de Santiago Cali en la vigencia 2021, alcanzo la suma de $ 18,796,909,120
con forme al Acuerdo 0484 de 2020 "Por el cual se expide el presupuesto general de rentas y
recursos de capital y apropiaciones para gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia
comprendida enire el 01 eneroy el 31 de diciembre del afio 2021 " ; estos recursos son destinados
a gastos de funcionamiento utilizados para su cometido estatal.

El tratamiento de las partidas conciliatorias al final de cada periodo sobre el que se informa, los
cheques pendientes de cobro y en custodia de la entidad (no entregados al beneficiario), se debe
reintegrar el dinero a la cuenta del disponible y reconocer nuevamente el pasivo respectivo; al

cierre del 31 de diciembre del periodo de 2021, no se establecieron cheques pendientes de cobro
ni en custodia de la entidad.

Los gastos bancarios estan contabilizados en el periodo al que corresponde; al cierre del periodo
de 2021 alcanza la suma de $ 2, 406,789. Ver Nota 29 Gastos y al cierre del periodo de 2021 no
se presentaron sobregiros.

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Las P.P. y E. de la Personeria Distrital de Santiago de Cali estan constituidas por los bienes
tangibles, empleados para la prestacién de sus servicios misionales y operativos, la medicién
inicial estd dada por el valor de la transaccion y luego de su reconocimiento inicial, la entidad mide
todas las partidas de PP Y E, al costo menos la depreciacion acumulada y sus pérdidas por deterioro
del valor acumulado. Las adiciones y mejoras efectuadas a una PP Y E, se reconoceran como
mayor valor de esta y, en consecuencia, afectaran el calculo futuro de la depreciacion, por su parte,
las reparaciones que son erogaciones en que se incurre de forma imprevista con el fin de recuperar
la capacidad normal de uso del activo de las PP Y E, se reconocer4n como gasto en el resultado
del periodo. En cuanto a los activos de menor cuantfa, la entidad establece que los bienes que
cumplan con las condiciones definidas para las PP y E, cuyo costo de adquisicion sea inferior o
igual a medio Salario Minimo Mensual Legal Vigente, se reconoceran como gasto.

Es importante acotar que la entidad utiliza el método depreciacion de Linea Recta para la
depreciacién de sus activos. La entidad no componetiza sus activos de propiedades por la
naturaleza de los mismos y el valor residual de los activos de la entidad sera igual a cero.
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Clasificacion del activo Método de depreciacion
Bienes muebles en bodega Linea Recta
Maquinaria y equipo Linea Recta
Equipo médico y cientifico Linea Recta
Muebles, enseres y equipo de oficina Linea Recta
Equipo de comunicacién y computacion Linea Recta
Equipos de transporte, traccion y elevacion Linea Recta

El reconocimiento y revelacion contable de la P.P. y E. se realiza teniendo como base la
documentacion idénea aportada por el proceso de almacén, el cual, a su vez es generado desde el
aplicativo denominado “IAS2” y registrado en el modulo de gestién contable del Sistema Integrado
de Informacién Financiera. Las propiedades, planta y equipo a 31 de diciembre de 2021, se
componen de bienes muebles cuyos saldos acumulados se presentan a continuacién:

Composicion

NOTA "10. PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO
COMPOSICION

£ SALDOS ACORTES DE( | VARIACION

CONCEPTO

PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO |2,630_,357.32_0.0052,165,1 15.202.00! 462,578,118.00
Db |Bienes muebles en bodega | 817,230,687.001,461,844,461.00| -644.613,774.00
1.6.55 | Db |[MAQUINARIA ¥ EQUIPO ) | 84,950,947.00 41,463,472.00| 23,487,475.00
1.6.60 . Db |[EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO ! 272,875.00! 272,875.00 0.00
1.6.65 Db [IMUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA [ 230,554,861 2.00§ 134,799,002.00 95,755,610.00
[ |EQUIPOS DE COMUNICACION Y [ =] " _ .
1.6.70 { Db co MF’U_TACION ,‘ 4 .243.958.753.00! 237,210,547.00{1,006,058,211.00
| EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCIKON Y | ;
1.6.756 } Db ELEVACION T, i | 776.543.500.(_39; : 634.656.57?79.0({ 14-'F..556,9‘| 1.00
| EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, I |
1.6.80 Db DESPENSA Y HOTELERIA ) | 87.20?.1?777.00; -5,._1_2._3.279.??! Ij 77.,?218.00
1.6.85 | Cr |Depreciacién acumulada de PPE (cr) | -511,029,966.00| -350,985,823.00| -160,044,143.00
11.8.986 | _Cr |Deterioro acumulado de PPE (cr) - | 0.00{ 0.00{ 5 0.00
1.6.85.04 . Cr |Depreciacién: Maquinaria y equipo i -1 B,SEQ,‘ISS.DO? 11,762,651 ,DG: -8,796,484.00
1.6.85.06 [zer {oopresEsion: Miskies, snaares i squipo de | -59,543,322.00 -48,761,980.00| -10,781,342.00
1.6.85.07 Cr |Equipos de comunicacién y computacion ! _-_‘i?'B.Z‘iél-.SSE_oO‘it ~38,824,440.00 -136,390,226.00
1.6.85.08 . Cr |Equipos de transporte, traccidn y elevacion | -2562,431,441.00; -246,663,736.00 -5,767,705.00
1.6.85.09 s §ESLIBRR deicamiadern sodine, Hespanaay | -5.281402.00 -4.973,016.00 -308,386.00

Como se puede observar en el anexo de composicion del grupo 1.6 Propiedad Planta y Equipo de
la Personerfa Distrital de Santiago de Cali, tuvo una diferencia nominal de $462.578.118 al cierre
del periodo de 2021 con respecto al periodo anterior, con un crecimiento de 21.34%; lo anterior se
puede comprender teniendo en cuenta que al finalizar el periodo de 2020 se realizaron unas
compras significativas de elementos tecnoldgicos entre otros, para mejorar la capacidad instalada
de la entidad, esta continuo en el periodo de 2021 pero no en la misma proporcion. Mientras que
las siguientes cuentas tuvieron incrementos significativos; 1.6.55 Maquinaria y equipo con el
56.65%, 1.6.65 Muebles enseres y equipos de oficina con el 71.04%, 1.6.70 Equipos de
Comunicacién y computo con el 466.71%, 1.6.75 Equipos de transporté y traccion con el 22.35%:
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debido a que las salidas de bodega de las adquisiciones al finalizar el periodo de 2020 se ejecutaron
en el periodo 2021.

2

10.1. Detalle saldos y movimientos PPE - Muebles

Ancxo  10.1. PPE - MUEBLES

CONCIZP'I’(:?S ¥ TRANSACCIONES

BEAQUIN ARLA ¥
DONres

0 141,856,91
..141,856,91

I Q.0
- .SALIDAS (C| e | 3,642,800.0

Baja en cuentas

- A0 a
33,403,835.0

3,642,400.0 14,870,462.0 00| 0.0  14,389,9110

b ?;?::m;-: N =~ SO, | sa,950,9a7.0 1.243,968,758.0 | 776,543,500.0 272,675.0  z30,554,612.0 8,206,107.0  2,324,496,599.0
| + CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR J 0.0 0.0 o0 | o0 0.0 0.0 0o |
= :"s‘“:"j;‘:mi""i‘c"_‘r:tf::’] 64.950547.0  1.243.968,758.0 | 7765835000 | 2726750 230,554.612.0 8,206,107.0 | 2aza.asc59m0 |

- DEPRECIACION ACUMULADA (DA} 18,559,135.0 | 175.214,666.0  252,a31.441.0 | 0.0 s9,5a3,322.0 5,281,302.0 511,029,966.0
::L‘:J:::':‘ € = Bepredacion 11,762,651.0 38,824,440,0  246,663,736.0 0.0 48,761.980.0 4,973,016.0 350,985.823.0
Preciacion aplicada vigenclaactual _ §,816,429.0 152,790,981.0 5.767,705.0 | 0.0 18,727,169.0 699,542.0 184,801 826.0 |
Sleitem e | weswa] e oo oo rsweme  muumco  asrsmesso

DETERIORO ACUMULADO DE PPE (DE) . 00 s @0 ' co | - - . o.0 LY e

e .- .- [ S

VALOR EN LIBROS | | T i z = ] i
- 1 ! ¥ - . o | .0 ,633.0 |
- (Seiga finai - s 0E) 36.39L812.0  1.068,754,092.0 | 524,112,059.0 | 272,675.0 | 171.011.290.0 | 2,524,705, 1,813,456, |
— T

% DEPRECIACION ACUMULADA (seguimiento) | 28.6 | 141 325 | 0.0 | 25.8 | 6a.a 22.0
| 26 DETERIORO ACUMULADO (seguimiento) | 0.0 | 0.0 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0 0.0
[COASIFICACIONES DEPPE - MUEBLES _
USO O DESTINACION i
+ Enservicio

oo " oo’ oo " oo T o0 T 0.0 2.0

41,463,477 0 237,910,547.0  634,686,559.0 272.675.0  134,799,002.0 B,128,279.0  1,057,260,564.0

10.1.1 PPE - Muebles
L
'PROPIEDADES, PLANTA
NQTA 0. Y EQUIPO
Anexo 10.1.1 PPE - MUEBLES

CONCEPTO

Bienes Muebles en

i y | T ! 1
1.6.35. ' Db 817,230,687 1,461,844,461 -644,613,774 -44.10% |
PO A Ll L R, Bt o 5 St ¥ s S S| Sl
16.35.03 | Dp uebles, enseresy equipo | 37365566 110,544,454 -73,178.888 -66.20% |
I | de oficina ] . _ P ,
16.35.04 | Dp |S3uPOS de ComUNICacion Y | 506 411,525 1,206,802,584! -1,000,391.050. -82.90% |
‘ computacion o ) i P i | i
16.35.05 = Dp EQuipos de transporte, (570,242,731 141,856,911 428,385,820 301.98% |
| traccion y elevacion g _ o : | |

| Equipos de comedor, | , |
1.6.35.11 | Ol | oing, cespersa s Foimiai) - - FE5800 J 495.890, 0.00% |
L | , e ‘ M T
163590 | Db 553322 SHefes mustisaen 2,714,975 2,640,512 74463  2.82%

= — - o

Como se puede observar en ¢l anexo 10.1.1 de la nota 10 Propiedad Planta y Equipo, la cuenta
1.6.35 bienes Muebles en Bodega, disminuy6 en un 44.10% con una diferencia nominal de
$ 644.613.774; lo anterior es debido a que estos elementos adquiridos en el periodo de 2020
quedaron en bodega al finalizar el periodo y se realizaron las respectivas salidas de bodega en el
periodo de 2021; no obstante hay que anotar que la subcuenta 1.6.35.05 Equipos de transporte,
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tracc10n y elevacaon tl.;F\)FO un importante crecimiento del 301.98% con una diferencia nominal de
$ 428.385.820; por cuanto la entidad adquirio tres (3) vehiculos convencionales en el periodo de
2021. Lo anterior se sustenta en que la Personeria Distrital de Santiago de Cali, adoptd mediante
resolucion No. 122 de junio 02 de 2020, el Plan Estratégico Institucional PEI para el periodo 2020
- 2024, denominado Personeria para la Gente", fundamentado en 2 lineas estratégicas a saber:

1. Primera linea Estratégica

Objetivos:
1.1.  Consolidar el liderazgo de la Personeria de Cali en el gjercicio de las funciones a
su cargo, a través de servicios adecuados a los cambios de dinamica de la sociedad y una
atencion oportuna y certera, para contribuir con una democracia justa y efectiva en el goce
de los derechos de la Gente, la proteccién del bien comtn y el cuidado del patrimonio
publico.
1.2 Posicionar la imagen de la Personeria de Cali como referente institucional en la
defensa de los derechos humanos y colectivos de la Gente, a través de mecanismos que
hagan visible las realidades de las poblaciones mas vulnerables y del territorio, para
contribuir con ciudadanos mejor informados y empoderados en la defensa de sus derechos.

2. Segunda Linea estratégica

Objetivos
2.1.  Potenciar la gestion interna de la Personeria de Cali de cara a la figura distrital de
la ciudad, a través de procesos agiles, simples y flexibles, para lograr mejor desempefio
institucional con efectos diferenciadores en la prestacion de los servicios y un talento
humano integro, diligente y comprometido.
2.2, Capitalizar el conocimiento de la Personeria de Cali, como recurso vital de su
gestion, a través de la produccion intelectual de sus servidores y la retencion de saberes de
los asuntos misionales e institucionales de la entidad, para lograr un Ente de Control y
Vigilancia competitivo e innovador en sus funciones.
2.3. Fortalecer la gestion de riesgos de la Personeria de Cali en el ejercicio diario de las
actividades a cargo de los servidores de la entidad, a través de un control interno

responsable, para asegurar el cumplimiento adecuado de los requisitos legales aplicables y
lograr una cultura organizacional sélida.

En el desarrollo de estos objetivos la Personeria Distrital de Santiago de Cali contemplé los
programas: Primero la Gente, control social, vigilancia activa, cuyas actividades requieren el
desplazamiento de personal y equipos, material logistico a los barrios y veredas del Distrito de

Santiago de Cali, para la atencion oportuna y defensa y promocién de los Derechos Humanos y
Colectivos.

De otra parte, de acuerdo al articulo 178 de la Ley 136 de 1994 yla Ley 1551 de 2012 y demas
normas complementarias y en cumplimiento de la vigilancia administrativa efectuada por la
Personeria, se hace necesario adelantar visitas de inspeccién ocular de acompafiamientos a las
diferentes dependencias de la Administracion Municipal, a efectos de verificar temas de especial
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vigilancia por parte de la Entidad; aunado a esto, en algunas ocasiones se requiere traslado a
lugares de obra, lugar de ocurrencia de hechos en casos de impacto ambiental que han sido
conocido para la Personeria y denunciados por la comunidad y un nimero de actividades en
las cuales requiere la presencia de nuestra entidad como veedor y garante de los derecho
fundamentales de la ciudadania y de la recta aplicacién del ordenamiento juridico. Desde el
proceso de Defensa de la Familia y Sujetos de Especial Proteccion, se encarga de visitas a hogares,
jardines, colegios que atienden nifios, nifias y adolescentes acompafiando a rescate de menores,
verificacién de adultos mayores, visitas a hogares geriatricos de prestacién de servicios al adulto
mayo como garantes de derechos, entre otras actividades. Por otro lado, se encuentra el Centro
para la transparencia, encargada de atender con inmediatez las denuncias ciudadanas que requiere
nuestro proteccién y defensa en temas de salud, ante las IPS. Lo anterior implica, el

desplazamiento de funcionarios para garantizar la promocién, proteccién y defensa de los
Derechos Humanos.

s

Con la finalidad de dotar a sus funcionarios de los elementos necesarios, para garantizar el
desempefio de sus funciones y el cumplimiento de los fines constitucionales y legales, se hace
necesario adquirir un lote de vehiculos convencionales 4x4 que cubran las necesidades de
desplazamiento de los funcionarios a todos los territorios, dada a su potencia, capacidad y que se
ajuste al presupuesto de la entidad. El parque automotor de la Personeria Distrital de Santiago de
Cali, ésta compuesto por nueve (9) vehiculos, los cuales en un 44.4% (4 vehiculos), tiene méas de
5 afios de funcionamiento, por lo cual muchos de los vehiculos propios ya presentan un grado de
desgaste y obsolescencia, propio del tiempo de uso y la antigiiedad del mismo. Sumado a esto, de
los nueve (9) vehiculos referenciados, seis (6) han sido entregados por la Alcaldia de Santiago de
Cali en comodato, es decir que la entidad solamente cuenta con tres (3) vehiculos propios para el
cumplimiento de su misionalidad, y estos a su vez son facilitados a la Personeria para desarrollar
el ejercicio misional de la entidad. Desde la austeridad del gasto esta compra se justifica por la
obsolescencia del parque automotor, que tiene los vehiculos en comodato de la entidad, desde los
mantenimientos preventivos, ya que los vehiculos con mayor antigiiedad y Sus reparaciones son
mas costosas y constantes y dada la necesidad de disponibilidad para el apoyo a las actividades de
Ministerio Publico y misionalidad de la entidad, que requiere la disponibilidad de vehiculos
constantemente. Es por ello, que la Personeria Distrital de Santiago de Cali, como Organo de
Control y Ministerio Publico, y con el fin de cumplir de manera eficientes su funciones misionales
de proteccion y garantia de los derechos humanos y fundamentales de los habitantes de Santiago
de Cali, requiere realizar la adquisicién de los vehiculos descritos en precedencia, en virtud que,
con el parque automotor que actualmente tiene no permite atender de los requerimientos que a
diario presente la comunidad. Es de anotar que también se recibi6 a mediados del periodo de 2021
por comodato del Distrito de Cali dos (2) motos por valor de $ 17.400.000.

En la subcuenta 1.6.35.03 se resalta que para este periodo se adquirié inmobiliario por
$ 23.555.217 entre otros, en la subcuenta 1.6.35.04 Equipo de Comunicaciones y computo se
resalta la compra de equipo de comunicaciones entre otros por $ 12.591.446 y donacién de la Cruz
roja Internacional de impresora y monitor por $ 7.383.625 ; mientras que en la subcuenta 1.6.35.11
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Equipos de Comedor, cocina y despensa, se resalta la compra de Dos (2) Hotnos microondas por
valor de $ 1.074.780

10.4 Estimaciones

10.4.1 Depreciacion — Linea Recta

NOTA 1o0.

10.4.
10.4.1

DESCRIPCIéN DE LOS BIENES DE PPE

Ll f

Magquinariay equipo , o
\Equipos de comunicaciény computacién
‘Equipos de transporte, traccidn y elevacion

CONCEPTOS

;E.q uipo medico y cientifico -
‘Muebles, enseresy equipode oficina
|Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria

10.4.2 Depreciacion Acumulada PP y EQ

NOTA

Anexo

10.
10.4.2

PROPIEDADES, PLANTA
Y EQUIPO

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
ESTIMACIONES
DEPRECIACION - LINEA RECTA

ANOS DE VIDA UTIL
_(Depreciacion linea recta)

Depreciacion Acumulada PP y EQ

. DESCRIPCION

1.6.35.

1.6.85.06

1.6.85.07

1.6.85.08

1.6.85.09

168504 |

" |Maguinaria y equipo

|traccion y elevacion

CONCEPTO

Bienes Muebles en
Bodega

Muebles, enseres y equipo
de oficina 4
Equipos de comunicacion y
computacion

Equipos de transporte,

Equipos de comedor,
cocina, despensa y hoteleria

Valores en pesos colombianos
L SALDOS ACORTES DE it
.. . VIGENCIA =

) 10.0 200 |
5 10.0 20.0 |
| 50 | 100 |
10,0 200
100 | 200 |
100 200 |

| VARIAGION |

VARIACION

VAR

-511,029,966, -350,985,823| -160,044,143 45.60%
| -18,569,135]  -11,762,651|  -6,796,484| 57.78%
-59,543,322  -48,761,980| -10,781,342] 22.11%
-175,214,666)  -38,824,440| -136,390,226| 351.30%
252,431 441 -246,663,736 -5,767,705| 2.34%
-5,281,402 -4,973,016 -308,386| 6.20%

Como se puede observar en el anexo la subcuenta 1.6.85.07 crecié en un 45.60% en la que resalta

la subcuenta 1.6.85.07 Equipos de comunicacién y computacién con un incremento del 351%
producto del uso de los mismos.
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NOi’A 14. ACTIVOS INTANGIBLES

Composicion
NOTA 4. ACTIVOS INTANGIBLES
COMPOSICION

',;'.-

VARIACION
ACTIVOS INTANGIBLES 229,895,311.00 "267,154,700.00. -37,259,389.00!
_Db_ Activos intangibles _301.714.295.00 _476.757,566.00 __24,956.729.00

| Cr  Amortizacion acumulada de activos inangbles (cr) | -271818,984.00 -209.602866.00 _ -62216,118.00

Las Personeria Distrital Santiago de Cali, reconoce como activos intangibles los recursos
identificables, de caracter no monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales la entidad tiene el
control, espera obtener beneficios econémicos futuros o potencial de servicio, y puede realizar
mediciones fiables. Estos activos se caracterizan porque no se espera venderlos en el curso de las
actividades de la entidad y se prevé usarlos durante mas de 12 meses. La entidad no reconoce
activos intangibles generados internamente.

Las adiciones y mejoras efectuadas por la Personeria Distrital Santiago de Cali a un activo
intangible se reconocen como mayor valor de este ¥, en consecuencia, afectaran el calculo futuro
de la amortizacién. Las adiciones y mejoras son erogaciones en que incurre la entidad para
aumentar la vida util del activo, ampliar su capacidad productiva y eficiencia operativa, mejorar la
calidad de los productos y servicios.

La amortizacién acumulada del activo intangible esta en funcién del valor residual, la vida ttil y

el método de amortizacién. Esta se determinara en funcién del tiempo durante el cual la entidad
espera utilizar el activo.

La amortizacién es la distribucién sistematica del valor amortizable de un activo intangible durante

su vida 1til. Por su parte, el valor amortizable de un activo intangible es el costo del activo menos
su valor residual.

La Personeria Distrital de Cali utiliza el método de amortizacion lineal para distribuir el valor
amortizable durante el periodo de tiempo que se espera utilizar.

Nombre activo Método de amortizacién Vida til

Software contable Linea Recta 180 Meses

Licencias de uso Linea Recta 180 Meses

Pélizas Linea Recta Plazo de cubrimiento
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No obstante, la anterior tabla, la vida atil de un activo intangible depende del periodo durante el
cual la entidad espera recibir los beneficios econémicos o el potencial de servicio asociados al
activo que puede estar limitada en su uso del activo intangible.

En la tabla anterior se puede observar que la cuenta 1.9.70 Activos Intangibles tuvo un incremento
de $ 24.956.729 que corresponde a un 5.23% con referencia al periodo anterior, producto de la
adquisicion de Licencias al finalizar el periodo de 2021, mientras que la cuenta 1.9.75

Amortizacién de activos intangibles aumento en $ 62.216.118 que corresponde a un 29.68%
producto de las amortizaciones.

14.1. Detalle saldos y movimientos
Anexo 14.1. DETALLE SALDOS Y MOVIMIENTOS
1.9.70.07

CONCEPTOS Y’TRANSACC[ONE:_S_ Gl LICENCIAS TOTAL

'SALDO INICIAL

) - - _ | 476,757,566.0 | 476,757,566.0 t
|+ ENTRADAS (DB): l 24,956,729.0 |  24,956,729.0 |
| Adaquisiciones en compras | 24,956,729.0 24,956,729.0 |
|- SALIDAS (CR): i3 | 00} o0

Otrassahdas demtanglbles T ST T s e N ) 00
= SUBTOTAL . E 501,714,295.0 | 501,714,295.0
| (Saldo inicial + Entradas - Salidas) ;
o+ CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR e A 00

SALDO FINAL ? ‘

. = (Subtotal + Cambios) ; 501,714,295.0 | 501,714,295.0 | !

|- AMORTIZACION ACUMULADA (AM) | 271,818,984.0 | 271,818,984.0 l
| ORTIZACION '
Saldoniclal de la.AM 209,602,866.0 | 209,602,866.0
- acumu_la<_:lE_ | i ‘
= + Amortizacién aplicada vigencia actual | 62,216,118.0 | 62,216,118.0
|- DETERIORO ACUMULADO DE INTANGIBLES (DE) | 00l 00
VALOR EN LIBROS
= Saldo final - AM - DE) 229,895,311.0 | 229,895,311.0
__“_;m
% AMORTIZACION ACUMULADA (seguimiento) 1 542 i 54.2
% DETERIORO ACUMULADO (seguimiento) = 0.0 0.0

Como se puede observar, en el anexo del detalle de saldo y movimiento en el periodo de 2021, se
adquirieron licencias por valor de § 24.956.729 que sumado con el saldo inicial al inicio del
periodo de 2021 arroja un valor de $501.7104.295, mientras que el acumulado de la amortizacion
es de $271.818.984 al iniciar el periodo y la amortizacién aplicada en el periodo de 2021 es de
$62.216.118 arrojando un valor en Libros (Saldo final — Amortizacién-Deterioro) de
$229.895.311 con un 54.18% de la depreciacion acumulada. La Personeria Distrital de Santiago
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de Cali, ha determinado que a pesar que una licencia se considera su vida Gtil indefinida, se coloca
una amortizacién maxima a 5 afios considerando la obsolescencia, no obstante, se evalia
permanentemente, puesto que algunas de las restricciones al uso de la licencia estan vinculado con
el uso del activo tangible para el caso de los equipos de cdmputo, en el anexo 14.2 se establece la

vida util de las licencias de manera definida.

14.2 Revelaciones Adicionales

NOTA 4. ACTIVOS INTANGIBLES
Ancexo 14.2. REVELACIONES ADICIONALES

1.9.70.07

CONCEPTOS Y TRANSACCIONES LICENCIAS TOTAL

| . CLASIFICACION SEGUN SU VIDA UTIL i 501,714,295.0 501,714,295.0 !
i + Vida atil definida - o, 501,714,295.0 | 501,714,295.0 |
i + Vida util indefinida ] | 0.0 0.0 |

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

Composicién
BT s} z

v

| 1,019,411,998.00 2,235,192,448.00/ -1

[2: . Lr_ Adquisicion de bienes y servicios nacionales j 601,926,089.00/  1,714,507.550.00] ;
|2.4.07 ..Cr _ [Recursos a favor de terceros i ! 104,328,078.00, 38342,599.000 N _‘Q5,9857,4§779.7070.%
12424 | Cr  Descuentos de némina - 150,199,564.00 141,839.678.001 8.359.886.00
12436 | Cr__[Retencion en Ia fuente e Impuesto de Tiembre 70,263,763.00 122,170,878.001  -51907,115.1 (}0;
12.4.90 Cr_ |Owas Cuentasporpagar 92,694,504.00! 218,331,743.00|  -125,637,239.00!

Es de anotar que las cuentas por pagar relacionadas en el anexo 21, corresponden solo a valores
corrientes, y el 59% de las cuentas por pagar Grupo 2.4 de la Personeria Distrital de Santiago de
Cali, tienen origen en las obligaciones con proveedores de bienes y servicios Nacionales en Ja
cuenta 2.4.01 que, al 31 de diciembre de 2021, entregaron los bienes y servicios que formaban
parte del objeto contractual y por disposiciones presupuestales se constituyeron en cuenta por
pagar mediante Resolucién 266 del 2021 Reservas Caja y de Tesoreria de 2021. El plazo para el
pago de dichas obligaciones es menor a 30 dias, luego de que se hayan cumplido con las
obligaciones contractuales y se cuente con disponibilidad de PAC.

La cuenta 2.4.07. Recursos a Favor de Terceros, son los descuentos que la entidad realiza a favor

de las Estampillas Departamentales, Distritales y representan el 10% del valor del grupo 2.4
Cuentas por pagar.

La cuenta 2.4.24. Descuentos de Némina, corresponde al descuento de la némina del mes de
diciembre de 2021, que quedaron pendientes de pago al cierre del 31 de diciembre de 2021, como
descuentos de némina a los funcionarios para seguridad social en pension y salud, cooperativas,
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sindicatos, embargos judiciales y cooperativos, libranzas. Estas subcuentas representan el 15%

del valor del grupo 2.4 Cuentas por pagar.

La cuenta 2.4.36. Retencion en la Fuente e Impuesto de Timbre, son los descuentos realizados a
favor del Departamento Administrativo de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, que quedaron
pendientes de pago por retenciones de proveedores de bienes y servicios en diciembre de 2021 y
de la némina de diciembre de 2021, lo mismo con las retencién por industria y comercio de
noviembre y diciembre de 2021 a favor del distrito de Cali. Estas subcuentas representan el 7%
del valor del grupo 2.4 Cuentas por pagar. Mientras que la cuenta 2.4.90 Otras cuentas por pagar,
corresponde a apottes a escuelas industriales, institutos técnicos, ESAP, aportes al ICBF y SENA,
y Otras cuentas por pagar que son los reintegros al Distrito Santiago de Cali por el valor de la no
ejecucion de gastos de periodos anteriores de 2021, recobros por incapacidades a la administradora
de riesgos laborales y empresas promotoras de salud y reintegros de los intereses en cuentas de
ahorros; esta cuenta representa el 9% del total del grupo 2.4 cuentas por pagar y se amplia en el
anexo 21.1.1.2 otras Cuentas por Pagar.

21.1. Revelaciones Generales

21.1.1. Adquisicion de bienes y servicios nacionales
Anexo. 21,11 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES

DETALLES DE LA TRANSACEION “
{reporte .wr: .nlf li}d lla;:srirlt:rxlunea e am('n('umi lNFUMH I'\HLMUS .
ASOCIACION DE DATOS ! St ———
PLAZO i i
(ringo cnf meses) R Eoaal S NG 10 ()ir:knig:;c:q:(l"":l
S T By s A | 4y AT & ° B T | s 2 Vs AN B S| i CHRICTO
TIPODE | PN (PI/| ALOR EN P > ; 2
! NIV O | MAXIT 4 INFRACCIO o 7
TERCEROS| ECP ko MINIMO mnlo ACCION = lo'vorveccion
ADQUISICION DE BIENES Y : } !
SERVICIOS NACIONALES ! SOk ; l o 94 ;
I j 2 [ i 5
{Bienes y servicios | 601,926,089.0 i 5 X ;
i = g i i i S = = [ eSS =
Naciomales | PN | 0 | 0 | 0 0o ST Si/No
] | o LN B [ R P (T e e o o e llaals 1in o BT T 8i/ Ne
:Nacionales 8 6019260890 1 1 A [ N R T N T
{Proyeet J 0.0 PRt 00 | =il

Como se indico esta cuenta con una representacion el 59% del total del grupo 2.4. Cuentas Por
Pagar se discrimina conforme en el anexo 21.1.1.1:

21.1.1.1 Detalle Adquisicién de Bienes y Servicios Nacionales
NOTA 121.1.1 |CUENTAS POR PAGAR |
i i21.1.1.1 DETALLE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALDS

CONCEDPTO

ADQUISICION DE BIENES Y
- SERVICIOS NACIONALES _6})_1 2,9226,089.00] 1 714,507 550.00 —1,71:3,f81,461.0(!_l.
! - {Servicios | 1.066,116.00{ 1,212.368.00|

Compra Combustible 1 27,694,421.00; 0.00]
Compras Generales I 573,165,552.00 1,713,295,182.00]

-1,140,129,630.00
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En esta cuenta 2.4.0.1 Adquisicion de Bienes y Servicios Nacionales, se resalta la subcuenta
2.4.01.01.003 Compras Generales; en la que hizo parte la compra de Equipos de transporte,
traccion y elevacion; por cuanto la entidad adquirid tres (3) vehiculos convencionales en el periodo
de 2021. Dado que la Personeria Distrital de Santiago de Cali, como Organo de Control y
Ministerio Publico, y con el fin de cumplir de manera eficientes sus funciones misionales de
proteccién y garantia de los derechos humanos y fundamentales de los habitantes de Santiago de
Cali, requiri6 realizar la adquisicién de los vehiculos descritos, en virtud que, con el parque
automotor que al finalizar la vigencia 2001 tenia no permitia atender de los requerimientos que a
diario presenta la comunidad.

21.1.3 Recursos a Favor de Terceros

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR
5 s 1 REVELACIONES GENERALES
Anexo. 21.1.3 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

) DETALLES DE LA'TRANSACCION
ASOCEACIONDEDATOS e e e e bt e EHDAUOIBU N QA0S COnune s G ains o

(rango en ¥ meses) : BALADES
{rango en ¥ meses) | RESTRICCIONES | INTERES

e B _%‘«M_ T BT, P P % 7
HIRCY DL (RN AR [ CAN']‘IDAD‘I VALOR EN | Ui iMO | MAXIMO

TERCEROS| " ECP | LIBROS
'RECURSOS A FAVOR DE | 104,328,078.0
Deduccién de impuestos | § 0.0

Estampillas = | "/ 104,328,078.0 i = 00
Nacionales PN 0 0.0 | |
Nacionales PJ | 6 104,328078.0 1 . 1 | PAGO INMEDIATO 0

La cuenta 2.4.07. Recursos a Favor de Terceros, son los descuentos que la entidad realiza a favor
de las Estampillas Departamentales y Distritales, que representan el 10% del valor del grupo 2.4
Cuentas por pagar, estas son aprobados por la Asamblea Departamental del Departamento del
Valle del Cauca y el Concejo Distrital de Santiago de Cali; se encuentra las estampillas
Departamentales Pro-Univalle, Pro-Hospitales, Pro-Unipacifico y los descuentos por Estampillas
Distritales; Pro-Desarrollo, Pro-Adulto Mayor y Pro-Cultura. Estos son de pago inmediato.

21.1.7 Descuentos de Nomina

~NOTA za. CUENTAS FOR A GA R
Zx.x. REVELACIONES GENIERALILS
A . za.1.7 DESCUENTOS DE WNOMITNA

L T T e e T i
ey

et s AR TS EVE BT e L { G id A AT RRRRAINSY o | S nansiaian dih 2 MmO RN Y

EANAL TR

T T e e e e it e i BREC R BN R N R EONTE B TR ECS
X e TARLCRRE BTN s s

r CATITEDNA LY | e ol )

i ARO,LPD <30 i o.0

33,428, TSSO { 1 o

- e 3 13 i 3aazs,7s4e 0 | 1 1 P AGO INMEITATCO |
& sz uridad mocial e malad IS, B4 KOH.O a.o
] : o 3 i

P - o5 36q,u98 0 3 1 | PAGO INNMIFISTATO o
R 11,909,523.0 = -

o
Fe ) ! | |
I | 10 Il 11,909,523 O a1 | h PAGO INMETITA T | .
— e ik T, 3T T O } di 3 | = o.0
bt i i ] - i
f a3 I 24,429.377.0 1 1 | PAGO TNNMEDIATOS |
S { - i 42, 147,169.0 ¥ .o !
pea ] i | |
g a | HaD 147160 0 | 1 | 1 | P AGO INTNETST AT
i i A GO.448.0 | = o.0
™~ | |
= | = 1,160,948 O | 1 1 T A IR T LA T |
ole sndbrminne i 3,764,395 O 1 o 0
ey |
I - b . B.7Ga.395 0 1 1 L P ACO INPIEDIATO
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El grupo 2.4.24. Descuentos de Nomina, corresponde a los descuentos de la némina del mes de
diciembre de 2021, que quedaron pendientes de pago al cierre del 31 de diciembre de 2021, como
descuentos de némina de los funcionarios para seguridad social, en pension y salud, cooperativas,
sindicatos, embargos judiciales y cooperativos, libranzas. Estas subcuentas representan el 15% del
valor del grupo 2.4 Cuentas por pagar y son de pago inmediato.

21.1.7.1 Retencion en la Fuente e Impuesto de Timbre
INOTA 2. ICUENTAS POR PAGAR |
21.1. REVELACIONES GENERALES

Anexo. '21.1.7.1 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE

OS A CORTESIDE:
SVIGENCIA

FTER VARIACIlf)N

VALOR

CONCEPTO VARIACION

[ | TENCION EN LA
2.4.36. Cr FUENTE E IMPUES TO DE 70,263,763.00 122,170,878.00 -51,907,115.00
. : TIMBRE ) (R
2.4.36.03 |  €©r |Honorarios  25,411,014.00| 1,354,512.00{  24.056,502.00
2.4.36.05 | Cr Servicios 4,970,479.00 601,310.00 4,369,169.00
2.4.36.08 i,, Cr |Compras _389.799.00]  48,938,010.00{ = -48,548.211.00
2.4.36.15 | Cr |Rentas de trabajo g _ 28,479,085.00| -3.,896,574.00
243625 | Cp |lmpuestoalas ventas 9.951,760.00 41,762,132.00 -31,810,372.00
ESa = _jretenido NG 5 Sreny e e S I -
Retencion de impuesto de
2.4.36.27 Cr industria ¥ comercio por 4.,958,200.00 1.035,829.00 3,922,371.00
. jcompras Ol Mo ek ale| 5 NS N

La cuenta 2.4.36. Retencién en la Fuente e Impuesto de Timbre, son los descuentos realizados a
favor del Departamento Administrativo de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, que quedaron
pendientes de pago por retenciones de proveedores de bienes y servicios en diciembre de 2021 y
de la némina de diciembre de 2021, lo mismo con las retenciones por industria y comercio de

noviembre y diciembre de 2021 a favor del distrito de Cali, representa el 7% del valor del grupo
2.4 Cuentas por pagar.

21.1.17 Otras Cuentas por Pagar

NOTA CUENTAS POR PAGAR
REVELACIONES GENERALES
OTRAS CUENTAS POR PAGAR

2ll

Anexo. 21.1.17

DETALLES DE LA TRANSACCION
R po b dator somuncs de aanclvion)

ASOCIACION DE DATOS' Sl ullas

e e K e L A RESTRICCIONES
i
AR D7 ! CANTIDAD T'

2.4.90

2.4.90.34 | rtes a s industrinles, Institutes 1 9,769,300.0
[Nacionales PN = : { X _ e g |
I Nacionales P1 | 2 9,769,300.0 1} 1 PAGO INMEDIATO =
{Extranjeros | PN -~ | iy | s
Extranjeros | Pr | 1L | | S =RT A=A —

2.4.90.50 Aportes alicbfysenn | 22,780,300.0 |0 ST B S T 0.0 ]
Nagcionnles PN | | G e = | e !
Nacionales PI 2 2278030000 1| 1 |PAGO INMEDIATO :

anjeros PN DR i | N2 [ |

Extranjeros PI | i ! | | < =

2.4.90.90 [Otras cucntas por pagar ; L 60,144,904.0 e B e = 0.0 |
]Nammmlcu | PN | | | |
Nucionales | By j g _ 60,144,904.0 1] 1 PAGO INMEDIATO i
{Extranjeros | PN i | — L o ||
iExtranjeros | PI ol =i S S s & |
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La cuenta 2.4.90 Otras cuentas por pagar, corresponde a aportes a escuelas industriales, institutos
técnicos, ESAP, aportes al ICBF y SENA, y Otras cuentas por pagar, que son los reintegros al
Distrito Santiago de Cali por €l valor de la no ejecucion de gastos de periodos anteriores de 2021,
recobros por incapacidades a la administradora de riesgos laborales y empresas promotoras de
salud y reintegros de los intereses en cuentas de ahorros; esta cuenta representa el 9% del total del
grupo 2.4 cuentas por pagar y se amplia en el anexo 21.1.17.1 otras Cuentas por Pagar.

21.1.17.1 Detalle Otras Cuentas por Pagar

NOTA Z1. CUENTAS POR PAGAR
21.1. REVELACIONES GENERALES
Anexo. 21.1.17.1 DETALLE OTRAS CUENTAS POR PAGAR

x o % : VALLIZ -
CONCERPTO | VARIACEON

OTRHRAS CUENTAS POR

{ | |
.4, Cr | e | 92.694.504.00] 218.331.743.00, -125.637.239.00
‘Aportcs a escuclas | !

52.4.90.34 |industriales, institutos ©.769,300.00 9.,195,000.00 57-1-,300.00;
| foo =
;—,. 4.90.50 22.,780,300.00 21,436,200.00/ 1.344_1oo.oo§
i { : i
12.4.90.90 2.610,961.00 3.739,834.00 -1,128,873.00
- - _ - H -t
i I i |
12.4.90.90 57.533.943.00 183.960,709.00; |
L = s | RS o L e e 4

Con referencia al anexo 21.1.17.1 Detalle Otras Cuentas por Pagar, se puede observar que las
cuentas por pagar como aportes a escuelas industriales, institutos técnicos, ESAP, ICBF y SENA,
corresponde a los aportes del empleador de la némina de diciembre de 2021 por ley 21 de 1982,
mientras que la subcuenta 2.4.90.90 Otras cuentas por Pagar, corresponde a reintegros a favor del
Distrito Santiago de Cali por disposiciones presupuestales, tales como, el reintegro de los
rendimiento financieros en cuentas de ahorro de los bancos que posee la Personeria de Cali por
valor de § 2.610.961. Los reintegros por recobros a favor del Distrito Santiago de Cali producto
de incapacidades por enfermedades generales, licencias de maternidad v accidentes de trabajo por
valor de $ 36, 246,833 y saldo de cuentas por pagar de vigencias anteriores por $ 21,287,110.

NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Atendiendo lo definido en el nuevo Marco Normativo para las entidades de gobierno, los
beneficios a empleados comprenden todas las retribuciones que la Personeria Distrital Santiago de
Cali, proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios; incluyendo, cuando haya lugar a
beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios abarcan tanto los
suministrados directamente a los empleados, como los que se proporcionan a sus sobrevivientes,
beneficiarios y/o sustitutos, segin lo establecido en la normatividad vigente, en los acuerdos
colectivos o en las obligaciones implicitas que dan origen al beneficio. De la clasificacion de
beneficios a empleados definidos en el Marco Normativo, la Personeria Distrital Santiago de Cali,
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cuenta unicamente con los de corto plazo, que incluyen para los empleados de némina de planta y
personal supernumerario.

Composicién

NOTA

22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS Y PLAN DE ACTIVOS
COMPOSICION

UDESCRIPCION'C 0 00 [ SALDOS A CORTES DE:

CONCEPTO 2021
Cr | BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 1 1,976,091,747.00

. Cr  Beneficios a los empleados a corto plazo | 1,976,091,747.00
: __| bb | PLAN DE ACTIVOS | 0.00
(+) Beneficios [

(-) Plan de Activos

1,969,537,876.00, 6,553,871.00

1,969,537,876.00,  6,553,871.00
= - - PIAR I 0.000  0.00
RESULTADO NETO DE LOS BENEFICIOS | 1,976,091,747.00| 1,969,537,876.0 [ 6,553,871.00
Acortoplazo 6,553,871.00

o __J 1,976,091,747.00 1,969,537,876.60}

§

Es de anotar que el saldo de las cuentas por pagar, que hacen parte de los Beneficios a los
empleados de la Personeria Distrital de Cali, corresponde a las consolidaciones de las prestaciones
sociales hasta el 31 de diciembre de 2021, que ademas incluye las cuentas por pagar de las
liquidaciones de las cesantias de personal retirado y las cesantias que se consignaran a los
diferentes fondos de cesantias en el periodo de 2022, tanto del régimen anualizado como
retroactivo, intereses a las cesantfas, vacaciones, prima de vacaciones, bonificaciones y prima de
servicios. Ademads de aportes del empleador de la némina del mes de diciembre de 2021 a riesgos
laborales, fondos pensionales, seguridad social en salud y cajas de compensacién familiar.

22.1 Beneficios a los empleados a corto plazo

NOTA 29, BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS Y PLAN DE ACTIVOS
¢ DETALLE DE BENEFICIOS Y PLAN DE ACTIVOS
ANEXO 22.1 Beneficios a los empleados a corto plazo

DESCRIPCION. |

Rpai VALOR EN
7 : \ CONCEPTO LIBROS
2.5.11 | Cr |BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZ( 1,976,091,747.0
2.5.11.02 | Cr |Cesantias o S - S | ~ 843,758,785.0
2.5.11.03 | Cr |Intereses sobre cesantias ) o .| 81,846,782.0
2.5.11.04 | Cr |Vacaciones A _ %1 SR 253,552,211.0 |
2.5.11.05 | Cr |Primade vacaciones ) | 181,134,934.0
2.5.11.06 Cr |Prima de servicios I T e el i ~155,510,280.0 |
2:5,11.09 | Cr |Bonificaclones - -9 alooid sidaes dee pe (iisl S 1S0,792.377.0
2.5.11.11 Cr |Aportes ariesgoslaborales |  3,208200.0
2.5.:1122 Cr |Aportes a fondos pensionales -empleador . 224,694,976.0
2.5.11.23 | Cr |Aportes a seguridad social en salud - empleador _55,563,202.0

2.75.171.2477 |_Cr |Aportes a cajas de compensacion familiar 26,030,000.0

Como se enuncio anteriormente, el saldo de las cuentas por pagar que hacen parte de los Beneficios
a los empleados de la Personeria Distrital de Cali, corresponde a las consolidaciones de las
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prestaciones sociales hasta el 31 de diciembre de 2021, y a los aportes del empleador a seguridad
social y caja de compensacion familiar de la némina del mes de diciembre de 2021: estas cuentas
tiene un plazo inferior a 30 dias, mientras que para la cancelacion de las cesantias, el plazo es hasta
el 14 de febrero de 2022 y las prestaciones sociales como vacaciones, primas de vacaciones,
bonificaciones y prima de servicios, su vencimiento se realiza cuando cada uno de los funcionarios
se les cause el derecho y se convierten en cuentas exigibles.

A continuacion se realizan unas especificaciones en este grupo de beneficios a los empleados,
como son:

a) En la subcuenta 2.5.11.22 Aportes a fondos pensionales — empleador, es de anotar, que
por decision de la entidad se acogi6 al Decreto 558 del 15 abril de 2020, mediante
Resoluci6n 117 del 30 de abril de 2020, en el que el Gobierno permitié a las empresas
publicas, privadas y trabajadores independientes, disminuir temporalmente para los
periodos de abril y mayo del periodo de 2020, su cotizacién al Sistema General de
Seguridad Social en pensién desde 16% a 3% por la crisis y afectacion econémica que
causé la pandemia, con el fin de brindarles mayor liquidez; sin embargo, la Corte
Constitucional mediante sentencia C-258 de 2020 declaré inconstitucional el Decreto
558 de 20205 lo que significa que deben liquidarse la diferencia nuevamente siguiendo
lo establecido por la ley 100 de 1994, la Corté Constitucional faculté al gobierno para
que reglamente su pago; no obstante la entidad apropio los recursos que le corresponde
como entidad por valor de $ 115,658,600 a favor de los fondos de pension en la
vigencia de 2020. Para el periodo 2021, la Personeria de Cali acatando la mencionada
sentencia de los meses de abril y mayo, realizé un primer pago que corresponde a los
Ingresos Base de Cotizacién I.B.C sin la retroactividad de 2020, aplicando los
descuentos a los funcionarios que se hicieron efectivos entre los mes de Julio y Agosto
del periodo de 2021, que se ven reflejados en la subcuenta 2.4.24.01 Aporte a fondos
Pensionales — funcionario; al terminar el periodo de 2021, quedaron saldos después del
primer pago de los siguientes fondos por el mismo concepto antes descrito, a favor de:
Porvenir Fondo de Pensiones $ 728,687.00, Horizontes Pensién $ 92,038.00 y
Colfondos Pensiones $90,675.00; no obstante lo anterior, el recalculo de los pagos que
se realizaron, tuvieron ajustes por pagar a favor de Colpensiones $ 1, 672,500.00,

Colpensiones $3,259,800.00 Proteccion $ 30,825.00 todos estos valores para pagar en
el segundo pago.

b) En la subcuenta 2.5.11.22 Aportes a fondos pensionales — empleador, se apropiaron
recursos para disminucién de pasivos con los aportes a la administradora colombiana
de pensiones Colpensiones, segiin resolucién Nro.262 del 27 de diciembre de 2021 por
valor de § 75,658,900.00; resolucion Nro.263 del 28 de diciembre de 2021 a favor de
Porvenir fondo de pensiones $ 3,172,823.00 y la resoluciéon Nro.265 del 31 de
diciembre de 2021 a favor de Proteccién fondo de pensiones $ 60,235,406.64.
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c) En la Subcuenta 2. 11 02 Cesantfas, la cuenta por pagar estd el reconocimiento de
unas prestaciones sociales definitivas a los beneficiarios del exfuncionario Manuel
Maria Mufioz Lopez por su fallecimiento, los cuales se haran efectivo con el lleno de
los requisitos de ley, por valor de § 3.042.352.

d) En las subcuentas de las prestaciones sociales contiene cuentas de cesantias definitivas
y prestaciones sociales de tres (3) funcionarios, que se retiraron al finalizar el periodo
de 2021 y un (1) funcionario que fue reintegrado en otro cargo, contenidas en las
resoluciones 255, 256, 257 y 258 de diciembre de 2021.

Las retribuciones suministradas por la Personerfa Distrital Santiago de Cali, tienen origen en
requerimientos legales, en virtud de las cuales la entidad se obliga a efectuar aportes o asumir
obligaciones clasificadas como Beneficios a empleados de corto plazo. Estos son reconocidos
como un gasto y un pasivo en el momento de la causacion y el pago.

La Personeria Distrital Santiago de Cali cuenta con una planta de 103 empleos, conformada por
personal de cuya relacion laboral se originan las obligaciones laborales representadas en salarios
y prestaciones sociales, ademas para el periodo 2021, la entidad conto con un supernumerario de
caracter transitorio.

La Personeria Distrital Santiago de Cali, paga sus obligaciones laborales con recursos de Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion ICLD del 1.6% para municipios de categoria especial, que son
transferidos por el Distrito de Santiago de Cali y hacen parte del Presupuesto del distrito de Cali,
en su condicion de drgano de control del presupuesto, a su vez, cumple con las obligaciones en los
pagos de seguridad social en entidades plblicas y privadas, segun la ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios. De igual forma, la entidad cumple con el pago de las prestaciones sociales de los
funcionarios, segin lo dispuesto en la norma laboral para el sector pablico territorial.

Los procesos de pago de beneficios a empleados de la entidad, son reconocidos por el valor de la

obligacién que son calculados por el médulo de némina del sistema financiero denominado
“IAS2”.

NOTA 23. PROVISIONES

Mediante Resolucion 533 del 01 de noviembre de 2016, “por el cual se adopta una metodologia
de reconocido valor técnico para el célculo de la provision contable de los procesos judiciales,
conciliaciones extrajudiciales, tramites arbitrales en contra de la entidad”.

La Personeria Distrital Santiago de Cali acogi6 esta metodologia en acta del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable, para aplicar lo establecido por la ley 448 de 1998, ademéas con la
Resolucion 116 de 2017 emanada de la Contaduria General de la Nacién, por la cual se incorpora
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al Marco Normativo para entidades de Gobierno y el procedimiento contable para el registro de

los procesos judiciales y otros.

También se establecié que la regularidad con que se entregaria esta informacién en el periodo
contable, seria de dos veces, una en mayo y la otra en noviembre; con el fin de que dicha
informacién esté contenida en los estados financieros con corte semestral y anual. Es asi que la
oficina Asesora Juridica, envié la matriz que contiene el informe de litigios y demandas vigentes
en contra de la Personeria Distrital Santiago de Cali o que hace parte valorando el riesgo.

Composicion

NOTA  23. PROVISIONES
COMPOSICION

VARIACION

Cr PROVISIONES  164,128,579.00 75,500,000.00 88,628,579.00

2701 | Cr |Liigios y demandas ~164,128,579.00 75,500,000.00 88,628,579.00

Como se puede evidenciar, en la composicién de la Nota 23 la provisién para el periodo de 2021
se incrementd en § 88.628.579 producto de una demanda que fallo en contra en primera instancia,

conforme a informacion enviada por la Oficina Asesora Juridica de la Personeria distrital Santiago
de Cali.

23.1 Litigios y Demandas

Ancxo. 8.1 LITIGIOS Y DEMANDAS

R KN LIBROS S CORTEZ0NS 110 0 07 ) DETALLES DE LA TRANSACCIO
ASOUIACION DE DATOS. : ! : | |

| (rango cnl meses

I : '1 ‘ | S CONCEFTODELA [ - |
| | i AJUSTES | o e | |
T e N 1 9 1 INCREMENTO. | AJUSTES POR IDECREMENTOS T | PROVISION | | !
IPODE [INIREE SALDO 4 ¥ A i : o T i {
TERCEROS| | ECp [CANTIDAD]. o o DELA | CAMBIOS EN DE LA CAMBIOS |- SALDO FINAL {MINIMO|MAXIMO!
o g ! | BYREART  PROVISION . | LA MEDICION SION 2 | REVERSADO | |
| | ! N | PROVISION ENLA- {2 | Al
| AEDECIAN] L MOROH, PLAZO
‘ | P PERIODO 1 PAGO
LITIGIOS YDEMANDAS ' 755 | i
Administrativas i N

FALLO DE PRIMERA

. | | | RESTABLECIMIENT
Naciombs | PN I 500000 88628570 00 00 g 00 164128570 O DEL DERECHO 2 INSTANCIA NEGATIVO
| . ‘ ! 1 RECURSO DE
| CONTENCIOSO APELARION
L . L iy ! o L _ADTIVO -
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Conforme al anexo 23.1 Litigios y Demandas: se encuentran las provisiones ajustadas que
estableci6 la oficina asesora juridica de la entidad, en un riesgos probables de dos (2) demandas
en contra de la entidad, que se puede producir y que para el caso de una de ellas no ha tenido
cambios desde el periodo del 2019, el cual esté en estado de apelacién del proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho, siguiendo el procedimiento de la resolucién 116 del 06 de abril de
2017, la entidad revelé como una provisién, el cual impacto el estado de resultados del periodo de
2021, afectando la subcuenta 5.3.68.03 Administrativas y la subcuenta del pasivo 2.7.01.03
Provisiones administrativas, el cual se detalla en el anexo 23.1.1 Detalle Litigios y Demandas.

23.1.1 Detalle Litigios y Demandas
'NOTA 23, 'PROVISIONES i
- Anexo. 23.1.1 'DETALLE LITIGIOS Y DEMANDAS

Estado Juzpado de

Clases del Pracesol Jurisdiceion Demandante

3y Y Probabilidad Provision
‘Proceso - Conocimicnto

NULIDADY CONTENCIOSO LUIS EDUARDO EN TRIBUNAL CONTENSIOSO
RESTABLECIMIENTO ADMINISTRATIVA BARRERA APELACION ADMINISTRATIVO DEL PROBABLE $88.628.579.00
DEL DERECHO VERGARA VALLE DEL CAUCA
NULIDADY TRIBUNAL CONTENSIOSO
ENCI |
RESTABLECIMIENTO igETNJSi::'ﬁVA :E)E;%TDZ"::BRSZ gi?:ﬁgioozlz ADMINISTRATIVO DEL PROBABLE $75.500.000.00
DEL DERECHO VALLE DEL CAUCA

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

25.2 Pasivos Contingentes

25.2. PASIVOS CONTINGENTES

PASIVOS CONTINGENTES | 3,120,911,423.00/ 1,398,107,650.00
Litigios y mecanismos alternativos de
solucién de conflictos

1,722,803,773.00

ﬁ 3,120,911,423.00!

Y
il b
Representa ¢l valor de las demandas interpuestas por terceros en contra de la entidad. También

incluye las pretensiones econdmicas originadas en conflictos o controversias que se resuelven por
fuera de la justicia ordinario.

1,398,107,650.00| 1,722,803,773.00

Conforme a la matriz entregada por la Oficina Asesora Juridica de la Personeria Distrital Santiago
de Cali, en el que se relaciona el informe de litigios y demandas vigentes en contra de la Personeria
Distrital Santiago de Cali o que hace parte; se encontré que el total procesos a noviembre de 2021
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son Treinta (30), con un estimado de $ 3,285.039.822 de los cuales se resta dos (2) procesos que
se catalogaron como posibles y se registraron en la provisiones en el grupo 2.7 Provisiones por
valor de § 164.128.579 ver anexo 23.1.1 Litigios y Demandas. )

25.2.1 Revelaciones Generales
NOTA 75.  ACTIVOS Y PASIVOS
25.2.  PASIVOS CONTINGENTES

Anexo. 25.2.1 REVELACIONES GENERALES

T | INCERTIDUMBRES 0
CORTE A CANT")A‘ IMPRACTICABILIDAD

CONCEPTO f | ~[asociana
| VALOREN |(Procesos 0| ASOCIADAS AL (?(fl\‘ lAS

|
. LIBROS ' casos) l VALOR
|

i FECHA
Db PASIVOS CONTINGENTES 3109114230 28
: ‘ ‘Litigios y mecanismos | 1 |
§9.1.20 . Db alternativos de solucion de 13,120,911,423.0 | 28 i
L | et | EEEE
E9.1._2_0._04 " Db | Administrativos B \ 3,120,911,423.0 | _ _28RIESGOPOSIBLE

NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN

26.1 Cuentas de Orden Deudoras
Anexo 26.1 CUENTASDE ORDEN DEUDORAS

_ DESCRIPCION ACORTESDE | VARIACION |

CODIGO | ., 2 : [ vAIOR
contaBLE A | CONPELTO | VARTACION

Db CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS | 000 0.00 0.00
33 Db DEUDORAS DE CONTROL (| 480634233.00 47056296400 10071269.00
§.3.15 Db Bienesyderechos retrados | _4]9,46’:_’_,_3}4._09!@ 469,396,065.00.  10,071,269.00
?.3.61 Db _Responsablidadesenproceso _7_1,ﬁ16f6,8_99.00;  1,166,899.00/ 0.00
8.9 G DEUDORASPORCONTRA(CR) ~ -480634233.00 -470562964.00 -10,071269.00
8.9.15 | Cr__Deudoras de control por conira (cr) N -_4;30,_§3f4g§%Q()L_fflzo_,S_ﬁg,?ﬁl}:ij -10,071,269.00

Para julio de periodo de 2021, se realizaron bajas de activos, por el comité técnico de inventario y
bajas de bienes creado mediante resolucién 075 del 22 marzo de 2012, las cuales se realizaron con
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la solicitud por parte del funcionario encargado de inventarios y el informe de verificacién sobre
el estado de los mismos para decidir, sobre la baja y destino final de los bienes declarados
inservibles o no utilizables en la entidad. Con base en el principio de coordinacién y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar, la armonia de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales, en consecuencia, se establecié que la entrega de los
bienes dados de baja se enviara al almacén de la Alcaldia Distrital de Cali.

26.2 Cuentas de Orden Acreedoras.

Anexo 26.2 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

SEDESCRIPCION: S i s i e eii
CONCEPTO

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

r e e e e

Cr - ‘PASIVOS CONTINGENTES

3 120,911 423.

ACREEDORAS DE CONTROL i B = 0. 00
P

|
93 I G , .
X . Db |ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -3,120,911,423.( 98,107,650, 001 -1,722,803,773.00
19.9.05 | Db |Pasivos contingentes por contra (db) -3,120911423.00.  -1,398107,650.00  -1.722,803.773.00

En el anexo 26.2 Cuentas de Orden Acreedoras, representa el valor de la contrapattida de las
cuentas clasificadas en el Grupo 9.1 Pasivos Contingentes. Ver anexo 25.1.1 Revelaciones
generales de los pasivos Contingentes.

NOTA 27. PATRIMONIO

Composicion

NOTA 27. PATRIMONIO

COMPOSICION
. DESCRIPCION. " || SALDOSA CORTESDE | | VARIACION®
CODIGO | | ' VALOR
Snssa i D 2 .
CONTABL| | ONCFP_TO g AL VARIACION
PATRIMONIO DE LAS
3.1 | (?r 'ENTIDADES DE GOBIERNO | 1,964,451,833.00 1 596,758,444.00 3j‘£693,3_89_0_0
3105 | Cr |Capitalfiscal 366,829200.00|  366829209.00,  0.00
3.1.09 | Cr |Resultados dee ejercicios anteriores 122992923500/  -203288,397.00| 1 433,217 632.00
3110 | Cr |Resultadodelejercicio | 367,693389.00] 1433217,632.00| -1,065,524,243.00|

Como se puede observar, en el anexo Composicién del Patrimonio, la Personeria Distrital Santiago
de Cali, obtuvo un crecimiento patrimonial de $ 367,693,389 equivalente a un incremento
porcentual de 23% del patrimonio con referencia al afio inmediatamente anterior, lo anterior
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producto del esfuerzo de la entidad para continuar con la adquisicién de elementos y equipos
tecnoldgicos, y vehiculos de transporte para contar con la capacidad instalada necesaria para
prestar una atencion y un servicio integral, de cara a las diferentes disposiciones constitucionales
y normativas que asi lo establecen. Ademds de este factor, se debe tener en consideracién la
importancia que tiene hoy en dia, la implementacion de nuevas tecnologias dentro de la gestion
publica, en gran parte, gracias a los diferentes avances tecnoldgicos que permiten potencializar el
trabajo de la institucionalidad, generando mayores niveles de eficiencia, transparencia y
credibilidad en su actuar. Ante este escenario, surge entonces, la necesidad de generar procesos
que apunten al fortalecimiento de la capacidad instalada de la institucién, donde la dotacion de
equipos tecnolégicos se constituye en un pilar fundamental para el cumplimiento de sus funciones.
Sin embargo, los Activos de la Personeria Distrital de Santiago de Cali, decreci6 en un 12.81%;

no obstante lo anterior los pasivos disminuyeron en un 26.18% coadyuvando al repunte del
patrimonio de la Entidad.

Otro factor que indudablemente influyd, fueron las transferencias, que como consecuencia de la
pandemia generada por el COVID-19, en la economia local y global, el impacto generado por la
gran incertidumbre de los recaudos de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacién (ICLD) en el
Distrito de Santiago de Cali fue evidente hasta finalizar la vigencia de 2020 y principios de 2021;
sin embargo, con la reactivacién de la economia sobre todo en el Gltimo trimestre del 2021, se
disminuy¢ la probabilidad de un posible recorte en el presupuesto aprobado mediante acuerdo
0484 diciembre del 2020 y gracias a la gestién que el Distrito de Santiago Cali y con la expedicion
del decreto 0678 de 2020, la Alcaldia realizé unos alivios tributarios con la finalidad de mejorar
el recaudo de los ICLD que se evidencié en tltimo cuatrimestre de 2021, Ver Nota 28. Ingresos.

GRAFICO REPRESENTACION GRAFICA DEL ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA COMPARATIVA 2021-2020

En la siguiente gréafica se muestra lo expresado en las notas de caracter especifico tomando como
referente la ecuacién patrimonial 2021-2020.
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVA DIC 31 DE 2021-2020

6,000,000,000
5,000,000,000
4,000,000,000
| 3,000,000,000

2,000,000,000

1,000,000,000

0 |
TOTAL TOTAL i TOTAL

ACTIVOS ! PASIVOS . PATRIMONIO
mARO2021 524,084,157 © 3,159,632,324 | 1,964451,833 |

wANO 2020 5,876,988,768 4,280,230,324 | 1,596,758,444

Fuente: valores tomados del balance General comparativo del 31 de diciembre de 2021-2020 Direccién Financiera y
Administrativa — Personeria Distrital Santiago de Cali

58



a& ® Personeria

A 3 o sanﬁago cde Cali NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DICIEMBRE 31 DE 2021
Sk Para o (perte
NOTA 28. INGRESOS

Composicion
NOTA 28. INGRESOS
COMPOSICION

: : L | VARIACION
INGRESOS | 18,823,339,057.00 18,528,028,138.00 295,310,919.00'

%4 | Cr  Transferencias y subvenciones _ 2642993700 0.00 _ 26429937.00
b7 | Cr |Operaciones interinstitucionales | 18,796909,120.00,  18,528,028.138.00 _ 268,880982.00
48 Cr | Otros ingresos | 0.00 0.00 0.0

Dentro de la Estructura del Estado, definida por la Constitucién Politica de 1991, se encuentra el
Ministerio Pdblico, como un érgano de control, cuyo director supremo es el Procurador General
de la Nacion, dicho érgano le “corresponde la guarda y promocién de los derechos humanos, la
proteccién del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian
funciones publicas”. Es ejercido “por el Procurador General de la Nacién, por el Defensor del
Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes del ministerio publico, ante las autoridades
Jurisdiccionales, por los personeros municipales (lo subrayado por fuera de texto) y por los demas
funcionarios que determine la ley...” (...) Las personerias municipales, organismo al cual
pertenecen los personeros municipales, estan dotadas de autonomia administrativa y presupuestal,
pues su funcién de vigilancia y control de las autoridades municipales demandan independencia
del resto de instituciones que integran la administracién local, por tal razén, si bien las personerias
municipales forman parte del nivel local, por ser organismos de control del orden municipal, no
pertenecen a la administracién municipal. (...) Sentencia 00223 de 2017 Consejo de Estado.

Las transferencias para gastos de funcionamiento de las Personerias se establecen en el articulo 10
delaLey 617 de 2.000, el cual regula el valor maximo de los gastos de los concejos, las personerias
y las contralorias distritales y municipales. Esta disposicién impone una restriccion a los gastos de
funcionamiento de las Personerias, entre otras instituciones, limite al cual deben ajustarse los
Municipios y Distritos al momento de elaborar sus presupuestos. Ademas, al ser una norma
organica de presupuesto, deben las entidades territoriales sujetarse a ella, por asi disponerlo los
articulos 352 y 353 de la Constitucién Politica y 109 del Decreto 111 de 1996 (Ley 38/89, articulo
94. Ley 179/94, articulo 52). Estas normas organicas de presupuesto de la Ley 617 de 2000 (dentro
de las cuales se encuentra el articulo 10), fueron expedidas por el Congreso como un mecanismo
para ajustar los presupuestos de las entidades territoriales. Para el caso de la Personeria Distrital
de Santiago de Cali, en que el Distrito Santiago de Cali, es de categoria Especial corresponde hasta
el 1.6% de los Ingresos Corrientes de Libre de Destinacién ICLD.
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NOTA 28, INGRESOS
Anexo 28.1.  INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN CONTRAPRESTACION

1 * 5 ;- R
CONCEPTO =02 VARIACION

| cr 'NGRE%?N’%ﬂggggﬁfgg:Es SIN 18,823,339,057.00 18,528,028,135, oo) 295,310,919.00
4.1 Cr |INGRESOS FISCALES ; 0.00| ~0.00] 0.00
44 | Cr |TRANSFERENCIAS YSUBVENCIONES |  26,429,937.00 1_ — ©0.00]  26,429,937.00
?4.4.28 . Cr Otras transferencias i 26, 429 93'.'" 00‘ 0 00\ 26,429,937.00
47 | e &?ﬁﬁ%ﬁ?ﬁgm ONATES : 18,796,909,120. 070' 713 528, 0?8,138 00 268, 880,982.00
4.7.05 | Cr|Fondos recibidos | 1879690912000 1852802813800 268.880,982.00

El Honorable Concejo Municipal de Santiago de Cali, mediante el Acuerdo 0484 del 02 de
Diciembre del 2020, “Por la cual se expide el presupuesto general de rentas y recursos de capital
y apropiaciones para gastos del Distrito de Santiago de Cali, para la vigencia comprendida entre
el 01 de enero y el 31 de diciembre del afio 2021” en su articulo 2°, paragrafo 1° establecié los
gastos de funcionamiento de los organismos de control y asigno a la Personeria Municipal de
Santiago de Cali para la vigencia fiscal del 202,1 la suma de Dieciocho Mil Setecientos Noventa
y Seis Millones Novecientos Nueve Mil Ciento Veinte Pesos MCTE ($18.796.909.120). El
Distrito de Santiago de Cali realizé las transferencias, sin contraprestacion conforme a la Ley 617
de 2.000 durante la vigencia de 2021.

Es de anotar que la vigencia de 2021, fue un periodo de transicion hacia la recuperacién econémica
y esto se refleja en el recaudo de los ICLD que como consecuencia de la pandemia generada por
el COVID-19, en la economia local y global, el impacto generado por la gran incertidumbre de los
recaudos de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (ICLD) en el Distrito de Santiago de Cali
fue evidente a principios de la vigencia de 2021; puesto que en el primer trimestre del mismo, se
disminuyé y por consiguiente, un posible recorte en el presupuesto aprobado; gracias a la gestion
que el Distrito de Santiago Cali y con la expedicion del decreto 0678 de 2020, la Alcaldia realizd
alivios tributarios con la finalidad de mejorar el recaudo de los ICLD que se evidencio en Gltimo
cuatrimestre de 2021, a pesar del fallo emitido por la Corte Constitucional, que declara la
inexequibilidad de los articulos 6, 7 y 9 del Decreto Legislativo 0678 de 2020; Sin embargo, la
Alcaldia de Santiago de Cali en el periodo de 2021 siguio ofreciendo otros beneficios tributarios
para los contribuyentes, con el fin de sostener el recaudo de los ICLD y fue asi que solo hasta
finalizar la vigencia de 2021, se trasladaron todos los recursos para la Personeria Distrital de
Santiago de Cali aprobados mediante el citado Acuerdo 0484 del 2020.

Con referencia a los Ingresos por subvenciones subcuenta 4.4.28.07 Bienes Recibidos sin
Contraprestacion, la Personeria Distrital Santiago de Cali en el periodo de 2021, recibid por parte
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del distrito de Cali en comodato dos (02) Motos que se inventariaron como activos fijos con un
valor de $8.700.000 Cada una.

Con relacién al subcuenta 4.4.28.08 Donaciones, se recibié por parte del comité internacional de
la cruz roja en mayo y agosto del periodo 2021 elementos de papeleria para agilizar la atencién,
orientacion, asistencia de la poblacion victima del conflicto armado por valor de $ 1.646.312 que
se registrd en el gasto y en el mes de diciembre de 2021 se recibid por parte del comité
internacional de la cruz roja impresora y computador por valor de $ 7.383.625 que se registré al
activo para agilizar la atencién, orientacidn, asistencia de la poblacién victima del conflicto
armado.

NOTA 29. GASTOS

Composicion

NOTA 29. GASTOS
COMPOSICION

VALOR

CONCEPTO VARIACION

5 Db GASTOS _ 18,455,645,66817,094,810,506. 1,360,835,162
5.1 Db [De administracion y operacion - 18,114007,691  16,844,133,021,  1269,874,670
B 1 18] 91| 3,021, 1,269.874,670
| - L s !
53 Db |Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y 329,159431 154174363 174985068
!r—“ ST O provisiones o g " .- Lot o) (RS
5.8 Db |Otros gastos - T | 12478546 96,503,122 -84,024,576.

Es de anotar que los gastos de mayor erogacién que implican recursos financieros en la entidad,
son los de administracién con un 98% para el periodo de 2021, en los que se incluyen gastos
inherentes a sueldos y salarios, incapacidades, licencias, cajas de compensacion familiar,
cotizaciones a seguridad social en salud, cotizaciones a riesgos laborales, cotizaciones a entidades
administradoras del régimen de prima media, cotizaciones a entidades administradoras del régimen
de ahorro individual, aportes al ICBF, aportes al SENA, aportes a la ESAP, aportes a escuelas
industriales e institutos técnicos, Vacaciones, Cesantias, Intereses a las cesantias, Prima de
vacaciones, Prima de navidad, Prima de servicios, Bonificacién especial de recreacion,
Capacitacion, bienestar social y estimulos, Gastos de viaje, Vidticos y Gastos generales como:
Materiales y suministros, Mantenimiento, Servicios publicos, Impresos, publicaciones,
suscripciones y afiliaciones, Comunicaciones y transporte, Combustibles y lubricantes,
Procesamiento de informacién, Gastos por control de calidad, Honorarios, servicios todos estas
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erogaciones necesarias para cumplir con el cometido estatal de la Personeria Distrital Santiago de

Cali.

Grafico Composicion del gasto del periodo de 2021

COMPOSICION DEL GASTO PERIODO DE 2021

320,159,431; 2%

12,478,546, 0%

= GASTO DE ATMINISTRACION ¥ OPFRACION
» DETERIOAO, DUPRECIACIONE S, AMORTIZACIONES ¥ PROVISIONT S
# OTROS GASTOS

29.1 Gastos de Administracion, de Operacién y Ventas
NOTA  29. GASTOS
COMPOSICION
Anexo  29.1. GASTOS DE ADMINISTRACION, DE OPERACION Y DE VENTAS

~ SALDOSACORTES DE - - VARIACIO

. DESCRIPCION .

coniGo | | @ l “ SRGIRE
| | VALOR | ENDINERO |

'ABL INA' ‘ONCE by : 'SPECIE

(.?ONEABLENAI“ CONCEPTO | 2,021 | 2,020 VARIACION w( J597 L ESBECT]

{2021

5 Db ADMI(;?SS'g[?fCligN, DE “_;__18,114,007,691 16,84_4,133,021 1,269,874,670 18,114,007,691- A E
5 - D_IJ:Q_e_ Administracién y Operacion | 18,114,007,691 16,844,133,021! 1,269,874,670' 18,114,007,691] 0
35101 | Db |Sueldos y salarios 1217369376 7,246,804,746 -29435370,  7217.369,376 N
5.1.02 Db |Contribuciones imputadas 148,868,106 74.213,864 74,654.242 148,868,106 |
5.1.03 _| Db |Contribuciones efectivas 2093523341 2023404869 01184720 2093523341
5104 | Db |Aportessobre landmina 4022613000 416968400 -14707,100] 402,261,300} -
5,107 Db ‘Prestaciones sociales ~ 2.810208,105  2,798,189.494 12018611 2,810,208,105 ]
5.1.08 Db |Gastos de personal diversos 237840079 99212353 138,627,726, 237,840,079 :

S.0.01 | Db |Generales 5203937384 4185339205 1018598089 5203937384 ﬂ

Como se estableci6 anteriormente, este grupo, cuentas 5.1 Gastos de Administracién, de operacién
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y de ventas en la Personeria Distrital de Santiago de Cali, representa el 98% del total de los gastos
y es razonable en razon a la naturaleza de la entidad y en que la mayoria de las erogaciones son
gastos directos e indirectos al servicio de la némina. Con referencia al periodo de 2020, creci6 en
$ 1,269,874,670 con un incremento del 7.96%, es de anotar que la cuenta 5.1.02 Contribuciones
Imputadas tuvo un crecimiento del 100% debido al incremento de incapacidades y licencias que
es objeto de estudio por parte del talento humano de la entidad, la cuenta 5.1.08. Gastos de Personal
Diversos crecio en $§ 138, 627,726 con un crecimiento del 140%, debido a gastos en capacitacion,

Viéticos de Viaje y gastos de viaje dado que el afio 2020 fue un afio atipico y habia restricciones
en la movilidad.

Mientras que la Cuenta 5.1.11. Gastos Generales tuvo un crecimiento del 24.34% con una
diferencia de $1, 018, 598,089 con referencia al periodo del afio inmediatamente anterior las
subcuentas que ayudaron a este crecimiento fueron: 5.1.11.15 Mantenimiento con un crecimiento
del 454% debido en gran parte a que todos los eventos en que el periodo de 2020 y 2021, la
Personeria Distrital de Cali debia hacer presencia en las diferentes protestas en la ciudad utiliz6 su
parque automotor, exigiendo la utilizacion del servicio durante mucho tiempo y de forma continua,
el desgaste de los mismo hizo que se invirtiera una cifra considerable para recuperar la operatividad
del parque automotor, esto se refleja también en la cuenta 5.1.11.46 Combustibles y lubricantes
que tuvo un crecimiento del 110% debido a la utilizacion de los servicios del parque automotor el
gasto por combustible crecio.

Otras subcuentas que ayudaron a incrementar el grupo 5.1.11 Gastos Generales, fueron la
subcuenta 5.1.11.79 Honorarios con un crecimiento del 35% con referencia al periodo del 2020, y
la subcuenta 5.1.11.80 Servicios con un crecimiento del 3%, estas cuentas corresponde al personal
de apoyo en la diferentes 4reas que por las situaciones sociales antes descritas, se debié utilizar
personal de apoyo en las diferentes areas misionales de la entidad.

Del total del Grupo 5.1 Gastos de Administracién, de operacién y de ventas la cuenta 5.1.01
Sueldos y Salarios representa el 40%; 5.1.02. Contribuciones Imputadas 1%; 5.1.03.
Contribuciones Efectivas 12%; 5.1.04. Aportes Sobre La Nomina 2%; 5.1.07. Prestaciones

Sociales 16%; 5.1.08. Gastos De Personal Diversos con el 1%; 5.1.11. Generales con el 29%
respectivamente.

Lo anterior podemos concluir, que gran parte de los gastos del grupo 5.1 Gastos de Administracion,

de operacion y de ventas, se asigna a Sueldos y Salarios y Gastos Generales ocupando el 69% del
total de este grupo.
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29.1.1 Detalle Gastos de Administracién

santiago de Cali NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DICIEMBRE 31 DE 2021

NOTA 129. GASTOS
! COMPOSICION
Anexo 29.1.1 DETALLE GASTOS DE ADMINISTRACION, DE
OD & D & DO 0 ALDD 2020 B z. L B i
&... GASTOS 18,455,645,668| 17,094,810,506| 1,360,835,162 7.96%
.1 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 18,114,007,691] 16,844,133,021 1,269,874,670 7.54%
‘ 01. SLIELE Y SALARN i 3 246,804,746 ~29,435,37 2.41%
5.1.01.01 Sueldos 6,912,573,043| 6,957,392,727 -44,819,684 -0.64%
5.1.01.03 Horas extras y festivos 61,854,560 60,254,653 1,599,907 2.66%
5.1.01.19 Bonificaciones 235,524,104 221,579,271 13,944,833 6.29%
5.1.01.61 Estimulo a la Eficiencia 7,417,669 7,578,095 -160,426 -2.12%
6.1.02.01 Incapacidades 114,298,778 30,037,518 84,261,260 280.52%
Incapacidades Pagadas Entidad 21,409,994 11,997,650 9,412,344 78.45%
Incapacidades por Enfermedad Gral 92,888,784 18,039,868 74,848,916 414.91%
5.1.02,03 Indemnizaciones 0 44,176,346 -44,176,346] -100.00%
5.1.02.16 LICENCIAS 17,069,328 0 17,069,328 0.00%
5.1.02.80 Otras contribuciones imputadas 17,500,000 Q 17,500,000 0.00%

i 1 NES EFECTI 2,093,523,341| 2,023,404,869 1 :
5.1.03.02 Aportes a cajas de compensacion 321,687,400 333,479,500 -11,792,100 -3.54%
5.1.03.03 Cotizaciones a seguridad sacial en salud 660,435,523 656,964,725 3,470,798 0.53%
5.1.03.05 Cotizaciones a riesgos laborales 37,595,000 37,796,800 -201,800 -0.53%
5.1.03.06 Cotizaciones a entidades régimen prima 860,133,581 725,557,783 134,575,798 18.55%

Cotizaciones entidades ahorro
5.1.03.07 individual 213,671,837 269,606,061 -55,934,224| -20.75%
5.1.04.01 Aportes al ICBF 241,256,200 250,084,700 -8,828,500 -3.53%
5.1.04.02 Aportes al SENA 40,275,000 41,727,500 -1,452,500 -3.48%
5.1.04.03 Aportes a la ESAP 40,275,000 41,727,500 -1,452,500 -3.48%
5.1.04.04 Aportes a escuelas industriales e 80,455,100 83,428,700 -2,973,600 -3.56%
6.1.07.01 Vacaciones 458,349,554 495,738,194 -37,388,640 -7.54%
5.1.07.02 Cesantias 859,420,961 792,014,294 67,406,667 8.51%
5.1.07.03 Intereses alas cesantias 89,271,045 82,490,508 6,780,537 8.22%
5.1.07.04 Prima de vacaciones 338,863,278 365,190,359 -26,327,081 -7.21%
5.1.07.05 Prima de navidad 699,008,004 686,832,961 12,175,043 1.77%
5.1.07.06 Prima de servicios 330,300,685 332,817,543 -2,516,858 -0.76%
5.1.07,.07 Bonificacidn especial de recreacion 34,994,578 43,105,635 -8,111,057 -18.82%
T ) *{ QNAL DIVERS 37 1,079 098,212,353 ] 27, 5 I s
5.1.08.03 Capacitacidn, bienestar social y 119,835,717 77,417,589 42,418,128 54.79%
5.1.08.07 Gastos de viaje 44,251,397 8,146,476 36,104,921| 443.20%
5.1.08.10 Viaticos 73,752,965 13,648,288 60,104,677 440.38%

.43 T EMNERALES 03,937,384 4,18%,339 8,598,089 244,
5.1.11.14 Materiales v suministros 218,009,255 294,235,072 -76,225,817 -25.91%
5.1.11.15 Mantenimiento 121,864,342 22,000,000 99,864,342| 453.93%
5.1.11.17 Servicios publicos 7,306,160 12,866,927 -5,560,767| -43.22%
5.1.11.18 Arrendamiento operativo 0 29,916,700 -29,916,700| -100.00%
5.1.11.21 Impresos, publicaciones, suscripciones y 7,171,056 5,155,206 2,015,850 39.10%
5.1.11.23 Comunicaciones y transporte 19,443,810 18,365,758 1,078,052 5.87%
$5.1.11.46 Combustibles y lubricantes 83,023,846 39,572,469 43,451,377 109,.80%
5.1.11.50 Procesamiento de informacién 0] 1,036,154,328|-1,036,154,328| -100.00%
5.1:11.84 Gastos por control de calidad 4,760,000 8,610,840 -3,850,840 -44.72%
5.1.11.66 Costas Procesales 0 2,600,000 -2,600,000( -100.00%
5.1.11.79 Honorarios 3,673,911,797| 2,715,861,995 958,049,802 35.28%

Honorarios Persona luridica 339,274,881 209,855,000 129,419,881 61.67%
Honorarios Persona Natural 3,334,636,916| 2,506,006,995 828,629,921 33.07%
5.1.11.80 Servicios 1,068,447,118 0] 1,068,447,118 0.00%
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Los gastos para contrarrestar la propagacion del Covid-19 en el periodo de 2021, fueron de
$ 8, 769,431 que comprende algunos gastos de caja menor y gastos generales; sin embargo, hay
que considerar que la entidad también obtuvo insumos con ayudas de instituciones.

El gasto de la Personeria de Santiago de Cali, en términos generales tuvo un crecimiento con
referencia al periodo de 2020 del 7.96%; puesto que disminuyeron las restricciones del aislamiento
obligatorio, las restricciones en el desplazamiento y las no realizaciones de reuniones presenciales,
pero asegurando el distanciamiento para prevenir el contagio, la llamada “normalidad” en los
quehaceres propios de la Entidad fueron retornando lo que significé el aumento de algunos gastos,
que tiene relacion con la misién y cometido estatal de la entidad; puesto que en el cumplimiento
de las funciones como Ente de Control y Garante de Derechos Humanos, la Personeria Distrital
De Santiago de Cali estuvo presente en las manifestaciones que se han llevado a cabo en la ciudad
desde el 28 de abril de 2021, con el fin de brindar garantias a todos los actores que participan de
dichas movilizaciones en el marco del Paro Nacional. Lo anterior impacto en los gastos de la
entidad hacia el incremento; a continuacidn se describen algunas subcuentas que ayudaron al
incremento de dichos gastos, el cual se puede observar en el anexo 29.1.2 Gastos de
Administracion y operacién a nivel de subcuenta:

29.1.2 Detalle de Algunos Gastos de Administracién
NOTA 29. GASTOS

COMPOSICION
Anexo 29.1.2 DETALLE DE ALGUNOS GASTOS DE ADMINISTRACION

'DIFERENCIA

{DIEERENCIA

coD : DETALLE | NOMINAL 2021- 25
| : s e 2020

5.1.02.01 Incapacidades 84,261,260 281%
5.1.02.16  |Licencias 17,069,328| 100%
5.1.02.90 Otras contribuciones imputadas 17,500,000 100%
5.1.03.06 Cotizaciones del régimen de prima media 134,575,798 19%
5.1.08.03 Capacitacidn, bienestar social y estimulos 42,418,128 55%
5.1.08.07 Gastos de viaje 36,104,921 443%
5.1.08.10 Viaticos 60,104,677 440%
5.1.11.15 Mantenimiento 99,864,342 454%
5.1.11.46 Combustibles y lubricantes 43,451,377 110%
5.1.11.79 Honorarios 958,049,802 35%
5.1.11.80 Servicios 32,292,790 3%

La subcuenta 5.1.02.01 incapacidades tuvo un crecimiento del 281% debido al incremento de
incapacidades y la subcuenta 5.1.02.16 licencias por maternidad creci6 un 100%, estas subcuentas
son objeto de estudio por parte del talento humano de la entidad; la subcuenta 5.1.02.90
corresponde a la financiacion de los costos que le corresponden a la entidad sufragar en el proceso
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de seleccion para proveer cinco (5) empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva de la
planta de personal segin la resolucién Nro.253 del 17 diciembre de 2021 por valor de
$17.500.000; la subcuenta 5.1.03.06 Cotizaciones a entidades de régimen de prima media crecid
debido a la apropiacion de recursos para disminucién de pasivos con los aportes a la administradora
colombiana de pensiones Colpensiones seglin resolucién Nro. 262 del 27 de diciembre de 2021
deuda real; la subcuenta 5.1.08.03 Capacitaciones bienestar social y estimulos se resaltan los
siguientes gastos, la prestacion servicios de Capacitacién de los funcionarios que la entidad
contrat6 por valor de $ 71.000.000 y los servicios de examen de optometria y suministro de lentes
con montura a los funcionarios de la Personeria Distrital de Cali por valor de $ 24,717,670.

2

Otra subcuentas que coadyuvaron al crecimiento son: 5.1.08.07 Gastos de Viaje y 5.1.08.10
Viéticos tuvieron un crecimiento significativo debido a la reducciones de las restricciones de
desplazamiento para asistir a los diferentes eventos necesarios para el funcionamiento de la
entidad; la subcuenta 5.1.11.15 Mantenimiento con un crecimiento del 454% debido en gran parte
a que todos los eventos en que el periodo de 2020 y 2021, la Personeria Distrital de Cali debia
hacer presencia en las diferentes protestas en la ciudad utilizé su parque automotor exigiendo la
utilizacion del servicio durante mucho tiempo y de forma continua, el desgaste de los mismo hizo
que se invirtiera una cifra considerable para recuperar la operatividad del parque automotor, esto
se refleja también en la cuenta 5.1.11.46 Combustibles y lubricantes que tuvo un crecimiento del
110% debido a la utilizacién de los servicios del parque automotor, aumentando el consumo por
combustible creciendo significativamente.

Otras subcuentas que ayudaron a incrementar el grupo 5.1.11 Gastos Generales fueron la subcuenta
5.1.11.79 Honorarios con un crecimiento del 35% con referencia al periodo del 2020, y la
subcuenta 5.1.11.80 Servicios con un crecimiento del 3% estas cuentas corresponde al personal de
apoyo en la diferentes areas que por las situaciones sociales antes descritas, se debi6 utilizar
personal de apoyo en las diferentes 4reas misionales de la entidad.

29.2 Deterioro, Depreciaciones, Amortizaciones y Provisiones
NOTA 29. GASTOS
COMPOSICION

Anexo 29.2. DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES

" DESCRIPCION

" VALOR
VARIACIO

CONCEPTO

: N
H H H{

Db DETEﬁ;’:gg:FII’;: gI%C;EfSC;,ONES' 329,159,431| 154,174,363| 174,985,068

] i DEPRECIACION -~ i _ 1178,314,734| 104,112,600| 74,202,134

5.3.60 Db |De propiedades, planta y equipo | 178314734 104,112,600 74,205,134

_ - __ _|AMORTIZACION o 62,216,118| 50,061,763| 12,154,355

5.3.66 Db [De activos intangibles | 62216,118) 50,061,763 12,154,355

__|[PROVISION B | 88628579 0| 88,628,579

5.3.68 Db |De litigios y demandas ) 88,628,579, 0] 88,628,579
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La depreciacion de los activos de la Personeria de Santiago de Cali, en el periodo de 2021 crecio
con relacién al periodo de 2020 en un 71%, debido al desgaste en el uso de los elementos, Ver
anexo 10.1 Detalle Saldos Movimientos PPR- Muebles. Con referencia a las amortizaciones de
licencias que posee la entidad, hay un incremento del 24%. Ver Anexo 14.1 Detalle Saldos y
Movimientos-Activos Intangibles.

29.3 Otros Gastos

NOTA %9.  GASTOS
COMPOSICION
Anexo 293.  OTROS GASTOS

S VALOR
| 2% 2 | VARIACION

58 Db | OTROSGASTOS 1247854600 96503,122.00 -84024,576.00

5802 | Db (COMISIONES  2406789.00 184028400  566505.00
580290 | Db |Otras comisiones 240678900 LBAO8400 6650500
5890 | Db GASTOSDIVERSOS 10,07L757.00] 94,662,838.00 -84,591,081.00
Sas1 | pp | oeporbepencumiands 1007126900 78069629000  -67.998360.00
o activos no fimancieros B L
58990 Db Otros gastos diversos 48800 1659320900  -16,592,721.00,

La cuenta 5.8.02.90 Otras Comisiones, corresponde a los cobros de los pagos por transacciones
que realizan los bancos e IVA, aumento con referencia al periodo de 2020 en un 31%, gracias a
nuevos convenios con el banco BBVA Colombia. Ver anexo Nota 5. Efectivo y Equivalentes al
Efectivo.

La cuenta 5.8.90.19 perdida por baja en cuentas de activos no financieros, corresponde a la
diferencia del costo del activo menos la depreciacién acumulada en la baja del activo que se
presentd en el mes de julio de 2021 se redujo en un 87% con referencia al periodo de 2020. Ver
anexos 10.1 Detalle saldos y movimientos PPE -Muebles y anexo 10.2 PPE — Inmuebles.

La cuenta 5.8.90.90 Otros Gastos diversos, corresponde a la diferencia entre el valor del bien
recibido y la depreciaciéon acumulada, en la devolucién de la tenencia del control de una
edificacion al Distrito Santiago de Cali en el periodo de 2020, mientras que en el periodo de 2021
no se presentd devoluciones por comodato. Ver anexo 10.2 PPE-Inmuebles.
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GRAFICO REPRESENTACION GRAFICA DEL ESTADO DE RESULTADO
COMPARATIVO ENTRE ENERO 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021-2020

En la siguiente gréfica, se muestra lo expresado en las notas de carécter especifico tomando
como referente El estado de Resultados comparativo entre el 01 de enero al 31 de diciembre de
2021-2020.

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVOS DEL 01 ENERO AL 31
DIC 2021-2020

20,000,000,000
18,000,000,000
16,000,000,000
14,000,000,000
12,000,000,000
10,000,000,000

8,000,000,000

6,000,000,000

4,000,000,000
2,000,000,000
TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS SUPERAVIT/DEFICT
DEL EJERCICIO
m AR 2021 18,823,339,057 18,455,645,668 ‘ 367,693,389
| = ANO2020 | 18,528,028,138 17,094,810,506 ‘ 1,433,217,632

Fuente: valores tomados del estado de Resultados comparativo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021-2020 Direccién
Financiera y Administrativa — Personeria Distrital Santiago de Cali

Elaboré y proyecté:
ALEXANDER PEREZ REBOLLEDO

Profesional Universitario E.
Con funciones de Contador T.P 79080-T
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO:
ENTIDAD:
cODIGO:

FECHA DE CORTE:

Valle del Cauca

Santiago de Cali
PERSONERIA DISTRITAL SANTIAGO DE CALI
210176001
311212021

CGN2020_004_COVID_19

BALANCE IV TRIMESTRE DE 2021-CGN2020_004_COVID_19

(Valores en pesos)

NO
COD DETALLE SALDO INICIAL DEBITO CREDITO SALDO CORRIENTE CORRIENTE

I ACTIVOS -10,876,373.00 0.00 6,654,753.00 -17,531,126.00 -17,531,126.00 0.00
O EF“CT!VD Y EQUIVALENTES AL EFECTIV ~ -10,876,373.00 0.00 6,654,753.00 <17,531,126.00 -17,531,126.00 0.00
1.1.16G EPOSITOS ENINSTIT S FINANC -10,876,373.00 0.00 5.,654,753.00 -17,531,126.00 1 31,126.CC 0.00
1.1.10.05 Cuenta corriente -10,876,373.00 0.00 6,554,753.00 -17,531,126.00 -17,531,126.00 0.00

Bogota 276337110 Personeria -10,876,373.00 0.00 6,654,753.00 -17,531,126.00 -17,531,126.00 0.00
e PASIVOS 0.00 6,654,753.00 6,654,753.00 0.00 0.00 0.00
2.4.. CUENTAS POR PAGAR 0.00 6,654,753.00 6,654,753.00 0.00 0.00 0.00
2.4.01 ADQUUSICION DE 5Y SERVICIOS | Q.00 5,152,392.00 6,152,382.00 0.00 3.00 .60
2.4.01.01 Bienes y servicios 6.00 6,152,392.00  6,152,392.00 0.00 0.00 0.00
2.4.01.01 Compras Generales 0.00 6,152,392.00 6,152,392.00 0.00 O OO 0.00
2.4.80 GTRAS CUENTAS POR PAGAR .00 5 S02,381.0 0.00 (.00 c.0o
2.4.90.8C Otras cuentas por pagar 0.00 502, 361 00 502,361.00 0.00 0.00 0.00
2.4.90.90 Caja Menor 0.00 502,361.00 502,361.00 0.00 0.00 0.00
5 GASTOS 2,114,678.00 6,654,753.00 0.00 8,769,431.00 0.00 8,769,431.00
5.4 DE ADMENISTRACEON Y OPERACION 2,114,678.00 6 654,753.00 0.00 8, 769 431, OO 0.00 8, 769 431.00
1.1 2 ENE ES 2,114,673.00 6,654,753.00 .00 3, 769,431.00 0.00 431.00
5.1.11.14 Materlales Y suministros 2,114,678.00 5,654,753‘00 0.00 8 768, 433. 00 0.00 8,?69,431.00

Representante Legal: \'L\\\ \ﬂ A" C‘ W (

HAROLD ANDRES CORTES LAVERDE
Personero Distrital de Santiago de Cali
, -l

Elaboro: _Z

ALEXANDER PEREZXEBOLLEDO

Profesional Universitario ( E ) con funciones de Caontador

Tarjeta Profesional 79080-T

Aprobd:

NAYIBE CATANO AGREDO
Directora Financiera y Administrativa
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Herrera Mosquera, Lucila Cecilia <lucila.herrera@cali.gov.co> 18 de enero de 2022, 14:54

Para: "Perez Rebolledo, Alexander” <aperez@perseneriacali.gov.co>, alex perez <alexperez_2011@yahoo.es>, Nayive catafio agredo <nayibe87@gmail.com=, Nayive Catafio Agredo
<ncatano@personeriacali.gov.co>

Cc: "Maria E. Espaiia Vasquez" <maria.espana.v@ecali.gov.co>, Jorge Ordonez Apulido <jorge.ordonez@cali.gov.co>, Adriana Diaz Vergara <adriana.diaz@cali.gov.co>, Diana Trejos Mena
<diana.trejos.mena@cali.gov.co>

Sefiores
PERSONERIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

Alexander Perez Rebolledo - Profesional Universitrio E

Me permito informar que el formulario CGN2020 004 COVID 19 reportado por la PERSONERIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, con correspondiente al IV trimestre al 31 de
diciembre de 2021, se verific en el formulario los saldos iniciales en valores y cuentas fue validado exitosamente en el Consolidador de Hacienda CHIP.

i

o ranan o g g o e Mt e 0 Aatond o s e 4

flocb> o8 osdanee"@a o = 000 G e AT, W
:&W Lumion Cafegoria Fonmuiane Cogoepin Comsyhies Ayuda
A ubXe - L
Catidaa
Fommitania:

Preiboatin, Dot My
ACASUNMABIE [ frna iy i

 BUSCRICCION o SHDOWRALIN . CWOVMCMIOOTONOG) tMOWNINTOCREDTO®m

+2sge TOLORDEN ACREE

1) CAPTumsoer
La gpdtaciin 18 N gjeculate comesismae:

Atentamente,

LUCILA CECILIA HERRERA MOSQUERA
Profesional Universitario

Contaduria General del Municipio de Cali
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
Alcaldia de Santiago de Cali

ST Teléfono: (57+2) 6531063
Centro Administrativo Municipal Piso 6
lucila.herrera@cali.gov.co

 cuitura de
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{Nots de Confidencialidad). La informacion contenida en este correa electrénico ¥ sus archives anoxos os privilegiada v confidencial, v para uso exclusive de sus destinatarios de la nisma y/o de quienes hayan sido autorizades ¢specificamenta

ida. Si per algun motive recibe esta comunicacidn y usted no s el destinatario autorizide, sivvase berrarlo de inmadiato, notificarle e su error a I
Ya que esta informacidn solo puede ser utilizada par la persona a quien esta dingida. Nota evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio amatente.

para leerla. Su divulgacion, distribucion o reproduccién no autonzada esta estrictamante prohibi
persona que lo ¢nvid v abstenerse de divulgar su contenido v anexos:

v.__‘]j VALIDACION FORM COVID_19 PERSONERIA A DIC 2021.xlsx
10K
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2 mensajes

Perez Rebolledo, Alexander <aperez@personeriacali.gov.co> ) } ] ) 17 de
Para: Lucila Cecilia Herrera Mosquera <lucila.herrera@cali.gov.co>, lucilaherreram@yahoo.com, alex perez <alexperez_2011@yahoo.es>, Nayrve c_atano agredo <nayibe87@gmail.com>, Nay
<ncatano@personeriacali.gov.co>, "Maria E. Espana Vasquez" <maria.espana.v@cali.gov.co>, Alexander Perez Rebolledo <aperez@personeriacali.gov.co>

LUCILA CECILIA HERRERA MOSQUERA

Profesional Universitario

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
Alcaldia de Santiago de Cali

Teléfonos: (57+2 6531063) Teléfonos de contacto
Edificio CAM Torre Alcaldia Piso 6

correo institucional

www.cali.gov.

Alcaldia de Santiago de Cali

Alcaldia de Santiago de Cali

Cordial saludo,

Conforme al oficio Radicado No.: 202141310600019421 del 29 de diciembre de 2021 y la circular No. 4131.060.222.0005.000215 del 08 de febrerc
Contaduria General del Municipio de Santiago de Cali y las resoluciones 706 de 2016 y 182 de mayo de 2017 expedida por la Contaduria General de la Nacion, con res
para la presentacion de la informacién financiera en forma mensual y trimestral a entregar a la Contaduria General del Municipio de Cali en el periodo de 2021, Se er
anexo la informacién financiera de los movimientos del IV TRIMESTRE DE 2021-COVID-19 en ¢l archivo: VALIDACION_CGN2020_COVID_18_4 TRIA
PERSONERIA_CALI (Nota: hoja resaltada con color verde) para su validacion que corresponde al formulario CGN2020 004 COVID 19

Posteriormente una vez validado esta informacidn se enviard Los formularios que deben reportarse indicados en el articulo 7° de la Resolucién 706
articulo 1° de la Resolucién 109 del 17 de junio del 2020, los cuales deben reportarse trimestralmente : CGN2015 002 «
RECIPROCAS CONVERGENCIA - CGN2016C01 VARIACIONES TRIMESTRALES-SIGNIFICATIVAS

Se estara atento a los resultados arrojados de la validacién Yy una vez validado, se enviara oficiosamente, lo establecido en el oficio Radicado No.- 20214
del 29 de diciembre de 2021

Agradeciendo la atencién a este comunicado.

Atentamente,

ALEXANDER PEREZ REBOLLEDO
Profesional Universitario E.

Direccién Administrativa y Financiera

Personeria Distrital Santiago de Cali

Teléfonos: (57+2 661 79 99) Ext 115 Teléfonos de contacto
Edificio CAM Torre Alcaldia Piso 13

correo institucional

www.personeriacali.gov.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a08e0603a7 &view= pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-8579188974391732139&simpl=msa-a%3Ara740012 1R



DEPARTAMENTO: Valle del Cauca CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA
MUNICIPIO: Santiago de Cali

ENTIDAD: PERSONERIA SANTIAGO DE CALI

CcODIGO: 210,176,001

FECHA DE CORTE: 44,561

BALANCE MOVIMIENTO CUARTO TRIMESTRE 2021
(Valores en pesos)

coD DETALLE SALDO INICIAL DEBITO CREDITO SALDO CORRIENTE | NO CORRIENTE
L ACTIVOS 7,811,940,342 8,132,876,647 10,820,732,832  5,124,084,157 2,263,491,526 2,860,592,631
1.1.. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 5,521,644,898 7,411,613,773 10, 669 76? 145 2,263,491,526 2,263,491,526 0
1.1.08 CALA 9,085,260 273,600 2 Q 0} 0]
1.1.05.01 Caja principal 0 273,600 273,600 0 0 0
1.1.05.02 Caja menor 9,085,260 o} 9,085,260 0 0
1.1.10 DEPCGSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIER 5,512,559,638 7,411,340,173 10,660,408,285 2263491508 2.2 2 e}
1.1.10.05 Cuenta corriente 3,433,216,036 6,210,582,548 8,410,408,285 1,233,390,299 1,233,350,299 0
Bogota 276337110 Personeria 2,750,311,463 2,360,582,548 4,456,828,826 654,065,185 654,065,185 0
Occidente 013074919 Personeria 295,891,981 700,000,000 730,739,768 265,152,213 265,152,213 0
BBVA COLOMBIA 130300000100003000 387,012,592 3,150,000,000 3,222,839,691 314,172,901 314,172,901 0
1.1.10.06 Cuenta de zhorrc 2,079,343,602 1,200,757,625 2,250,000,000 1,030,101,227 1,030,101,227 0
Bogota 276013149 Personeria 177,615,621 44,408 0 177,660,029 177,660,029 0
Occidente 013835384 Personeria 1,141,919,789 401,702 700,000,000 442,321,491 442,321,491 0
BBVACOLOMBIA 001303000020003472 759,808,192 1,200,311,515 1,550,000,000 410,119,707 410,119,707 0
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 2,070,577,770 656,306,145 136,186,535 2,630,697, 320 0 2,630,697,320
BIENES MUERLES EN BODEGA 273,764,192 51§ 75,406,288 23 0 517,230,587
1.6.35.03 Muebles, enseres y equipo de oficina 16,089,987 26, 590 119 5,314,540 37 365 566 0 37,365,566
1.6.35.04 Equipos de comunicacidon y computacion 238,617,568 37,306,816 69,512,859 206,411,525 0 206,411,525
1.6.35.05 Equipos de transporte, traccion vy elevacid 17,400,000 552,842,731 0 570,242,731 0 570,242,731
1.6.35.11  Equipos de comedor, cocina, despensa v 0 1,074,780 578,890 495,830 0 495,830
1.8.35.90 Otros bienes muebles en bodega 1,656,637 1,058,338 0 2,714,975 0 2,714,975
1.6.55 MAQUINARIAY CQUIPD 64,850,847 Q 0 &4, 0 84,950,947
1.6.55.08 Equipo de ensefianza 908,918 0 0 0 908,918
1.6.55.11 Herramientas y accesorios 3,287,687 o] (6] 3,287,687 0 3,287,687
1.6.55.22 Equipo de ayuda audiovisual 60,754,342 0 0 60,754,342 0 60,754,342
1.6.60 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 272,675 g 0 372,875 o 272,575
1.6.60.07 Equipo de apoye dlagnost:co 272,675 0 0 272,675 0 27’2 675
1885 MUEBLES, ENSERES YV i i 220,178.098 10,376,514 0 230,554 512 O 230,554,612
1.6.65.01 Muebles y enseres 205,101,747 10,376,514 0 215,478,261 0 215,478,261
1.6.65.02 Equipoy maquina de oficina 15,076,351 0 0 15,076,351 0 15,076,351
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y.CO 1,182,552, 775 66,477,957 5,061,874 L, 58 0 1,243888,753
1.6.70.01 Equipo de comunicacidn 76,903,292 14,554,332 5,061,974 86,395,650 0 86,395,650
1.6.70.02 Equipo de computacion 1,105,649,483 51,923,625 0 1,157,573,108 0 1,157,573,108
1675 EQUIPCS DE TRAN RTE, TRACCION Y E 778,543,500 18] (9] 776,543,500 0 776,553,500
1.6.75.02 Terrestre 776,543 500 0 776,543,500 0 776, 543 500
18.80 EC X INA, DESPEN 576,880 0 10
1. 6 80.02 Equlpo de restaurante y cafeteria 7,627, 217 578,890 8 206, 10? 0 8 206 107
i 5 DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIED 455,311,633 o 85,77 -511,022,558 B 1!
1.6.85.04 Maquinaria y equipo -17,219,148 0 1 339 987 -18, 559 135 0 -18,559, 135
1.6.85.06 Muebles, enseres y equipo de oficina -50,484,359 0 5,058,963 -59,543,322 o] -59,543,322
1.6.85.07 Equipos de comunicaciény computacién -131,949,005 0] 43,265,661 -175,214,666 0 -175,214,666
1.6.85.08 Equipos de transporte, traccidn y elevacié -250,989,514 0 1,441,927 -252,431,441 0 -252,431,441
1.6.85.09 Equipos de comedor, cocina, despensa v -4,668,608 0 611,794 -5,281,402 0 -5,281,402
1.9. OTROS ACTIVOS 219,717,674 24 95o 729 14,778,092 229,895,311 0 229,895,311
9,70 ACTIVOS INTANGIE 476,757,566 z 8] 501,714,285 8} 501,714,265
1.9.70.07 Licencias 476,757,566 24, 956 729 0 501 714,295 0 501,714, 295
1.975 Al TIZACION ACUMULADA DE ACTIVO -257,0 92 1,818,984 {3 7
1.9.75.07 Licencias -257 039 892 0 14,779,092 A271,818,984 Q0 -271,818, 934
P PASIVOS 2,501,165,224 8,948,715,2594 9,607,182,394  3,159,632,324 3,159,632,324 0
2.4.. CUENTAS POR PAGAR 351,770,173 3 102,441,442 3,770,083, 25? 1,019,411,998 1,019 411 990 0
2.4.01 O SIENES Y WVICIOS MAC 9,421,650 65,515,7¢ 601,926,059 801 Q
2.4.01.01 Bienesy servicios 9,421,650 365,515,787 ©58,020, 226 601,926,089 601,926,089 0
Servicios 4,397,400 231,850,997 228,519,713 1,066,116 1,066,116 0




DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO:
ENTIDAD:
CODIGO:

FECHA DE CORTE:

Valle del Cauca
Santiago de Cali
PERSONERIA SANTIAGO DE CALI
210,176,001

44,561

BALANCE MOVIMIENTO CUARTO TRIMESTRE 2021

(Valores en pesos)

CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA

COoD DETALLE SALDO INICIAL DEBITO CREDITO SALDO CORRIENTE | NO CORRIENTE
Compra Combustible 0 29,592,234 57,286,655 27,694,421 27,694,421 0

Compras Generales 5,024,250 104,072,556 672,213,858 573, 165 552 573,165,552 0

2407 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 17,108,002 56,353,000 143,573,076 } 1€ Q78 0
2.4,07.22 Estampillas 17,108,002 56,353,000 143,573,076 104, 328 078 104,328,078 0
PROUNIVALLE 7,963,216 26,059,000 46,187,893 28,092,109 28,092,109 0
PROCULTURA -334 0 6,186,646 6,186,312 6,186,312 0
PROHOSPITALES 3,582,018 13,030,000 23,093,956 14,045,974 14,045,574 0
PROUNIPACIFICOQ 525,681 1,731,000 6,433,941 5,232,622 5,232,622 0

Estampilla Prodesarrollo 4,348,967 14,132,000 41,856,439 32,073,406 32,073,406 0

Estampllla Proadulto Mayor 284,454 1,401, OOU 19,814,201 18,697, 655 18,697,655 0

2.4 24 DESCL N& 210,312,985  830,075,1 3,961, 150,1 15 4 0
2.4.24.01 Aportes a fondos pensionales 97,265,947 262,085, 812 195,248,619 34,428,754 34,428,754 0
2.4.24.02 Aportes a seguridad social en salud 36,375,323 172,578,026 161,567,601 25,364,898 25,364,898 o]
2.4.24.04 Sindicatos 6,928,745 20,567,585 25,548,363 11,909,523 11,809,523 0
242405 Cooperativas 21,774,354 71,011,478 73,661,501 24,424,377 24,424,377 0
2.4.24.06 Fondos de empleados 0 148,628,127 148,628,127 0 0 0
242407 Llibranzas 42,425,892 131,217,084 137,938,361 49,147,169 48,147,169 0
2.4.24.11 Embargos judiciales 2,167,097 13,726,062 12,719,413 1,160,448 1,160,448 0
Embargos Judiciales 2,167,097 5,257,755 4,251,106 1,160,448 1,160,448 0

Embargos Alimentos 0 8,468,307 8,468,307 0 0 0

242490 Otros descuentos de némina 3,375,638 10, 260 941 10 649, 698 3,764,395 3,764,395 0
2435 RETENCICN E 00 40,515,882 1 70,263,763 70 763 0
2.436.03 Honorarios 863,121 11,799,000 36,346,893 25,411,014 25,411,014 0
2.4.36.05 Servicios 80,461 1,745,000 6,635,018 4,970,479 4,970,479 0
2.4.36.08 Compras 10 0 389,789 389,799 389,799 0
2.4.36.15 Rentasde trabajo 37,568,797 120,147,000 107,159,714 24,582,511 24,582,511 o]
2.4.38.25 Impuesto a las ventas retenido 1,116,466 4,236,000 13,071,294 9,851,760 9,951,760 Q
2.4.36.27 Retencion de impuesto de industria y comr 886,127 1,921,000 5,893,073 4,958,200 4,958,200 0
2480 CTRAS CUENTAS POR PAGAR 74,211,543 1,710,644.540 L, 728,932,501 97,694,504 9; 504 0
2.4.90.27 Vidticos y gastos de viaje 1,713,000 77,466,899 75,753,899 0 0 0
Viaticos y Gastos de Viaje 507,000 42,147,982 41,240,982 0 0 0

Reembolso Funcionarios Tiquetes Aereos 806,000 35,318,917 34,512,917 0 0 0

2.4.90.34 Aportes a escuelas ind ustriales, institutos 10,295,700 33,451,300 32,924,900 9,765,300 9,769,300 0
2.4.90.50 Aportes al ICBF y SENA 24,010,500 78,028,100 76,798,500 22,780,300 22,780,300 0
2.4.80.54 Honorarios 3,840,000 1,198,454,804 1,194,614,804 0 0 0
2.4.80.55 Servicios 2,433,600 298,096,151 295,662,551 0 0 0
2.4.90.80 Otras cuentas por pagar 32,118,743 25,151,286 53,177,447 60,144,904 60,144,904 0
2.490.90 Caja Menor ] 25,136,485 25,136,485 0 0] 0
2.490.90 Rendimientos Financieros para el Mpio 1,853,336 14,801 772,426 2,610,961 2,610,961 0
2.4.90.90 Otras Devoluciones para el Mpio 30,265,407 o 27,268,536 57,533,943 57,533,943 0
2.5, BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 1,985,266,472 5, 346 273 852 5,837,099,127 1,976,091,747  1,976,091,747 0
2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A C CORTO | 1,985, 5.8 5,837 ; 1,9 1,976,091,747 a
25.11.01  Némina por pagar 1,800,933 1, 382 192,118 1,380, 391 185 0 0 0
2.5.11.02 Cesantias 575,216,087 1,662,511,640 1,931,054,338 843,758,785 843,758,785 0
2.5.11.03 Intereses sobre cesantias 42,526,222 210,010,316 249,330,876 81,846,782 81,846,782 0]
2.5.11.04 Vacaciones 197,331,042 159,455,729 215,676,898 253,552,211 253,552,211 0
Vacaciones 197,331,042 159,455,729 215,676,898 253,552,211 253,552,211 0

2.5.11.05 Prima de vacaciones 140,444,277 115,844,673 156,535,330 181,134,934 181,134,934 0
2.511.06 Prima de servicios 65,413,211 27,948,751 118,045,820 155,510,280 155,510,280 0
2.5.11.07 Prima de navidad 490,908,540 1,460,231,092 969,322,552 0 0 0
2.5.11.09 Bonificaciones 116,153,805 84,827,781 119,466,353 150,792,377 150,792,377 0
2.5.11.08 BONIFICACIONES POR SERVICIOS 97,194,161 70,353,027 99,860,874 126,702,008 126,702,008 0
2.5.11.09 BONIFICACION ESPECIAL POR 18,959,644 14,474,754 19,605,479 24,090,369 24,090,369 0




DEPARTAMENTO: Valle del Cauca CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA

MUNICIPIO: Santiago de Cali

ENTIDAD: PERSONERIA SANTIAGO DE CALI
cODIGO: 210,176,001

FECHA DE CORTE: 44,561

BALANCE MOVIMIENTO CUARTO TRIMESTRE 2021
(Valores en pesos)

coD DETALLE SALDO INICIAL DEBITO CREDITO SALDO CORRIENTE | NO CORRIENTE
2.511.11  Aportes a riesgos laborales 3,121,400 10,413,400 10,500,200 3,208,200 3,208,200 0
2.5.11.22  Aportes a fondos pensionales - empleado 270,706,849 457,412,111 411,400,238 224,694,976 224,694,976 0
2.511.23 Aportes a seguridad social en salud - emp 54,208,606 186,301,141 187,655,737 55,563,202 55,563,202 0
2.5.11.24 Aportes a cajas de compensacion familiar 27,435,500 88,125,100 87,719,600 26,030,000 26,030,000 0
2.7.. PROVISIONES 164,128,579 0 0 164,128,579 164 128,579 0
2.7.01 LITIGIOS Y DEMANDAS 164,128,578 a e} 16 164,128 a
2.7.01.03 Administrativas 164,128,579 0 0 164,128, 579 164,128,579 0
3. PATRIMONIO 1,556,758,444 1] 367,693,389 1,964,451,833 0 1,564,451,833
3.1. PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBI 1,586,758,444 0 367,693,389 1,864,451,833 0 1, 964 451 833
3 1.05 CAPIT! L 3 a (0} 366,829,209 0 366,829,209
3.1.05.08 Capltal Fiscal 366 829 209 0 0 366,829,209 0 366 829 205
2109 RESULTADQS DE EJERCICIOS ANTERIORES 1,22¢ 3,235 0 0 1,22 9,235 0
3.1.09.01 Ut;l:dades o excedentes acumulados 1,433,217,63 0 o] 1,433,217,632 0 1 433 217, 632
3.1.09.02 Pérdidas o déficits acumulados -203,288,397 0 Q -203,288, 397 0 -203,288 397
3110 RESULTADO DEL EJERC 0 0 267,683 ] 367.64
3.1.10,01  Utilidad ¢ excedente dei ejercicio 0 0 367,693, 389 367,693, 385 0 357,693,389
4. INGRESOS 16,482,653,802 0 2,340,685,255 18,823,339,057 0 18,823,339,057
4.4. TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 18,046,312 0 7,383,625 26,429,937 0 26,429,937
4.4.28. OTRAS TRANSFERENCIAS 19,046,312 0 7,383,625 26,425,937 0 26,429,837
4.4.28.07 Bienes recibidos sin contraprestacién 17,400,000 0 0 17,400,000 0 17,400,000
4.4.28.08 Donaciones 1,646,312 0 7,383,625 9,029,937 0 9,029,937
4.7.. OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 16,463,607,490 0 2,333,201,630 18,796,509,120 0 18,796,809,120
4705 FONDQS RECIBIDOS 186,463,607,480 0 23 1,630 3.796,208,120 0 1879
4.7.05.08 Funmonamrento 16,463,607,490 0 2,333,301,630 18,796,909,120 0 18, 796 909 120
8... GASTOS 12,768,637,128 7,998,413,790 1,943,711,861 18,823,335,057 0 18,823,339,057
5.1.. DE ADMINISTRACION Y OPERACION 12,498,123,217 7,559,596,335 1,943,711,861 18,114,007,691 0 18,114,007,691
51.01 SUELDGS Y SALARIOS 5.391,848,577 1,854,778,553 ) 754 7,217,368,376 O ! 56!
5.1.01.01 Sueldos INCLUYE SUPERNUMERARIO 5,178,006,971 1,734,566,072 0  6,512,573,043 0 &, 912 ,573,043
5.1.01.03 Horas extras y festivos 42,437,757 19,416,803 0 61,854,560 0 61,854,560
5.1.01.19 Bonificacicnes 171,404,849 93,378,009 29,258,754 235,524,104 0 235,524,104
5.1.01.51  Estimulo a la Eficiencia 7,417,669 0 7,417,668 0 7,417, 669
5.4.02 CONTRIBUCIONES iMPUTADAS 46,171,923 0 2, 0 = 105
5.1.02.01 Incapacidades 98,757, 107 15,541,671 0 114,298,778 0 114,298,778
Incapacidades Pagadas Entidad 16,831,082 4,578,912 0 21,409,994 0 21,409,994
Incapacidades por Enfermedad Gral 81,926,025 10,962,759 0 92,888,784 0 92,888,784
5.1.02.16 LICENCIAS 3,939,076 13,130,252 0 17,065,328 0 17,069,328
5.1.02.80  Otras contribuciones imputadas 0 17,500,000 0 17,500,000 0 17,500,000
51.03 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 1,397,195,670 £97,518,8942 ! 271 2 341 0  2,083,523,341
5.1.03.02 Aportes a cajas de compensacién familiar 233,967,800 87,719,600 0 321 687 400 0 321,687,400
5.1.03.03 Catizaciones a seguridad social en salud 473,892,522 187,095,369 556,368 660,435,523 0 660,435,523
5.1.08.05 Cotizaciones a riesgos laborales 27,094,800 10,500,200 0 37,595,000 o] 37,555,000
5.1.03.06 Cotizaciones a entidades administradoras 559,251,357 301,517,127 634,903 860,133,581 0 860,133,581
5.1.03.07 Cotizaciones 2 entidades administradoras 102, 989 191 110,682,646 0 213, 671 837 0 213,671,837
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA i 5 108,723,800 o 02 Q 402,26 X
5.1.04.01 Aportes al ICBF 175, 456 900 65,799,300 0 241,258, 200 0 241,256,200
5.1.04.02 Aportes al SENA 29,275,400 10,999,600 0 40,275,000 0 40,275,000
5.1.04.03 Aportes a la ESAP 29,275,400 10,999,600 0 40,275,000 0] 40,275,000
5.1.04.04 Aportes a escuelas industriales e instituto 58,529,800 21,925,300 0 80,455,100 0 80 455 1()0
5.1.07 PRESTACIONES SOCIALES 1,973,394,342 2,744,807 405 1,507,985,642 2,610,208,105 0 2,810/
5.1.07.01 Vacaciones 326,470,053 196,373,473 64,493,972 458,349,554 0 458,349,554
5.1.07.02 Cesantias 587,164,801 454,542,775 182,286,615 855,420,861 0 859,420,961
5.1.07.03 Intereses a las cesantias 43,328,381 167,061,231 121,118,567 85,271,045 0 88,271,045
5.1.07.04 Prima de vacaciones 242,324,479 142,080,211 45,541,412 338,863,278 0 338,863,278



DEPARTAMENTO: Valle del Cauca CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA
MUNICIPIO: Santiago de Cali

ENTIDAD: PERSONERIA SANTIAGO DE CALI

cODIGO: 210,176,001

FECHA DE CORTE: 44,561
BALANCE MOVIMIENTO CUARTO TRIMESTRE 2021

(Valores en pesos)

coD DETALLE SALDO INICIAL DEBITO CREDITO SALDO CORRIENTE | NO CORRIENTE
5.1.07.05 Prima de navidad 504,624,313 1,654,614,783 1,460,231,082 699,008,004 0 699,008,004
5.1.07.08 Prima de servicios 239,775,078 112,088,445 21,562,838 330,300,685 0 330,300,685
5.1.07.07 Bonificacién especial de recreacién 29,707,237 18,046,487 12,759,146 34,994, 578 0 34,994,578
5.1.08. GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 8,504 180,879,789 1,268,194 237.840.079 G 237,840,07¢
5.1.08.03 Capacitacion, bienestar social y estimulos 8,118,052 110,717,665 0 119,835,717 0 119,835,717
5.1.08.07 Gastos de viaje 15,330,275 28,921,122 0 44,251,397 0 44,251,397
5.1.08.10 Viaticos 33,780,177 41,240,982 1,268,194 73,752,965 0 73,752, 965
85111 GENERALES 1,441 1,82%,715,0243 4,000,000 5,202,937,334 0 5,203,837.3
51.11.14 Matenales Y suministros 103,377,268 114,631,987 0 218,009,255 0 218,009,255
5.1.11.15  Mantenimiento 0 121,864,342 0 121,864,342 0 121,864,342
511117 Servicios publicos 4,383,696 2,922,464 0 7,306,160 0 7,306,160
5.1.11.21  Impresos, publicaciones, suscripciones y a 7,171,056 0 0 7,171,056 0 7,171,056
5.1.11.23 Comunicaciones y transporte 11,025,390 8,418,420 o} 19,443,810 0 19,443,810
5.1.11.46 Combustibles y lubricantes 25,438,728 57,585,118 o} 83,023,846 0 83,023,846
5.1.11.51 Gastos por control de calidad 4,760,000 0 0 4,760,000 0 4,760,000
5.1.11.78 Honorarios 2,369,489,185 1,308,422,612 4,000,000 3,673,911,797 0 3,673,911,797
Honorarios Persona Juridica 56,666,666 282,608,215 0 339,274,881 0 339,274,881
Honorarios Persona Natural 2,312,822,519 1,025,814,397 4,000,000 3,334,636,916 0 3,334,636,916
5.1.11.80 Servicios 756,576,118 311,871,000 0  1,068,447,118 0 1,068,447,118
5.3.. DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZA 258,662,008 70,497,423 0 329,159,431 o 329,159,431
5.3.80 I IACIC 3, PLANT 122,596,403 55,718,331 G 178,314,734 4 178,314,734
5.3.60.04 Maguinaria y equipo 5,476,442 1,339,987 0 6,816,429 0 6,816,429
5.3.60.06 Muebles, enseresy equipo de oficina 6,941,258 9,058,963 0 16,000,221 0 16,000,221
5.3.60.07 Equipos de comunicacién Yy computacion 105,955,271 43,265,660 0 149,220,931 0 145,220,931
5.3.60.08 Equipos de transporte, traccién y elevacié 3,856,104 1,441,927 o] 5,298,031 0 5,298,031
5.3.60.09  Equipos de comedor, cocina, despensa y t 367,328 611,794 0 979,122 0 979,122
5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS \NGIBLE® 47,437,028 14,779,082 g g2 18 G 52,016,118
5.3.68.05 Licencias 47,437,026 14,779, 092 0 62, 216 118 0 62,216,118
5.3.68 PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS 88,628,578 0 0 88,828,579 0 38, g
5.3.68.03 Administrativas 88,628,579 0 0 88,628,579 0 88,628,579
58. OTROS GASTOS 11, 851 503 626, 643 0 12,478,546 0 12,478,546
5.8.02 COMISIC & ;780,146 625 0 2,400,759 0 2,406,789
5. 8 02.90 Otras comisiones 1,780,146 626,543 0 2,406,789 0 Z 406 789
90, GASTOS DVERSOS 10,071,757 a 0 16,071,757 6 3 1757
5 8.90.19 Pérdida por baja en cuentas de activos no 10,071,269 0 0 10,071,268 0 10 071 2685
5.8.90.90 Otros gastos Diversos 488 8] 0 438 0 488
Ajuste por Redondeo | mil mas 488 o] 0 483 0 488
CIERRE DE INGRESQS, GASTQS Y COSTOS 0 367 603 ,389 0 367,693, 389 0 367,693,389
CIERRE DE INGRESOS, GASTOS Y CO5T TOS ¢} 7 ¢ 367,86 & 367,693,388
Cierre de ingresos, gastos y costos 0 367 693,389 0 367 693 389 0 367,693,389
DEUDCRAS DE CONTROL 480,534,233 0] 0] 480,634,233 0] 480,634,233
BIENES ¥ DERECHOS RETIRADOS 479,467,334 0 0 479,457,324 0 479,467,334
Prop;edades, planta y equipo 479,467, 334 0 0 479,467,334 0 479,467,334
RESPONSABILIDADES EN PROCESD g 3 o g 0 1,166,899
Internas 1; 166 899 0 a 1,166,899 0 1,166,899
DEUDORAS POR CONTRA (CR) -480,634,233 0 0 -480,634,233 0  -480,634,233
2.8, DEUDCRAS DE CONTROL POR CO Ch 480,634,233 0 9} 3 0 233
8 9.15.06 Bienesy derechos retirados -479,467,334 0 0 -479,467, 334 0 -478,467, 334
8.9.15.21 Responsabilidades en proceso -1,166,899 0 0 1,166,899 0 -1,166,899
8. CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0 1,112,601,078 1,112,601,078 0 0 0
9.4.. PASIVOS CONTINGFNTES 2,008,310,345 0 1,112,601,078 3,120,911,423 0 3,120,911,423
8.1.20 LITIGIOS Y MECANISMOS A 2,008,310,345 0 1,112,601,078  3,120,911,423 o $11,42
9.1.20.04 Administrativos 2,008,310,345 0 1,112,601,{)78 3,120,911,423 0 3,120,911,423



DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO:
ENTIDAD:
CODIGO:

FECHA DE CORTE:

BALANCE MOVIMIENTO CUARTO TRIMESTRE 2021

Valle del Cauca
Santiago de Cali
PERSONERIA SANTIAGO DE CALI
210,176,001

44,561

(Valores en pesos)

CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA

CcoD DETALLE SALDO INICIAL DEBITO CREDITO SALDO CORRIENTE | NO CORRIENTE
9.9.. ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -2,008,310,345 1,112,601,078 0 -3,120,911,423 0 -3,120,911,423
99.05 PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (D -2,008,310,345 1,112,601,078 0 -3,120,911,423 0 -3,12 23
9.9.05.05 Litigios y mecanismos alternativos de solu -2,008,310,345 1,112,601,078 0 -3,120,911,423 0 -3,120,911,42

Representante legal:
HAROLD ANDRES CORTES LAVERDE
Personero Distrital de Santiago de Cali
" — / ﬂ
Elabors: o A s

ALEXANDE¥ PEREZ RE@‘LLEDO
Profesional Universitario ( E ) T.P. 79080-T

Aprobé:

NAYIVE CATANO AGREDO
Directora Financiera y Administrativa
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RECIPROCAS CONVERGENCIA - CGN2016C01 VARIACIONES TRIMESTRALES-
SIGNIFICATIVAS Y CGN2020 004 COVID 19

Se estara atento a los resultados arrojados de la validacion y una vez validado, se gnviaré
oficiosamente, lo establecido en el oficio Radicado No.: 202141310600019421 del 29 de diciembre
de 2021

Agradeciendo la atencion a este comunicado.

Atentamente,

ALEXANDER PEREZ REBOLLEDO
Profesional Universitario E.

Direccion Administrativa y Financiera

Personeria Distrital Santiago de Cali

Teléfonos: (57+2 661 79 99) Ext 115 Teléfonos de contacto
Edificio CAM Torre Alcaldia Piso 13

correo institucional

www .personeriacali.gov.

&) VALIDACION DEL MOVIMIENTO 4 TRIMESTRE DE 2021-PERSONERIA DE CALI.xIsx
244K

Herrera Mosquera, Lucila Cecilia <lucila.herrera@cali.gov.co> 17 de enero de 2022, 17:09
Para: "Perez Rebolledo, Alexander" <aperez@personeriacali.gov.co>, alex perez <alexperez_2011@yahoo.es>, Nayive Catafio
Agredo <ncatano@personeriacali.gov.co>, Nayive catafio agredo <nayibe87@gmail.com>

Cc: Diana Trejos Mena <diana.trejos.mena@cali.gov.co>, "Maria E. Espafa Vasquez" <maria.espana.v@cali.gov.co>, Adriana
Diaz Vergara <adriana.diaz@cali.gov.co>, Jorge Ordonez Apulido <jorge.ordonez@cali.gov.co>

Sefiores
PERSONERIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
Alexander Perez Rebolledo - Profesional Universitario E

Me permito informarles que la revision y validacion de la informacion financiera enviada por la PERSONERIA DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI, correspondiente al TRIMESTRE IV - OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE DE 2021, se valido
satisfactoriamente tanto en los saldos iniciales como validacidn del movimiento de las cuentas del Balance, en el Consolidador
de informacion de Hacienda Publica Chip. Favor enviar los soportes debidamente firmados de su reporte CGN Saldos y

Movimientos, junto con las variaciones significativas, el informe de Operaciones Reciprocas . Queda pendiente el informe del
Formato COVID_19, para validar.

Impresion de validacion CGN 001_2005

https:llmaiI.google.comlmaiI/u/O.’?ik=a09906033?&v[ew=pt&search=alI&permthid=thread—a%3Ar—31 537064165788470488&simpl=msg-a%3Ar-3152053... 2/4
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i
Cg’f:f-;géﬂ. d Y Perez Rebolledo, Alexander <aperez@personeriacali.gov.co>
=reali ALeaLn(a e
SANTIACO DE CaLl

CALI

2 mensajes

Perez Rebolledo, Alexander <aperez@personeriacali.gov.co> 17 de enero de 2022, 9:47
Para: Lucila Cecilia Herrera Mosquera <lucila.herrera@cali.gov.co>, lucilaherreram@yahoo.com, Nayive Catafio Agredo
<ncatano@personeriacali.gov.co>, alex perez <alexperez_2011@yahco.es>, Nayive catafio agredo <nayibe87@gmail.com>,
"Maria E. Espafa Vasquez" <maria.espana.v@cali.gov.co>, Alexander Perez Rebolledo <aperez@personeriacali.gov.co>

LUCILA CECILIA HERRERA MOSQUERA

Profesional Universitario

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
Alcaldia de Santiago de Cali

Teléfonos: (57+2 6531063) Teléfonos de contacto
Edificio CAM Torre Alcaldia Piso 6

correo institucional

www.cali.gov.

Alcaldia de Santiago de Cali
Alcaldia de Santiago de Cali

Cordial saludo,

Conforme al oficio Radicado No.: 202141310600019421 del 29 de diciembre de 2021 y la circular No.
4131.060.222.0005.000215 del 08 de febrero de 2021 de la Contaduria General del Municipio de Santiago de
Cali y las resoluciones 706 de 2016 y 182 de mayo de 2017 expedida por la Contaduria General de la Nacién,
con respecto a los plazos para la presentacién de la informacién financiera en forma mensual y trimestral a
entregar a la Contaduria General del Municipio de Cali en el periodo de 2021. Se envia en el archivo anexo la
informacion financiera de los movimientos del IV TRIMESTRE DE 2021 en el archivo: VALIDACION DEL
MOVIMIENTO 4 TRIMESTRE DE 2021-PERSONERIA DE CALI (Nota: hoja resaltada con color

verde) para su validacion que corresponde al formulario CGN2015 001 SALDOS Y MOVIMIENTOS
CONVERGENCIA.

Posteriormente una vez validado esta informacién se enviara Los formularios que deben reportarse

indicados en el articulo 7° de la Resolucion 706 de 2016 y en el articulo 1° de la Resolucién 109 del

17 de junio del 2020, los cuales deben reportarse trimestralmente : CGN2015 002 OPERACIONES
https://mail.google.com/maiI/u/OI?ik=aDQeOBOSaT&View=pt&search=al|&perrnthid=thread-a%SAr—S153706416578847048&simp1=msg—a%3Ar-3152053... 1/4
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CAPTURA INTELIGENTE Fecha: T04-2022
Mansajos de Error
I ‘ Codigo J Monesje Purmiziole NECQsit Coinonianos. J Tomeniarios (WAx 250 alegaria
[ carsataras)
BaIgT Eiznaio ingl on NGO Na | L DERACIHN
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TG Mo T3 ORLAGION
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|
1

Los saldos correspondientes a las Operaciones interinstitucionales estan conciliados a Diciembre de 2021, adjunto impresion
de pantalla del Sistema de Gestion Financiera Territorial SAP.

Cta.mayor 5705080002 Operaciones Interinstitucional functo PERSOMERIA
Sociedad MCAL
Ledger HL
St|Asignacion NO doc. Div.|Cla|Fecha doc. [CT Importe en ML|ML
&) | 30500133959 2100053512 | MCAL|KR [15.61 2621 | 46 2.075.788.746 |COP
&) | BHA0H3E959 2100158574 | MCAL|KR | 14.02.2021 |40 2.075.798.746 |COP
@) | 8056033959 2100053631 | MCAL|KR [11.03.2621 | 46 1.766.794.724 |COP
@) | 8050038959 21600658294 | MCAL|KR |14 .04 . 2021 |46 2.075.798.746 |COP
& | 8650438959 2100059807 | MCAL|KR [13.05.20621 |46 2.075,785.746 |COP
& | 8u566338959 2100060329 | MCAL|KR |18 662021 | 40 1.6845.294 053 |COP
& | 8050638959 2100680794 | MCAL|KR |16.67.26021 |40 1.230.6013.468 (COP
@ | 80501038959 2100661426 [ MCAL|KR |23 .68 2021 |40 2.102.284 233 |COP
& | 5058838959 2100062906 | MCAL|KR |14.69.2621 | 46 1.476.016.038 |COP
& | 3050038959 2100063574 MCAL|KR |21 16,2621 |46 430,187 0BG | COP
& | 865601328959 2100064955 | MCAL|KR [17.11.26021| 46 571.044.094 |COP
& | 5856633959 2100085634 | MCAL|KR |02.12.2621 |40 THe 066, 066 | COP
& | 8056038959 2100668154 | MCAL[KR |14.12.2021 |40 632.066.536 |COP
V] 183.796.968.120 |COP
“* Cuenta 5705086002 18.786.9¢9.12¢0 |COP

LUCILA CECILIA HERRERA MOSQUERA

T Profesional Universitario

s Contaduria General del Municipio de Cali

N Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
ALCALDIA D Alcaldia de Santiago de Cali

SANTIAGO DE CALI

Teléfono: (57+2) 6531063
Centro Administrativo Municipal Piso 6
lucila.herrera@cali.gov.co

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a09e0603a7 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-315370641 65788470488&simpl=msa-a%3Ar-3152053... 3/4
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{Nota de Confidencialidad). La informacidn contenida en este correo electrénico y sus archivos anexos es privilegiada v confidencial, y para uso exclusivo de sus
destinatarios de la misma y/o de quienes hayan sido autorizados especificamente para leerla. Su divulgacién, distribucion o reproduccion no autorizada esta
estrictamente prohibida. Si por algin motivo recibe esta comunicacién y usted no es el destinatario autorizado, sirvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a

la persona que lo envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacion solo puede ser utilizada por la persona a quien estd dirigida. Nota:
evite imprimir este mensaje. cuidemos el medio ambiente.

s

5 VALIDACION CHIP BCE PERSONERIA MPAL IV TRIM OCT DIC 2021.xlIsx
16K

https:lfmail.googIe.com!maillu/Ol?ik=aOQe{}603a7&view=pt&search=all&pennthid=thread-a%3Ar—3153706416578847048&s_imp|-=msg-a%3Ar-31 52053... 4/4
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