%\ Al (o e

A IIIHII!II!ll!lﬂﬂiill![llﬂl W IIANEA

Al contestar por favor cite estos datos
Radicado No, ¥20202410007101*

. Fecha: 20-01-2020
Rad padre: 20202440001842

Personeria
Santiago de Cali

Constriyendo Paz

241.12.2
No. 2620-4173010-006541-2
Asunto: RESPUESTAARADICADO 2
ik 0204131060p080011. NO SE ESCA
Doctor 5"”""‘{?}?‘ G'“-‘ Fecha Radicade 20/01/2020 01:01:41
Usuaro Radicader JOSE RCBAY Folios
GEN ES LARRY VELASCO VE LASCO Destino antigguﬁ; Seneral dal Municipio de Sa‘nﬂagu da Cali
H Remitents (EMP) PERSONERIAMUNICIPAL ID: 40
‘jefe OﬁCina isite Nuesira Pagina - http:fiwwnyicali govco

Saniiago de Call [valls del Cauca) Cam Torre Alcaldia, Lines 185

T

Contaduria General del Municipio de Ca

ASUNTO: Oficio Rad Municipio
202041310600000011 sobre pr
con corte a diciembre 31 de 201

Conforme al oficio del asunto,

de Cali No. 202041310600000011, Raqlca0|on Personeria
eparacion, elaboracion y entrega de informacion financiera

y teniendo en cuenta las instruccionesi, procedimientos y

plazos de la resolucién 706 de diciembre 16 de 20186, el Instructivo 001 de diciembre 17 de
2019 a través del cual se imparien las instrucciones re[ac;onadas con el camblo del periodo
contable 2019-2020, resolucién| 159 de Julio 10 de 2019, resolucién 484 de 2017, se hace
entrega de la informacion financiera conforme al proceso de preparacion, elaboracion y
revelacién de la informacién financiera con corte a diciembre 31 de 2019, debidamente
firmada por el representante legal y el contador, en media fisico y magnético (archivos en
Word y Excel).
informacién:

Ademads de los formularics objeto de agregacion se entrega la siguiente

Estado de la Situacién Financiera Comparativa al 31 de diciembre 2019-2018 (1

Folio).

e Estado de Resultados Cpmparativa de enero 01 a diciembre 31 2019-2018 (1 Folio).

+ FEstado de Cambios en el Patrimonio de enero 01 a diciembre 31 de 2019-2018 (1
Folio).

o Notas a los Estados Financieros Comparativos de enero 01 a diciembre 31
2019-2018 (57 Folios).

+ Estado de Flujos de Efettivo del Periodo Contable 2019 (1 Folio).

¢ Declaracion de Cumplimiento del Marco Normativo (1 Folio).

e (Cgn2016c01_Variaciongs_Significativas _2019-2018 (1 Folio).

e Cgn2015_002_Operacignes_Reciprocas_Convergencia_diciembre_2019 (1 Folio).

« Movimiento Propiedad Flanta y Equipo e Intangibles diciembre De 2019 (1 Folio).

e (Cgn2015_001 Saldos [Movimiento Convergencia Balance Movimiento Cuarto

Trimestre de 2019, Validado. (4 Folios).
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» Balance de Prueba con Corte a diciembre Be 2018 Sistema Financiero “1AS22
Personeria de Cali (5 Falics).

Agradeciendo la atencién a este comunicado.

Atentamente,

ARMANDO ZUNIGA PAZ

Director Financiero y Administrativo

Elabord: Alexander Pérez R, Profesional Universitario E.
Anexo: 74 folios y un CD.
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Presentado a: Héctor Hugo Montoyia
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Aprobo: Armando Zaiiiga Paz
Director financiero y Administrativo

Elaboro: Alexander Pérez Rebolledé
Profesional UniversitarioE

Santiago de Cali, enero de 2020







Notas a los Estados };-'inancieros 2019
Direccitn Financiera y Administrativa

Persaoneria
Santiago de Cali

Constroyendo Paz

Aboyo Financiero

CONTENIDO DE LOS ESTADOS FINANCIERQS 2019
v" ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVA AL 31 DE
DICIEMBRE 2019-2018 (1 Folio)

v ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVA DE ENERO 01 A
DICIEMBRE 31 2019-2018 (1 Folio)

v ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO DE ENERO 01 A
DICIEMBRE 31 DE 2(019-2018 (1 Folio)

v NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIV&)S DE ENERO 01
A DICIEMBRE 31 2019-2018 (57 Folios)

v ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL PERIODO éONTABLE 2019
(1 Folio)

v DECLARACION DE| CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO
(1 Folio)

v' CGN2016C01_VARIACIONES_SIGNIFICATIVAS _2019-2(;)18 (1 Folio)

v CGNZO15__002__0PERACIONES_RECiPROCAS_nCONVERiGENCIA__DICIE
MBRE_2019 (1 Folio)

v' MOVIMIENTO PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO E INTANGIBLES
DICIEMBRE DE 2019((1 Folio)

v BALANCE MOVIMIENTO CUARTO TRIMESTRE DE 2(619 CGN2015_001
SALDOS MOVIEMIENTO CONVERGENCIA, VALIDADO

v" BALANCE DE PRUEBA CON CORTE A DICIEMBRE DE 2019 SISTEMA
FINANCIERO IAS2 PERSONERIA DE CALI (5 Folios).
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PERSONE

DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

RIA MUNICIPAL SANTIAGO DE CALI

ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO Persoreria
DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2019-2018 Santiage oo cal
{VALORES EN PESOS}
AUENTA | i DESERIPCION 0y i iy |-’ DICIEMBRE 2019::|:-DICIEMBRE 2018 -
INGRESOS
4428 OTRAS TRANSFERENCIAS $ -18 20,024,400
4705 FONDOS RECIBIDOS $ 17,927,827,437 | §  15,817,509,952
PSRNt ETSr et e b L e I..QI..AJ -'INGRESOS ""$f.:'..17.;927;[827§._437::: $ ."15,837,534;352
GASTOS
5101 SUELDOS Y SALARIOS $ 6998320999185 6,367,496,552
510101 SUELDOS $ 66721143197 | §  6,096,031,133
510103 HORAS EXTRAS Y FESTIVOS S 101,892,007 |5 75,534,638
510119 BONIFICACIONES $ 216606230 |5 195,930,781
510151 ESTIMULO A LA EFICIENCIA ] 7)579,565 | § -
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS $ 269,206,821} 3% 68,995,644
510201 INCAPACIDADES S 19,938,575 | 5 14,830,524
510203 INDEMNIZACIONES S 22478512815 54,165,120
510216 LICENCIAS $ 24,483,118 | 5 -
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS $ 1,868792,714)$ 1,703,985,373
510302 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION|FAMILIAR $ 3197204001 % 291,486,700
510303 COTIZACIONES A SEGURIDAR SOCIAL BN SALUD S 627,220687 13 572,049,656
510305 COTIZACIONES A RIESGOS LABORALES s 36,473,800 ] S 33,245,400
510306 COTIZACIONES A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE PRIMAMEDIA | 5 680,829,841 ] S 589,475,722
510307 COTIZACIONES A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE AHORRO INDIV| & 204/547,986 | S 217,727,895
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA $ 3998024003 364,504,900
510401 APQORTES AL ICBF S 239,803,500 ) S 218,620,300
510402 APORTES AL SENA ] 40,023,500 | 36,494,100
510403 APORTES A LA ESAP S 40,023,500 | 5 36,494,100
510404 APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E|INSTITUTOS TECNICOS S 79,951,900 ] 5 72,856,400
5107 PRESTACIONES SOCIALES $ 2,803,289,916 | §  2,593,413,435
510701 VACACIONES S 480,259,753 )% 429,716,591
510702 CESANTIAS $  867681,159]5 845,030,733
510703 INTERESES A LAS CESANTIAS $ 78,505,089 | $ 72,594,361
510704 PRIMA DE VACACIONES $  352623,749 15 314,103,905
510705 PRIMA DE NAVIDAD $ 656,794,587 | 5 597,942,433
510706 PRIMA DE SERVICIOS S 32564426218 292,506,604
510707 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION S 41781,317 | S 37,518,808
5108 GASTOQS DE PERSONAL DIVERSQS $ 3,016,048716 | §  2,892,021,185
510802 HONORARIOS S 2,8421993,333 )%  2,708,750,004
510803 CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS ] 44,487,592 | & 62,464,967
510807 GASTOS DE VIAJE ] 40,927,756 | 5 37,963,699
510810 VIATICOS S 87,640,035 | S 82,842,515
5111 GENERALES $ 2,378730,530| &  1,878,525,068
5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS $ -3 4,077,555
5351 DETERIORO DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ : -1s -
5360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 148,603,430 | & 148,148,619
5366 AMORTIZACIGN DE ACTIVOS INTANGIBLES $ 28,217,660 | $ 25,583,370
5368 PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS $ 75,500,000 | -
5802 COMISIONES $ 2,259,649 | $ 2,402,910
5890 GASTOS DIVERSOS $ 13]8 52,048,461
T S < TOTAL GASTOS i\ $:17,988/772:848:}:$.16,101,203;072
ol
I K #: SUPHRAV{T/ DEFICT DELEERGICT ‘|80 (50)0a5;411) | § i (263,668,720)|
UG A
Representante legal: — A
' HECTb% UGO MENTOYA CANO
F’er‘son Fo Municipat

Elaboré: /,.

ALEXANDER PEREZ/REBOLLEDO
Profesional Universitario ( E ) T.P. 79080-T

Aprobé:

ARMANDQ ZUNIGA PAZ
Director Finandjero y Adminisirativo
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Personeria
Santiago de Cali
Construyendo Paz

PERSONERIA MUNICIPAL SANTIAGO DE CALI

DIRECCION FINANCIERA Y ADM%NISTRATIWi\
APOYO FINANCIERO

Personeria
Santiago de Cali
Constrayendn Par

Presentado a: Héctor Hugo Montoya
Personero Municipal de Cali

Aprobp: Armando Zifiiga Paz |
Director financiero y Administrativo

Elabord: Alexander Pérez Rebolledo
Profesional Universitario E

Santiage de Cali, enero de 2020
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Personeria
Santiago de Cali
Canstroyenta Paz

PERSONERIA B

INTRODUCCION

A continuacion, se presenta
Municipal de Santiago de Cali]

Notas a los Estados Financieros 2019
Direcci6n Financiera y Administrativa
Apoyo Financiero

TUNICIPAL SANTIAGO DE CALI
DIRECCION FJ

NANCIERA Y ADMINISTRATIVA

NOTAALOS ESTADOS FINANCIEROS ;
Desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2019;

las Notas a los estados Financieros fie 12 Persoperia

durante ¢l periodo de 2019 y en forma comparativa con

el periodo de 2018, estos estados financieros son preparados de conformidad con lo

dispuesto en el nuevo marco n
Resolucion 533 de 2015 expedi

NOTA 1. ENTIDAD REPOR

1.1

ormativo para entidades de gobierno, adoptado mediante
da por la Contaduria General de Ia Naciéén - CGNL

TANTE PERSONERIA SANTIAGO DE CALI

Identificacion y Funciones

La Personerfa Municipal es un ente del Ministerio Publicéa Tepresenta a la

comunidad ante
sobre su gestion,
Humanos, vigila
el patrimonio pi
garantizando a Ia

La Personeria de
otorga la Ley 1
modernizar la g
establece en el
nominadora del
de ordenador de

a Administracion Mumclpa], ejerce, wgﬂa y hace control
vela por la promocién y proteccién de los Derechos
el debido proceso, la conservacion del medio ambiente,
blico v Ia prestacion eficiente de los servicios piblicos,
ciudadania la defensa de sus derechos ei’ntereses

Santiago de Cali, en el marco de las competenclas que le
36 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
Tganizacion y el funcionamiento de los municipios”,
articulo 181, que “los personeros tendran la facultad
ersonal de su oficina, la funcidén d1sc1p1mana, 1a facultad
| gasto asignado a la Personeria y la iniciativa en la

creacion, suprej;m y fusién de los empleos bajo su dependencia,

sefialarles funci
acuerdos corresp

es especiales y fijarle emolumentos con arreglo 2 los
ondientes”, y las que establece la Ley 617 de 2000 “Por

la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto

Extraordinario 12

22 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto,
4
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de 1993, se ordenan otras normas tendxentes a fortalecer
i6n, y se dictan normas para la racionalizacién del gasto

publico nacionaf”, fija la base del cédleuio de los presupuestos para las

personerias de
recaudados para

Para cumplir cos
del orden Munig
de 1994 1a Ley ¢

acuerdo a los ingresos corrientes de hbre destinacion
la correspondiente vigencia. ~

1 las funciones, Ia Personeria como orgafm'sma de control
ipal esta regida por la Constitucidn de 1991, la Ley 136
517 de 2000 y el Acuerdo 251 del 16 de ciiciembre 2008.

Entre su centenar de funciones se destacan:

Repr:

Vigil

® & & o 0 @

El régimen de
organtzacion; y
admmistrativo d

esentante del Ministerio Publico.

Defensa v Promocién de los Derechos Humanos

ancia de la Conducta Oficial.

Defensa de los Derechos Colectivos.
Defensa del Menor v la Familia.
Protepcion del Interés Pablico.

las Personerias, que comprende, de una parte, su
de otra, su actividad o funciones, pertenece al régimen
el Municipio de Cali no cuenta con Personeria Juridica.

Como organizacion, la Personeria integra 1a Administracién Municipal en
tanto correspondg al Concejo Municipal determinar, conforme alaley, su

estructura y funck

Conforme a ia ¢l
Actividades Eco

tones, y elegir al Personero.

asificacion industrial internacional unifoirme de todas las
nomicas, Revisién 4 adaptada para Colombia CIIU Ia

actividad econdmica de la Personeria Municipal de Cali, estd catalogada

en el grupo 841

Administracion del Estado y aplicacién de la politica

economica y spcial de la comunidad; este grupo comprende la
administracion general por parte del Estado, y corresponde el codigo 8412
Actividades ejecutivas de la administracién piblica. |

La entidad es agente retenedor de renta vy del IVA (Tmpuesto al Valor
Agregado), v del impuesto de Industria v Comercio, ademds recauda
descuentos por Estampillas departamentales y Mummpaies conforme a
las leyes vigentes que aplica a esta entidad. !
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Por las funciones que la Constitucién ba delegado en Ia Personerias, Ia
Procuraduria General de la Nacidn ejerce control Dlsmplmano sobre la

gestion del Minj
de gestion debid
General del Munfi

Declaracion de

Los saidos de L

sterio Piiblico y en lo comespondiente al control fiscal y
0 a su actividad se encuentra vigilado por la Contraloria
icipio de Cali.

cumplimiento del marco normative y limitaciones

2 informacion del Estado de Situacion Financiera y el

Estado de Resultados de la Personeria Municipal de Santiago de Cali con

corte al 31 de

diciembre de 2019, fueron tomados de los libros de

contabilidad generados por el sistema Integrado Financiero denominado
“IAS2” y esta s¢ elaboré conforme al normatividad sena ada en el puevo
Régimen de Contabilidad Publica. ‘

Los Estados Contables Bésicos de 1a Personeria Mumc;pal de Santiago de

Cali con corte al
activos, pasivos
reportados en el
denominado “TA}
a la vez los pasi

31 de diciembre de 2019, revelan el valor total de los

patrimonio, ingresos, gastos y cuentas de orden,
fibro mayor emitido por el sistema Integrado Financiero
527y los Activos representan un potencial de servicios y
vos representan hechos pasados que implican salida de

recursos, en desarrollo de las funciones de comet}do estatal de la

Personeria Munig

La informacion

ipal Santiago de Cali.

del Estado de Situacién Financiera y el Estado de

Resultados de la Personeria Municipal de Santiago de Cali con corte al 31

de diciembre de
Municipio de C
Bacienda e iy
Administrativo H

2019 como entidad que agrega la informacién del
ali se validd a través del sistema Consolidador de
tormacién pilblica CHIP por el! Departamento
acienda Municipal de Cali. f

La Contaduria General de Ia Nacion (CGN) expidi6 la Resolucmn 533 de
2015 y sus modificaciones, por la cual i incorpora, como parte integrante

del Régimen de

Contabilidad Piblica, el Marco Normativo para

Entidades de Gobjerno, el cual esta conformado por: el Marco Conceptual
para la Preparacidn y Presentacién de Informacion Fi manciera; las Normas

para el Reconog

Hechos Econdmijcos;

imiento, Medicion, Revelacion y Presentacién de los
los Procedimientos Contables; las Guias de

Aplicacion; el Catilogo General de Cuentas: y Ia Doctrina Contable

6




Personeria
Santiago de Cali

Consiruyento Paz

Notas a los Estados Ff‘:}ancieros 2019
Direcci6n Financiera y Administrativa
Apoyo Financiero

Publica. La Pergoneria de Santiago de Cali aplica este l\ifIarco Normativo

como entidad ds

gobierno que se encuentran bajo el ambrto del Régimen

de Contabilidad [Pdblica.

Para el proceso de identificacion, registro, preparacién y revelacion de los
estados contables, este Organismo de Control del orden Municipal, esta
aplhicando el marco conceptual de la Contabilidad Pubhca v el Catalogo
General de Cuentas del Plan General de Contabilidad Pubhca, a nivel de

documento fuent

Para el caso de

e.

Propiedad Planta y Equipo se reahzaron los criterios v

normas de valuacion de Activos y Pasivos normalizandolos, asf como las

relacionadas con

la contribucién de los activos al desaxrollo del cometido

estatal, tales como las depreciaciones, amortizaciones y agotamiento de

los activos.

Para el recon

ocimiento patrimonial de los hecﬁos financieros,

econdmicos y sociales se aplico el sistema de causz}ci(’)n y para el
reconocimiento de la ejecucion presupuestal se utilizd el sistema de caja
en los ingresos por transferencias que se registra a la cuenta de Ingresos

por transferencias.

Dentro de las pe
entidad se comt

rspectivas contenidas en el plan estratééico que tiene la
empla la perspectiva No.l Gestion financiera cUyo

objetivo es optintizar los recursos financieros para g garantizar la operacion

eficaz, eficiente
procedimmentos
actividades prop:
se cumpla con la
con la mormativ
financiera prog

y efectiva de la entidad, garantizar la efgctlmdad de los

de control, wverificacion y optimizacion de las
as del proceso contable y presupuestal, de tal forma que
s caracteristicas cualitativas de confiabilidad de acuerdo
a presupuestal y contable, contando con una gestién
ramada, confrolada, que registre las operaciones

financieras de gcuerdo con los recursos disponihleé de la entidad,
mtegrando las actividades relacionadas con la adqulslcion de bienes y
servicios, prove¢tos de inversion v la programacion y gjecucion del
presupuesto de forma Gptima y oportuna. ‘

Con relacién a las limitaciones y deficiencias operatlvas la Personeria
Municipal de SBantiago de Cali realiza wn gran esfuerzo en el
fortalecimiento de su sistema de informacion v plaiafogna tecnolégica,
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itar con un sistema totalmente mtegrado entre los
componen el Sistema de Informacion ﬁnam:lero

otar que este esfuerzo en el que se articu}a con el sistema
alidad que la entidad viene adelantando, ha tenido sus

frutos y se esti en proceso de comsolidar los Modulos de Tesoreria,

Presupuesto v

Contabilidad con la némina Io que redunda en un

mejoramiento de los procesos v del control de estos. 2}’xduemas com la

implementacion
se logré eficienc

del modulo de némina como uno de los ; procesos criticos
la y control, falta la articulacién con el proceso financiero

lo anterior redundara en la agilizacion de los procesos d;smmuyendo el
riesgo ya que gran parte de los recursos de esta entidad se destina para el

pago de noming

2. Con refacién al Modulo de Recursos Fisicos que

contiene los procesos de compras, almacén e inventario y recursos

humanos con log
implementar que

Mediante resolug
técnico de sosten

3 procesos administrativos de personal Ia entidad logro

lando pendiente realizar ajustes de estos médulos.

101 348 del 31 de octubre de 2014 se acgtualiza el comité
ibilidad contable de la Personeria Mumclpal Santiago de

Cali y se determina su conformacién v funciones, cOmo una instancia

asesora de 1a Dir

eccidn Financiera y Administrativa, algunas funciones se

describen a continuacion: determinar las acciones necesarias v su

mplementacion,
ello haya lugar y
efecto, asi como

a efectos de depurar la informacién contable, cuando a
aprobar los procedimientos que se establezcan para este
el registro de los gjustes contables correspondientes, de

conformidad corl el Régimen de Contabilidad Publica, establecer los
controles que s¢ deban implementar por las 4reas responsables para
mejorar la calidad de la informacién contable y determinar las acciones
administrativas a seguir, para evitar que la informacion contable revele

situaciones tales

como: valores que afecten la situacion patrimonial y no

representen derechos, bienes u obligaciones para la Entidad no ciertos,

derechos u oblig

aciones respecto de los cuales no es posible ejercer su

¢obro o pago, por cuanto opera alguna de las causales i)revistas en las

normas vigentes
obligaciones que
cuales se puedan

para su extincion, segin sea el caso, derechos u
carecen de documentos soportes zdoneos a través de los
adelantar ios procedimientos pertinentes para obtener su

cobro o pago, vglores respecto de los cuales no haya SldO legalmente
posible su imputacion a alguna persona por la pérdida de los bienes o
derechos que representan. ’
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Mediante Resolycion 454 del 23 de noviembre de 2017 “por medio de Ia
cual se adopta e] manual de politicas contables de la Personeria Municipal
de Santiago de (Cali” en su articulo primero establece que se adopta el
documento “Manual de Politicas Contables bajo el Marco Normativo para
Entidades de Gobierno de Acuerdo con la Resolucion 533 de octubre 08
De 20157, contfnjdas en el documento anexo y cual hace parte de la
presente Resolu¢ion, y en su articulo segundo, establece que lo dispuesto
en el documento “Manual de Politicas Contables bajo el Marco
Normativo para| Entidades de Gobierno de Acuerdo con la Resolucion
533 de octubre 08 De 20157, adoptado por la presente resolucién es de

obligatorio cumplimiento y debera ser aplicado de forma consistente por
todas las 4reas|de la Entidad, donde se originen o realicen hechos,
operaciones o |transacciones, asi como por todos fos servidores
responsables de Jos procesos contables. =

Hay que considgrar que la Personeria Municipal Santiago de Cali es un
Organo de control def Nivel Municipal sin personeria Juridica y que su
mformacidn de |los Estados Financieros debe ser suministrada al ente
Municipio de Santiago de Cali para que este Consohd@ la informacion
Jjunto con las demnds entidades que hacen parte del Municipio de Santiago
de Cali produciendo Estados Financieros del Municipio de Santiago de
Cali.

El proceso contaf;le de la Entidad se esta viendo afectado entre ofras, por
las siguientes situaciones: :

e Faltan algunas areas por mfegracion en los flujos de
mnformacion.

e Cumplimiento de politicas que asegm*en el flujo de
informacién normal y oportuna.

e Insegpridad juridica en fallos en contrade 1a Entldad
Falta|de sostenibilidad financiera en las transferencms por

parte del Municipio de Cali generando mcertidumbre
1.3  Base Normativa v Periodo Cubierto

El 13 de julio de(2009, se expidi6 la Ley 1314, por la cual se regulan los
principios y normas de contabilidad e informacion financiera y de
aseguramiento de la informacion en Colombia, se sefialan las awtoridades
competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las

9
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Entidades responsables de vigilar su cumplimiento. La accmn del Estado
se dirigird hacia la convergencia de tales normas de contabmdad, de
informacién financiera v de aseguramiento de la informacién, con
estandares internacionales de aceptacién mundial. De acuerdo con esta

Ley, el CTCP es

la antoridad colombiana de normahzacmn técnica de las

normas contables de informacion financiera y de aseguramlento de la

informacion,

La Contaduria General de la Nacién emiti6 el 8 de octubre del afio 2015
la Resolucién 533, la cual incorporé en el Régimen de Contabilidad

Piblica el Mareg

Normativo aplicable a las entidades de gobierno, a cual

esta conformada por el Marco Conceptual para la Preparacién v

Presentacion  de

Reconocimiento,
Economicos; los

Informacién Financiera; las Normas para el
Medicién, Revelacion y Presentacién de los Hechos
Procedimientos Contables; las Guias de Aplicacion; el

Catélogo General de Cuentas y la Doctrina Contable Piblica.

Por lo anterior, la Personeria Municipal de Santiago de Cah, de acuerdo

con su informa

cion financiera y segin Ia Resolucion mencionada

anteriormente, sg encuentra obligado a aplicar el miarco normativo

contemplado en ]

a Resolucion 533 de octubre de 2015.

La Personeria Municipal Santiago de Cali, para preparar y elaborar los

estados financier
Entidades de Gobi

0s, adoptd como marco de referencia lgs Normas para
vierno, a partir del 1° de enero de 2018, icuando se micia

el afio de aplicacion.

El Personero es

el principal responsable de velar en que dichos estados

financieros estén| preparados y presemtados con los requerimientos gue
establece el marcp normativo para las Entidades de Gobieino_

Los estados financieros presentados por la Personeria de Sanuavo de Cal
durante el periodo de 2019 contienen caracteristicas cualitativas de la
informacién financiera que establece el Marco conceptual, las cuales son

los atributos que
los estados finand

a Comprens

proporcionan la utilidad a la mformacmn contenida en
leros, que son las siguientes:

ibilidad: La informacién proporciouada; en los Estados

Financiergs debe presentarse de modo que sea comprensible para
los usuarjos que tienen un conocimiento razcnabie de las

10
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actividades econémicas y empresariales v de Ia. contabﬂldad asi
como voluntad para estudiar la mfonnaclon con diligencia
razonable. Sin embargo, la necesidad de comprensibﬂldad no
permite ormitir informacion relevante por el mero hecho de que
¢sta pueda ser demasiado dificil de comprender para determinados
USUATios.

Relevandia: La informacion proporcionada en los Estados
Financieros debe ser relevante para las necesidades de toma de
decisionjl:, de los usuarios. La informacion tiene la cualidad de
relevancia cunando puede ejercer influencia sobre las decisiones
economicas de quienes la utilizan, ayudindoles a evaluar sucesos
pasados, | presentes o futuros, o bien a confirmar o comegir
evaluacignes realizadas con anterioridad. :

Materialifad o importancia relativa: La informacién es material y
por ello |es relevante, si su omisidn o su presentacién errdnea
pueden ipfluir en las decisiones econdmicas que los usuarios
tomen a partir de los Estados Financieros. lLa materialidad
{(importagcia refativa) depende de la cuantia de la partida o del
error juzgados en las circunstancias particulares de 1a omision o de
la presentacion errdnea; es decir, la importancia relativa es un
aspecto de la relevancia, dado que la informacion que carece de
dicha importancia no influye en las decisiones def usuario. Se
supone que los usuarios de los Estados Financieros tienen um
conocimiento razonable de las actividades econdmicas y del
mundo d¢ los negocios, asf como de su contablhdad, y también ia
voluntad |de estudiar la informacion ﬁnanclera con razonable
diligencia. Las omisiones o inexactitudes de partidas tienen
importancia relativa si pueden, individualmente 0 en su conjunto,
influir en las decisiones econdmicas tomadas por los usuarios
sobre la base de los Estados Financieros.

Frabilidad: La informacién proporcionada en los Estados
Fmancierps debe ser fiable. La informacion es fiable cuando estd
libre de error significativo y sesgo, y representa fielmente lo que
pretende |representar o puede esperarse razonablemente que
represente. Los Estados Financieros no estin libres de sesgo (es
decir, no son neutrales) si, debido a la seleccién o presentacion de
la informacién, pretenden influir en la toma de una decisién o en

11
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la formacion de un jricio, para conseguir un resultado 0 desenlace
predetermmado. ~

La esencia sobre Ia forma: Las transacciones y ﬂemés SUCes0s v
condiciones deben contabilizarse v presentarse de acuerdo con su
esencia ¥ no solamente en consideracion a su forma legal. Esto
mejora la fiabilidad de los Estados Financieros.,

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces; de comparar los
Estados Financieros de la compaiiia a lo largo del tiempo, para
identificar las tendencias de su situacion ﬁnanmera Yy su
rendimiento financiero. Los usuarios también deben ser capaces de
comparar| los Estados Financieros de entidades diferentes, para
evaluar su situacién financiera, rendimiento y ﬂu_}os de efectivo
relativos.| Por tanto, la medida y presentacion de los efectos
financiergs de transacciones similares y ofros sucesos ¥
condiciones deben ser lievadas a cabo de una forma uniforme por
toda la compafifa, a través del tiempo y también de una forma
uniforme| entre compafiias. Ademés, los usuanios deben estar
informados de las politicas contables empleadas en la preparacitn
de los Estados Financieros, de cualquier camubio habldo en dichas
politicas y de los efectos de estos cambios.

Oportunidad: Para ser relevante, la mformacién financiera debe
ser capaz|de influir en las decisiones econdmicas de los usuarios.
La oportpnidad implica proporcionar informacién dentro del
periodo de tiempo para la decisién. Si bay un retraso indebido en
la presentacion de la informacién, ésta puede perder st relevancia.
La Gerencia General puede necesitar sopesar los méritos relativos
de Ia pre'entacmn a tiempo frente al suministro de informacién
fiable. AiTconsegmr un equilibrio entre relevancla y fiabilidad, la
consideracién decisiva es c¢omo  se sai:isfacen mejor las
necesidades de los wusuarios cuando toma:a sus decisiones
econdmucas.

Equilibrig entre costo y beneficio: El tratar de reflejar una
informacion real en los Estados Financieros indica realizar un
andlisis d¢l costo beneficio que permita mostrar Ia realidad de las
cifras sin algin esfuerzo desproporcionado.
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mizacién y/o Cobertura

Los objetivos institucionales contenidos en el manual de calidad estan

basados en cin
Santiago de Ca
Administrativa

po Perspectivas: Impacto al Desarrollo Sostenible de
i, Transparencia y Servicio al Ciudadano, Eficiencia
v Procesos Internos, Aprendizaje y Conocamlento y

Gestion Financiera.

La Perspectiva

jo 1 Gestion Financiera: Contiene el Objenvo estrategtco

#1 que es Optimizar los recursos financieros para g oaranuzar la operacion

eficaz, eficiente

Conforme 2 la

y efectiva de Ia entidad.

nueva mision y vision de la Entidad, a las realidades

sociales de la ciudad, y los transferencias realizadas por el municipio
conforme a lo establecido la Ley 617 de 2000, donde se mdica que el

presupuesto  de
corresponde  al
MUnICIpios; se

las Personerias Municipales de categoria especial
1.6% de los ingresos de libre destinacion de los
realizaran proyecciones presupuestales ajustadas a lo

anterior Jo que¢ permutiri upa ejecucidn presupuestal programada,

controlada, que
TeCursos
relacionadas co
inversidn institug
forma 6ptima y d

El organigrama

Administrativa ¢
recursos financi

registre las operaciones financieras de acuerdo con los

dispoilbles de la Entidad, integrando las actividades

la adquisicion de biemes y servicios, provectos de
ional v la programacion de ejecucion del presupuesto de
portuna.

de la entidad esta la Direcciéri Financiera v
uyas funciomes estdn emtre otras la de Optimizar los
eT0S para garantizar la operacion eﬁcaz, eficiente vy

efectiva de la entidad.

ORGANI(

>RAMA DE LA PERSONERIA DE CALI

. Fuente: Direccidn financiera de Ia Personeria de Cali
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Dentro de la 1
financiero cuyo
procedimientos
proceso  contab
informacién ecq
cualitativas  de
conformidad co
Director Financi
al proceso, en
registros de op
herramienta nec
Gerencia.

Estos procesos
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nanual de calidad se encuentra el proceso de apoyo
objetive es garantizar 1a existencia y efectividad de los
de control y verificacion de las actividades propias del
le, capaces de garantizar razonablemente que la
momica de la entidad, cumpla con las caracteristicas
confiabilidad, relevancia y comprens1bﬂldad de
1 las normas contables. Este proceso es responsable el
ero y Administrativo y los servidores Piblicos vinculados
o1 que se encuentra la organizacién contable para los
eraciones vy producir asi estados ﬁnanmeros como
psaria para la toma de decisiones por parte de Iz alta

contables tienen como alcance: recopflar clasificar y

codificar contablemente los documentos recibidos y termina: con la
elaboracién de los informes solicitados por las entldades que ejercen
control a la Entidad en los respectivos formatos y remﬂ}r al Personero
Municipal y al Director Financiero y Administrativo,

Flujograma del Proceso contable

e
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Fuente: Direccién|financiera de la Personeria de Cali.
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Los estados financieros producidos por 1a Personeria S;antiago de Cali,

2 la Contaduria General del Municipio de Cali del

Departamento Administrativo de Hacienda Mumcrpal para (ue sean

ION Y PRESENTACION UTILIZADAS

Bases de Medicion

Los Estados Financieros de la Personerfa Municipal Sanitiago de Cali, se
preseptan segin las normas aplicadas para Entidades de Gobierno, segin

Resolucidon 533

del 8 de octubre de 2015, y representan la adopeion

integral, explicita y sin reservas de las referidas normas, las que se aplican
de manera uniforme.

La preparacion de los estados financieros bajo el marco normatm) para

entidades de gotL

también exige a
aplicar las politig

Los ingresos pe;
mgresos de trans

de beneficios ec

cnales son susce

terno exige €l uso de estimaciones y criterios contables,
Ia administracion que ejerza su _;mcm en el proceso de
as contables de la entidad. ~

rcibidos por fa Personeria de Santiago de Cali son los
acciones sin contraprestacion corresponden a la entrada
onomicos generados duranmte el periodo contable, los
eptibles de incrementar ¢l patrimonio, bien sea por el

aumento de activos o por la disminucion de pasivos. Estos INgresos son
reglamentados en la norma y son entregados en transaccxones sin

confraprestacion

por parte del Municipio de Cali.

Estas transferencias en efectivo se miden por el valor reciibido, cuando las

transferencias e
inicialmente por

stan. sometida a condiciones, el pasivo se medird
el valor del activo reconocido y, posteriormente, por lfa

mejor estimacion del valor requerido para cancelar Ia obligacion presente
al cierre del peripdo contable y la diferencia se reconocera como ngreso
0 gasto en el resultado del periodo. -

La estimacion
relacionados con

tendrd en cuenta los riesgos y las incertidumbres
los sucesos que hacen que se reconozea v.m pasivo.
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Para Ia medicién del efectivo que comprende los §Jrecurscvs que la

Personeria
dlspom'bxhdad

upicipal de Santiago de Cali mantiene con wuna
ediata y esta compuesto por las mgmegtes categorias:

Cajas principales.

Cajas menores (Despacho y Direccién Fmancwra

Admj istrativa).
® Efectﬁm
ahorTo).

vo en entidades financieras (cuentas comentes y de

e Efectivo de uso restringido.

La medicién inigial lo reatiza de la siguiente manera:

¢ La Personeria Municipal Santiago de Cali, lléva sus registros
contables en moneda funcional representada por el peso
colombiano. |

o Elefectivo se medira al valor razonable.

e JPara

cada concepto de efectivo se mostraréi dentro de los

estad?s financieros en una cuenta especifica que determine su

condic,

c10n y naturaleza dentro del activo comente

¢ La cga se medird por el valor certificado por los conteos
reales de monedas, billetes y cheques contenidos en cajas de la
entidad.

e Los saldos en bancos y en cuentas de eutldades fiduciarias gue
administren efectivo de la entidad, se meduan por los valores
reportados segun las entidades financieras en Ios respectivos
extradgtos. >

» Las diferencias entre los extractos y Ios reg15tms contables se
TeconpCeran como cuentas por cobrar, cuentas por pagar,
ingresos y gastos segim correspondan, -

La Personeria Mumicipal de Santiago de Cali, mide mlcxalmente al costo
los elementos de propiedades, planta v equipo, el cual comprende el
precio de adqmsﬂcmn (honorarios legales v de mtermedxgmon, aranceles
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€ impuestos indirectos no recuperaﬁles después de
uentos comerciales y rebajas), los costos atribuibles a la

ubicacion del activo en el lugar y condiciones necesarias para que pueda

operar de la fo

a prevista; y forma parte la estimacion inicial de costos

de desmantelamijento o retiro de un activo, asi como la rehab:htamon del

lugar sobre el qu

e se asienta.

Los costos de financiacién asociados a la adquisicién o construccién de

una propiedad, i
politica de cost
clasificarse comyg

Cuando La Per
propiedad, plant

planta v equipo que de acuerdo con logestipulado en la
os de financiacion cumpla con los requerimientos para
p activo apto, se capitaliza de acuerdo a dicha politica.

soneria Municipal de Santiago de Cah_, adquiera una
Ay equipo sin cargo alguno o por una confraprestacion

simbdlica, la entidad medird el activo adquirido de acuerdo con la politica

de subvenciones

s, en todo caso, el valor determinado se le incluira

cualquier desembolso que sea directamente atribuible a ia preparacm del
actrvo para el uso que se pretende darle. .

Los terrenos y edificaciones se mediran inicialmente al valor razonable

mediante avaliio

técnico o valor comercial,

Se reconoceran en los Estados Financieros de Ia entidaci los activos que

tengan un costo
aguellos activos
Se reconoceran
administracidén n

superior a 1/2 Salario Minimo Mensual Legal Vigente,
inferiores a 1/2 Salario Minimo Mensual Legal Vigente
como gasto del periodo, no obstanté lo anterior la
calizara los controles pertinentes para asegura ia salva

guarda de estos elementos.

Para su medicié
Municipal de S

depreciacion ac
sus activos, el m

n posterior de propiedad planta vy equi;?}o ia Personeria
antiago de Cali, aplica el método del costo menos la
mulada vy la pérdida por deterioro acumulada para todos

bnto depreciable se determinara por el valor del activo o

sus componentes menos el valor residual en caso de existir, Ja Personeria

Municipal de S
propiedad, plan

ﬁago de Cali, distribuye el importe depreciable de una
y equipo a lo largo de su vida util, de unz forma

sistemdtica con relacion al método de depreciacion de lmea Tecta.

Para Ia medicio

de un activo intangible se realiza mlclalmente por su

costo, el cual dependerd de la forma en que se obtenga el intangible,
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costo de un activo intangible que se a&quiere en formma

separada estard conformado por el precio de adquisiciér}, los aranceles e
impuestos no recuperables que recaigan sobre la adquisicion y cualquier
costo directamente atribuible a la preparacion del activo para se uso

previsto, cualqui
menor valor del

er rebaja o descuento del precio se reconocerd como un
activo intangible. Cuando La Personeria Municipal de

Santiago de Cali, adquiere un activo intangible sin cargo alguno o por una

contraprestacién
de subvenciones

Para la mediciq
obligaciones adq
con erceros, orig

simbdlica, 1a entidad Io medira de acueréio con la politica

m de los pasivos que son cuentas pé)r pagar de [as
niridas por la Personeria Municipal de Santiago de Cali,
rinadas en el desarrollo de sus actividades v de las cuales

se espere a futuro, la salida de un flujo fijo o determinable a través de
efectivo, equivalfnte al efectivo u otro instrumento, su medicién depende

de las clasifica

liones de las cuentas, las cuales se clasificaran en las

categorias de cofto y costo amortizado; las cuentas por pagar clasitficadas
at costo corresponden a las obligaciones en las que se conceden plazos de

pago normales :

| negocio, las cuentas por pagar clasificadas al costo

amortizado corresponden a las obligaciones en las que la entidad pacta

plazos de pago s

iperiores a los plazos normales del negocio y del sector.

En cuanto a la medicion inicial del pasivo Ia Personeﬁa Municipal de

Santiago de Cali] medirs inicialmente las cuentas por pagar al valor de la
transaccién su medicidn posterior, la Personeria Municipal de Santiago de
Cali, mantiene lgs cuentas por pagar clasificadas al costo por el valor de
la transaccion.

Parz la medicidn

de los beneficios a los empleados a corto plazo estos se

miden por el valor de 1a obligacién derivada de los beneficios definidos al

final del periodo
si lo hubiera, el

contable, después de deducir cualquier pago anticipado
activo diferido se medira por el valor equivalente a la

proporcién de las condiciones no cumplidas frente al beneficio total
recibido por el empleado.

La Personeria Mymnicipal de Santiago de Cali, medir4 las provisiones por
el valor que refleje Ia mejor estimacidn del desembolso que se requiera
para cancelar la pbligacion presente o para transferirla a un tercero en la
fecha de presentacion, Ja incertidumbre no seri una justificacién para la
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creacién de provisiones excesivas o para la sobrevaloracién deliberada de

los pasivos.

Para 1a medicidn

posterior de los beneficios a los empleados la Personeria

Municipal de Santiago de Cali, revisa las provisiones como minimo al
final del periodo contable o cuando se tenga evidencia gue el valor ha

cambiado sustas
periodo para ref
probable la salid

ncialmente v se ajustaran afectando el resultado del
lejar la mejor estimacion disponible, cuando ya no sea
a de recursos que incorporen beneficios econdémicos para

cancelar la obligacién correspondiente se procedera a hqmdar 0 a revertir

Ia provision

Meoneda funcional y de presentacion, redondeo y mateiria[idad

La Personeria Municipal Santiage de Cali, utiliza el f)eso colombiano
como su moneda funcional y moneda de presentacién de sus estados

financieros. La

moneda funcional se ha determinado considerando el

ambiente econémico en que la Entidad desarrolla sus operaciones v la

moneda en que

Personeria de 8§

se generan los principales flujos de efectivo. La
antiago de Cali para la presentacion de los estados

financieros se presenta en pesos colombianos sin centavos.

Tratamdento de

Por la naturalezs
transacciones en|
moneda extranje
tipos de cambio ¥

Hechos ocurrides después del periodo contable

la moneda extranjera

1 de sus operaciones la entidad no realiza normalmente
moneda extranjera; no obstante, Hegado el caso esta
ra s¢ convierten a la moneda funcional utilizando los
rigentes en las fechas de las transacciones.

Los hechos ocurridos después del periodo contable que§ implican ajuste

son aquellos que
final del periodol

proporcionan evidencias de las condiciones existentes al
por cuanto se ajustaran los valores reconocidos en los

estados financietos para reflejar la incidencia de los hechos ocurridos
después del periodo contable que impliquen ajuste.

Dentro estos hechos se encuentra las provisiones a justadz;s que establecid
la oficina asesora juridica de la entidad, en un riego probable de una
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demanda en contra de la entidad que se puede producé:ir para periodos
posteriores al 2019, el cual esta en estado de apelacién del proceso de

nulidad y restablecimiento del derecho siguiendo el procedimiento de Ia

resolucion 116 del 06 de abril de 2017, la entidad revelé como una
provision, el cual impacta el estado de resultados afectando la cuenta
536803 Administrativas v la cuenta del pasivo 270103 Provisiones

administrativas.

Otros hechos pq
grror se destinar

steriores son las reclasificaciones de cuentas que, por
on 2 ofras cuentas y son objefo de reclasificacion como

sucedi eon el pago estampilla Prohospitales de mayo v septiembre de

2019 que por em

or en el concepto de registros contable de cancelacion del

APPA (aprobacién de pagos) se dirigio a Iz cuenta 512010 tasas; las

Notas Debito 1
septiembre 09

respectivamente,

También por raz
renta como ta
departamentales
después del cies
efectuaron a trave

9281 de julio 05 de 2019 y Nota Debito 20131 de
de 2019 por wvalor de $ 4112000 y $4.332.000

ones de redondeo al mil més cercano en retenciones de
mbién descuentos por estampillas  municipales y
y retenciones por industria y comercio se realiza ajustes
re del periodo por su valor no son matcnaies y se
¢s de la nota contable NT 893 de 2019.

La Personeria Saptiago de Cali no presento después del merre del periodo

situaciones COmd,

determinacion del valor de Uansacclones realizadas no

reconocidas, descubrimiento de frandes o errores que demuesn"en que los

estados Onancier

Tampoco se pres)
ajustes tales com
parte del gobier
SIniestros, anunci

0 cese de activids

(¥$ €ran incorrectos.

entd después del cierre del periodo hechos que imphguen
o: disposicidn de activos o la expropiacion de activos por
no, compras significativas de activos, ocurrencia de
0 ¢ inicio de reestructuraciones, decisién de liquidacién
ides de la entidad, variaciones importantes en los precios

de los activos, diferencias en las tasas o leyes fiscales, otorgamiento de

garantias, Inicio

de Iitigios y otros que se puedan presentar dentro de la

entidad y que cumplan con los criterios de la politica contable.
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DE

ERRORES CONTABLES

3.1

3.2

Juicios

La Personeria Santiago de Cali ha realizado dictamenes con base a las
normas vigentes|y el manual de politicas contables, estos en el proceso de
aphcacion de las politicas contables no tuvieron un efecto significativo
sobre los importes reconocidos en los estados financieros al cierre del
periodo de 2019

En el entendido que las politicas contables son los principios, bases,
acuerdos, reglas y procedimientos adoptados por la entidad para la
elaboracion y presentacion de los estados financieros, la Personeria
Municipal de Santiago de Cali, contabiliza los cambios de politica
contable de acuerdo a cualquiera de los siguientes sucesos tales como;
cambio en los fequerimientos del marco normativo para entidades de
gobiemno, se contabilizara de acuerdo con las disposiciones transitorias, si

las hubiere, eTl;}Jeciﬁcadas en esa modificacion, cualquier cambic

relevante que se jpresente a través de circulares emitidas por la Contaduria
General de la Nacién, cambio que dé Jugar a que los estados financieros
suministren una pstimacion fiable y més relevante sobre los efectos de las
transacciones, ofros sucesos o condiciones sobre la smtécmn financiera,
rendimiento ﬁnzlnmero o los flujos de efectivo de la entidad, cualquier
otro cambio de politica contable, se contabilizard de forma retroactiva;

sin embargo; cuando sea impracticable determinar ¢l efecto acumulado 2i

principio del pe
contable a todos
comparativa ajus
esto quiere decir,

El cumplimiento

riodo corriente por la aplicacion de ia nueva politica
los periodos anteriores la entidad ajustara la informacion
stando la nueva politica contable de forma prospectiva,
a partir de la fecha en que se cambie Ia Glitica.

de un requisito sera impracticable cuando fa Personeria

Mumnictpal de Santiago de Cali, no pueda satisfacerlo tras efectuar todos

los esfuerzos raz

pnables para hacerlo.

Estimaciones y Supuestos

A través de la Rq
se adopta una me

esolucion 533 del 01 de noviembre de 2:@}16 “por el cual
todologia de reconocido valor técnico para el calculo de
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la provision contable de los procesos judiciales, conciliaciones
extrajudiciales, {ramites arbitrales en contra de la entidad” emanada por la
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, esta metodologia
se acogi¢ por parte de la Persomeria Municipal de Cali, en el comité
técnico de sostenibilidad contable, para aplicar lo establecido por la ley
448 de 1998. Ademds de la Resolucién 116 de 2017 emanada de la
Contaduria General de Ia Nacién por la cual se incorpora al Marco
Normativo para|entidades de Gobierno el procedimiento contable para el
registro de los procesos judiciales v otros, también se estableci6 que la
regularidad con gue se entregaria esta informacion en el periedo contable
seria de dos veces; con ¢l fin de que dicha informacion este contenida en
los estados financieros semestrales, en el informe por parte de la oficina
asesora juridica |de la entidad al cierre del periodo de 2019 reporté un
riego probable de una demanda en contra de la entidad, para el periodo
de 2019, el cual esta en estado de apelacion del proceso de nulidad y
restablecrmlento del derecho siguiendo el procedimiento de la resolucion
116 del 06 de ab| de 2017 la entidad, revels como una 11}1'0*;;71510115 ¢l cual
impacta el estado de resultados por valor de $ 75.500 00{}

Por otra parte, IL entidad realizo el pago en el penodo de 2019 de una
demanda laboral por valor de $ 90,794,900.00 que se produjo en el
periodo anterior|y el reconocimiento presupuestal de vajlores a cancelar
por seguridad sogial por valor de 9,325,145.00 en salud y $11,936,182.00
en pension y sz ley 21; Caja de Compensacién familiar Comfenaico

$ 3,250,181.00; [CBF por $2,437,636.00; SENA $ 406 273 00; Escuelas
Industriales $ 812,545.00 y ESAP por $ 406,273.00. para un total de
$119,369,135.00.

3.3 Correcciones contables Periodos Anferiores.

La Personeria Santiago de Cali, al cierre del periodo coxifable de 2019 no
presentd correcciones realizadas de periodos anteriores.
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LITICAS CONTABLES

Municipal Santiago de Cali, debé presentar las

caracteristicas cpalitativas en la informacion de los est%ados financieros,
para wna adecﬁi?ﬂtoma de decisiones por parte de los usuarios; para

logrario es imp
proceso de reg

te contar politicas contables que servira de guia en el
stro, medicién y presentacién de las transacciones v

revelaciones para la correcta elaboracién de los estados financieros.

Las politicas
Convergencia y ;

contables han sido preparadas por el Comité de
aprobadas por el Personero Municipal, |

Objetivo del Manual de Politicas Contables

El manual de pa
Cali, tiene por of
las cuentas que
estructura, Orgs
establecidos por
el régimen de cc
2015.

Alcance del Ma

liticas contables de la Personeria Municipal Santiago de
ojetivo prescribir el tratamiento contable para cadz una de
forman parte de los estados financieros, asi como su
nizando el cumplimiento con los requerimientos
las Normas para Entidades de Gobierno, incorporado en
ntabilidad piblica segin resolucion 533 de octubre 8 de

nuzl de Politicas Contables

El presente manyal define las politicas contables para:

a. El recongeimiento y medicion de las partidas contfables.

b. La preparacion y presentacion de los estados ﬁuanicieros.

c. La iformacidén a revelar sobre las partidas de importancia
relativa.

d. Las divulgaciones adicionales sobre aspectos cualitativos de la
informacion financiera.
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La Personeria Municipal Santiago de Cali, para contar con lineamientos

estandares que

faciliten el procesamiento de la informacién contable

recopilada en un periodo dado, y procesar la informacién para elaborar

los estados finan
las siguientes
continuacion;

Adopcién de la

La Personeria M
gstados financies
Entidades de Go|
el afio de aplicaci

cieros de los sucesos economicos, utilizara cualquiera de
politicas contables generales que s¢ mencionan a

Normativa Contable Aplicable

lunicipal Santiago de Cali, para preparar y elaborar los
ros, adopté como marco de referencia las Normas para
bierno, a partir del 1° de enero de 2018, cuando se inicia
10n. Il Personero es el principal responsable de velar en

que dichos estados financieros estén preparados y presentados con los
requerimientos que establece el marco normativo para las Entidades de

Gobiemo.

Principales Politicas Contables Bajo el Marce Normatm) para
Entidades de Gobierno :

4.5.1 Basesde

Los Esta

Presentacidn

s Financieros de la Personeria Municiipal Santiago de

Cali, se presentaran segim Normas para Entidades de Gobierno,

segin Re
adopcitn

solucion 533 del 8 de octubre de 2015, y Tepresentard la
integral, explicita y sin reservas de las refendas NOrmas,

las que seran aplicadas de manera uniforme.

La preparacion de los estados financieros bajo el riaarco normativo
para entidades de gobierno exige el uso de estimaciones y criterios

contables]

también exige a la administracién que ejerza su juicio

en el proceso de aplicar las politicas contables de l;a entidad.

4.5.2

Moneda Funcional y de Presentacioén

ia Personeria Municipal Santiago de Cali, ui:xhza el peso
colombiano como su moneda funcional y moneda de presentacion

de sus

estados financieros. lLa moneda ﬁ:{ncional s¢ ha
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determinado considerando el ambiente econéﬁﬂco en que la
Compaiilfa desarrolla sus operaciones v la moneda en que se
generan los principales flujos de efectivo.

4.6  Transacciones y Saldos

Las transacciongs en moneda extranjera se convierten a la moneda
funcional utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas de las
transacciones. las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que
resultan de la liquidacion de estas transacciones y de la conversion a los
tipos de cambjo de cierre de los activos y pasivos monetarios
denominados en moneda extranjera, se recomocen en el estado de
resultados. ~

4.7  Cambio De Moneda Funcional
Cuando se produzca un cambio en Ia moneda funcional de una entidad,
ésta aplicard log procedimientos de conversién que sean aplicables a la

nueva moneda funcional de forma prospectiva, desde la fecha del cambio.

4.8 Presentacién de Estados Financieros

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, presentiaré razonable v
fielmente un conjunto completo de estados financieros comparativos, el
conjunto de estados financieros comprende lo siguiente:

= Un estado de situacion financiera al final del periodo contable.

= Fstado de Resultados del periodo contable.
®  Un estado de cambios en el patrimonio del periodé) contable.
= Un estado de flujos de efectivo del periodo contabie

= Notas, que comprenden un resumen de las pohtxcas comntables
significativas y otra informacion explicativa. ‘
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Las revelaciones o notas a los estades financieros
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Las revelaciones o notas a los estados financieros de la Personeria
Municipal de Saptiago de Cali, se presentan bajo ¢l siguiente orden:

B

Declaracion de que Ios estados financieros se elaboraron
cumpliende con el marco normative para las entidades de

gobiemno

Elaborard un resumen de las politicas contables significativas que

se hayan

aplicado.

Informacién adicional que sirva de apoyo para las partidas
presentadas en los estados financieros, en el mlsmo orden gue se

presente

cada estado y cada partida; y

° Cualquier otra informacién a revelar que se estime conveniente.

4.10 Normas Aplicables a 1a Personeriz Municipal de Santiiago de Cali.

SECCIONES

"ADOPTA LA
 NORMA

Inversiones de administracién de liguidez

St | NO

Cuentas por cobrar

Préstamos por cobrayr

Tnstrumentos derivados

Inversiones en controladas

Inversiones en asociadas

Acuerdos conjuntos

Inversiones en entidades en liquidacion

NSNS INEN

O[O0 [ =3 On (LA (L (B e

Inventarios

e
<D

Propiedad, planta y equipo

ol
el

Bienes de uso piblico

[a—
2

Bienes Historicos y Calturales

[y
W

Recursos naturales no renovables

o
=N

Propiedades de mversion

NATAA

[
h

Activos intangibles
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SECCIONES

ADOPTA LA
NORMA

 SY

NO

16

Arrendamientos

e

17

Activos bioldgicos

18

Costos de financiaci

on

19

Deterioro del valor de los activos generadores de efectivo

v
v
v

20

Deterioro del valor de los activos no generadores de

efectivo

21

Emision de titulos de deuda

22

Cuentas por pagar

v’\

23

Préstamos por pagay

24

Beneficios a los emg

hleados

25

Provisiones

26

Activos contingente

5

27

Pasivos contingente

by

&

28

Ingresos de transacg

fones sin contraprestacion

NANENENEN

29

Ingresos de transace

101eS Con contraprestacion

30

Contratos de constry

1CCIOn

31

Acuverdos de conces
concedente

16n desde la perspectiva de la entidad

32

Efectos de las variagiones en las tasas de cambio de Ia

moneda extranjera

33

Administracion de 1
pensiones

ecursos de seguridad social en

34

Presentacion de estados financieros

35

Consolidacién de es

tados financieros

36

Informacién financiera por segmentos

37

Politicas contables, cambios en las estinaciones y errores

38

Hechos ocurridos después del periodo contable

Fuente: Direccitn financ

era de In Personeria de Cali
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NOTA 5. EFECTIVO Y EQU

3.1
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Reconocimiento

El reconocimier
Municipal de Sa
¥ estd compuestc
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IVALENTES AL EFECTIVO

ito del efectivo comprende los recursos que la Personeria
ntiago de Cali mantiene con una dlspomblhdad inmediata
) por las siguientes categorias: i

Cajas principales.
¢ Cajas menores (Despacho). ;
e Efectivo ¢n entidades financieras (cuentas comentes y de ahorro).

Se reconoce com

o efectivo en caja el valor en monedas, bﬂletes ¥ recibos

de acuerdo a las politicas internas en el manejo de 1a entidad.

Efectivo con desfinacién especifica, los recursos recibidos por recobro de

mcapacidades se
pucsto gue son 1
caso de los rem
TeCUrsos que se t

Al cierre de 1a v
de la vigencia 2

ran clasificados como efectivo con destinacidn especifica
ecursos que se trastadan al Mumnicipio de Cali y para el
dmientos financiera en cuenta de ahorro también son
asladan a favor del Municipio de Cali.

gencta de 2019 no se ejecutd del presn%;uesto de gastos
019 de la Personerfa de Cali la suma de $ 35.517.136

quedando una cuenta por pagar de tesoreria para reemboflsar dicha suma

en la vigencia de

Tratamiento de

Al final de cada

2020 a favor del Munjcipio de Cali.
Partidas Conciliatorias

periodo sobre el que se informa, es decn mensualmente

las partidas concifiatorias tienen ¢} siguiente fratamientor

= Los cheques pendientes de cobro y en custodia de la entidad (no
entregadgs al beneficiario) se debe reintegrar el dinero a la cuenta

del dispo
cierre del

nible y reconocer nuevamente el pasivb respectivo, al
periodo de 2019 no se establecieron cheques pendientes

de cobro en custodia de la entidad.

= Los cheques entregados al beneficiario pendientfes de cobro se
deben reiptegrar el dinero a la cuenta del disponible y reconocer

nuevamente ¢l pasivo respectivo, al cierre del pelgiodo de 2019 v

28




Personeria
Santiage de Cali

Construyenda paz

5.3 Baja En Cuentas
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conciliado con entidades financieras no se presentc cheques

pendient

Las cons

es de cobro.

ignaciones de mcapacidades, rendimientos financieros y

los valotes no registrados van contra un pasivo al Municipio o

contra la
de 2019
mientras
$ 538.73

cuenta del pasivo que corresponda. Al cierre del periodo
no se tiene valores por reintegro de imcapacidades,
que por rendimientos financieros hay un valor de
6.66 a favor del Municipio de Cali que corresponde a los

rendimientos financieros del mes de diciembre de 2019 en cuentas
de ahorro, cuenta 249090006 otras cuentas por pagar rendimientos
a favor del Municipio de Cali.

Los gastos bancarios estin contabilizados en ei periodo al que

COITESPO]

nde. Al cierre del periodo de 2019 alcanza la suma de

$ 2,259,649 00 ver cuenta 580290 Comisiones

Al cierre del periodo de 2019 no se presentaron sobiegims.

La Personeria Municipal Santiago de Cali, al cierre del periocdo 2019 no
presento bajas en partidas del rubro de efectivo y equivalente al efectivo,

estas se presentan cuando:

Cuando k
por la entidad.

4s cuentas bancarias (corriente o ahorro) sean canceladas

Cuando se disponga de los saildos de cuentas ;conientes o de

ahorros.

Expiren
financier

b liquiden los derechos confractuales sobre los flujos
s del activo.

Cuando sg transfieran sustancialmente a terceros todos los riesgos
y ventajag inherente al activo. i
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1.a Personeria Municipal Santiage de Cali, revela en las notas a los estados

financieros lo siguiente:

e Los saldos

= No se pre
al efectivg

s Neo se pres

* No se py

extranjera,

para cada categoria de efectivo por separado (ver anexo)

sent al cierre del periodo de 2019 plazos de los equivalentes
D,

entd al cierre del periodo de 2019 tasas de interés.

esentd al ciemre del periode de 2019 saldos en moneda

* No se presentd al cierre del periodo de 2019 restricciones legales,

destmacidn especifica o cualquier otra caracteristica importante.

A través del siguiente cuadro comparativo de las cuenta§ que conforman
el grupo de Efectivo v equivalentes al efectivo, se detalla la variacidn

entre los periodos 2019-2018

Anexo a la Neta 5 Efectivo y Equivalentes al Efectivo.

%a- &l LSBT

3 ;A'é m%}ﬂ&

SO 3 T . ) vt wor ‘“§
gt ; 3 Rl 1
11 23] EFECTIVO YEQUIVALENTES AL EFECTIVQ  1,448,193,486.00 1,283,095,967.{:)0 - 165,097,519.08
1.1.05 Db {Caj 0.0¢ 0.00 0.00
1.1.10 Db [Depasitos en istituciones finonciers 1,448,193 486.60 1,283,095,957.08 165,097,519.00
1.1.10.05 Db |Cuenta Comriente 746,447,743.00 687.841,649.00 358,606,094.00
1.1.10.96 Db jCusnta de ahorro 701,745,743.00 595.254.3 18.(:)0 166.491,425.00
Fuente: Direccidn financiera de Ia Personeria de Cali :
La Personeria de Samtiago Cali en la composicién |del efectivo y

equivalentes al e
final del periodo

ectivo por la naturaleza de sus operaclones los saldos al
son recursos que financian las reservas de caja v de

tescreria que al cierre del periodo, quedaron pendientes de ser canceladas

Y que se mcorporlan en el siguiente periodo fiscal con la

finalidad de ser

pagadas; se mcluye en su gran mayoria pagos que se desprenden de Ia
némina de diciembre de 2019 para segundad social que son los aportes a

pension, salud y| administradora de miesgos laborales y

los pagos de

parafiscales ley 211 que son las cajas de compensacion familiar, aportes al
Instituto colombiano de Bienestar familiar, aportes al SENA, aportes 2 la
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ESAP y aporte 2 los Escuelas industriales MIN, también las cuentas por
pagar por descuentos de némina del mes de diciembre de 2019, cesantias
~ ¢ intereses a la cpsantias y algunos proveedores de bienes y servicios.

NOTA 6. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPQ

6.1 Reconocimientg

Las propiedades| planta y equipo son activos tangibles que se mantienen
para su uso en la produccién o suministro de bienes o servicios, o con
propositos administratives, v se esperan usar durante mis de un periodo.

1.2 Personeria Municipal de Santiago de Cali, reconocera el costo de un
elemento de propzedades planta y Equipo como un activo si, y solo si, es
probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros
asociados con e elemento, y el costo del elemento pueda medirse con
fiabilidad.

Los terrenos y lgs edificios son activos separables, y se contabilizaran por
separado, incluse si hubieran sido adquiridos de forma conjunta.

Es importante a|cotar que la entidad utiliza ¢l método depreciacion de
Linea Recta para la depreciacién de sus activos, la entidad no
componetiza sus|activos de propiedades por la naturaleza de los mismos y
el valor residual de los activos de la entidad serd igual a cero.

La depreciacion de las otras categorias de Ia cuenta propiedades, planta y

equipe Se recon
caicula sobre el

bce como costo del servicio o gasto del periodo, y se
costo del elemento menos su valor res1dua1 usando los

sigmientes métodos y estimaciones:

Clasificacién de] activo Método de depreciacién
Bienes muebles en bodega Linea Recta |
Maquinaria y equipo Linea Recta |
Equipo médico y| cientifico Linea Recta |
Muebles, enseres y equipo de oficina Linea Recta
Equipo de comugicacién y computacion  Linea Recta |

Equipos de trans

porte, traccion v elevacion Linea Recta
: 31
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6.2

Equipos de come

Los valores resi
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dor, cocina, despensa Linea Recta

duales y la vida 1til estimada de la cuenta propiedad,

planta y equipo se revisan periddicamente para asegurar que el método v
el periodo de deprecxacmn sean consistentes con ¢l patron previsto de

beneficios econd
ser necesario, se

estado de situacién financiera.

Vida Util

Para determinar
Santiago de Cali

micos de las partidas de propiedad, planta y equipo; de
procede al ajusie de la depreciacion en la fecha de cada

la vida 4til de un activo, La Personena Mumicipal de
considera los siguientes factores:

= la utilizafi(')n prevista del activo. El uso se evalaa por referencia o

ala capa

= FEl desgas
como, pq
utilizara
el grado

siendo utilizado.

cidad o al producto fisico que se espere de éste.

te fisico esperado, que dependera de factores operativos,
r ejemplo, numero de turnos de trabajo en los que se
el activo, el programa de reparaciones v mantenimiento,
de cuidado v conservacion mientras el activo no estd

= La obsolgscencia técmica o comercial procedente de los cambios o
mejoras en la produccién, o de los cambios enla demanda del

mercado
activo.

de los productos o servicios que se obtienen con el

= Los limifes legales o restricciones similares sobre el uso del
activo, tales como las fechas de caducidad de los contratos de
arrendamijento relacionados.

La vida anil de wna propiedad, planta y equipo se estimairé de acuerdo al

pericdo o al tie

mpo, durante el cual se espera utilizar el activo con

fundamento en la experiencia que la entidad tenga con activos similares,
de igual forma se tendrd en cuenta entre otros los siguientes factores:

#  Utilizaciép prevista del activo.
fistco esperado.
®  Obsolescencia técnica o comercial.

= Desgaste
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= Limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo.

Baja En Cuentas

La Personeria Mumnicipal de Santiago de Cali, no realizo bajas al cierre del
periodo de 2019 se dara de baja en cuentas un activ0§ de propiedades,
planta y equipo |que se encuentre en disposicion o no se espere obtener
beneficios econdmicos futuros por la disposicién o uso del activo.

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, reconocera la ganancia o
pérdida por la baja en cuentas de un activo de propiedades, planta y
equipo en ¢l resuitado del periodo contable que se produjo. Se realiza baja
en cuentas de |acuerdo al procedimiento de baja de activos de La
Personeria Municipal de Santiago de Cali. '

Revelaciones y Composicién de la Propiedad Planta y gEquipa

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, revelard Iénara cada una de
las clasificaciones de propiedades, planta y equipo, la stguiente

mformacion:
= Métodos|de depreciacion utilizados. Ver 6.1 Recofnocimiento

= Vidas dfiles o las tasas de depreciacidn uuhzadas Ver 6.1
Reconocimiento

%  Valor en libros v depreciacion acumulada, incluyendo las pérdidas
por deterioro del valor acumuladas al principio v final del pericdo
contable ver anexo

=  Conciliagién de los importes al inicio y final del periodo contable
que se informa que muestre: adiciones, disposiciones, pérdidas por
deterioro| depreciacion y otros cambios.

= El efecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un
clemento| de propiedades, planta y equipo no se realizaron bajas al
cierre del periodo :
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= Fl valor| de las propiedades, planta y equipo en proceso de
construccion, el estado de avance v la fecha estimada de
terminacion.

= El valor|en libros de las propiedades, planta y equipo cuya

titularidad ¢ derecho de dominio tenga alguna restriccion o de
aquellas que estén garantizando el cumplimiento de pasivos, al
cierre del periodo se encuentra un terreno de propiedad del
Municipip de Cali en comodato a favor de la entidad, el cual 2 Ia
fecha de este mforme no se ha utilizado.

La compeosicion de la Propiedad planta v Equipo se presenta en
forma comparativa con el periodo de 2018 en el siguiente cuadro:

Anexo 1 a Ia Nota 6 Propiedad Planta y Equipo

Db $ 984974212 |
1635 | Db BIENES MUEBLES EN BODEGA $ 39114218 '8 1‘55’43,119 '3 :
1640 ;| Db EDIFICACIONES ' $ 20024400 1 % 20024400 | % - !
1655 | Db MAQUINARIA Y EQUIPO i3 413635472 8 41402972 1 § 20,500
1660 Db :EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 3 22675 | § 272675 1 § -
1665 | Db MIEBLES ENSERESY EQUIPODE OFICINA | § 115819509 . 8 112683387 § ENE rr)
; EQUIPOS DE COMUMICACION Y : j .
: : , : ; 27.595,74%
180 Db | UTACION '3 452019857 % 5 424424108 | 5 593,
s |y EQUIPOSDE TRANSPORTE, TRACCIONY | . 1 cor Sm | _
1675 | Db FLEVACION § 634636389 3 G5 S _
"y, EQUIPOS DE COMEDOR| COCINA, DESPENSA & |
1680 b Y HOTELERIA 5 3 8128279 ' S TRILRS | 309426
1 \DEPRECIACION ACUMULADA DE ‘ ? :
i ! ; 35 | 257, 1 436y
1685 Db e OPIEDADES, PLANTA YEQUIPO(CR) |5 WSS S (Q5ISSLAST)S (148603450

Fuente* Blreccwn financiera de Ia Personeria de Cali

En el cuadro anferior se puede evidenciar que a pesar

crecieron en $ 4
que foe de $ 148
periodo 2019 por

#.427 996 este valor fue adsorbido por

$104.175.434 que representa ef 10.32% |

§que los activos

la depreciacion

603.430 con un decrecimiento neto de los activos en e}

Del cuadro anterior se puede observar que los activos mas representativos

en ¢l periodo de 2

019 es la cuenta 1675 Equipos de transporte y traceién y
elevacion con el 70% mientras que la cuenta 167

0 Equipos de
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comunicacién y computo representa ¢l 50% la depreciacion acumulada la
cuenta 1685 representa para el periodo de 2019 el 45% en forma negativa
Se debe resaltar| que el proceso de depuracién de los inventarios de los
activos que obtuvo al final el periodo de 2017 a través del comité de
sostenibilidad en conjunto con el comité de convergencia de las normas
internacionales, }ogro sacar del inventario de Activos elementos que por
sus condiciones fisicas y de obsolescencia no debian esta; catalogas como
activos obtenientlo bajas por el orden de $ 88 Millones que corresponde a
1912 elementos‘ obtentendo en el total de inventarios al ﬁnal del periodo
2017 1.033 elementos ademas de 26 elementos en el penodo de 2018 por
valor de $ 30 814 271 ; sin embargo hay que resaltar que el trabajo de
depuracion de acltwos debe seguir, con ¢l fin de obtener una base de datos
de mventario acpvos conforme a las nuevas normas mternaclonales v en
especial los posibles deterioros de los activos. ’
Anexo 2 a la Nota 6 Propiedad Planta y Equipo
CUENTA - Diceen -. mamam-:ns mszmcremsns D'FERENGAS
164001 20,024,400 0 ¢ 20, 024,490 20,624,400 0
165509 1,500,000 591,082 0 908,918 908,918 0
165511 3,041,646 1,210,699 472,864 2,303,811 2,303,812 -1
165522 60,863,096] 26495,593| 3,883,239 38,250,742 38,050,742 o
166007 450,000 177,325 272,675 272,675 o
166501 224,681,3060 121,262,790 103,418,516] 103418516 0
166502 21,790,655 9,389,563 12,401,092 12,401,093 -3
167001 32,498,6001  12804,327] 3,609,579 23,803,852 23,803,852 0,
167002 659,631,948] 239/740,613] 8324,670! 428,216,005 428,216,005 0
167502 663,196,624{ 28,510,035 634,686,589 634,686,589 0
168002 10,727,766| 2,599,487 8,128,279 8,128,279 0!
TOTAL 0 1,698,405,081 442,281,514 - 16,290,352 1272414879 L,272414881 .= . =]

Fuente: Direccidon financiera de

El anterior cuad
Propiedad plant:
ajustado desde I
v las bajas de big

a Personeria de Cali

to se establece el valor en inventarios de actives de
2 y Equipo que contiene el sistema financiero 1AS2
| aplicacion de la nueva norma con los ajustes del ESFA
-nes en el periodo de 2018; comparado con los saldos en
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contabilidad al cierre del periodo, lo anterior en el proceso de depuracion

v verificacion de saldos.

Anexo 3 a !a Nota 6 Propiedad Planta y Equipo

163501 2,002 4401 0} 0

1,835,570, -

166,870

2,002,440

Fuent:e. Dxreccmn financxera de la Personeria de Cali

168504 2077958520  IBIS6S40] 4,049,555 24,419,595} 350,987 9;
165506 135,105,058| _105,942,955] 0 124016234 1,088,824 29,162,107
158507 411,421,276 msra1rs0] 12247318 405,903, 5251 5,518,751  336,35L07Y
168503 2534210481 28,510,035) 9 248,305 794] 5,026,255 224,911,014
168509 5810,177] 1554455 o 5,648,661 161,466 4,255,672

El anterior cuadro se establece el valor de las depreciacioiles de Propiedad
planta v Equipo gue contiene el sistema financiero IAS?2 ajustado desde la
aplicacién de la| nueva norma con los ajustes del ESFA vy las bajas de
bienes exn el periodo de 2018; comparado con Jos saldos en contabilidad al
cierre del periodo, lo antertor en ¢l proceso de depuracx@n y verificacion

de saldos.
Anexo 4 a Ia Nota pumero 6 Propiedad planta v quipo

B E otk v = o5 . S e 26xatipede | - cirolipade” - X e
_&m. TS i s LR SR ) M"“H ety o aelvos dnr:irm mmﬁm
16358 :’r‘fwz‘”‘s gnseres y equips de 5,280,753 17,525,301 I of 2578082 o o o ol sz
27.790,411 firdi-cl B & 113781544 o 0 B [ 16,435,350
o 0 o O i o o [ [ o
1,200,758 o 4 o o o E 9 ol 197Ee
50,024, %00] | -Z0024%0) d E E E o E B 20,004 400
208,918 825 376 [ O [% o [i] 0 [ [ 03,318
165511 |Harrami ¥ 2CCEsonCs 2.303.812] | -3.530535 [ & E [ El ! [] o 2.308.812
i 3 0 G E C E 5 5 O 36,050 70
; 3 G E [ o E i .
; 5 g C E 3 E E EREERGE
o E o E 3 9 4 B 12,401,060
o 3 E D T E g T
: 8z, 71 7e 150 ol o 2o [ E B B 420,796,005,
157502 [Temeste R B A E G o B 3 E C EETEED
188002  {Equipe de resiaucante y cafeterial  8,228753) | 72ras 45261 o d o o 3 0 o smse
1.970, UT Lirencias 2,54, 32) 156,541,103 57 815,234 C (o 0 by 0l [} 0} 261873565
" Totat PPAL INTANGIBLES - |1ANBAGT 0| [3020B08%| 8431, g UEHEES G N 3 157508088

Fuente' Direccién financiera de ia Personeria de Cah

En el cuadro | anterior se estable el inventario
depreciaciones v sumados la Adquisiciones y restadas
obtener el saldo final 2 diciembre de 2019 de la propiedac

descontado Ias
los retiros para
| planta y quipo.
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NOTA 7. ACTIVOS INTAN(

7.1

7.2

Reconocimiente

Un activo intang
sin apariencia fi
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LHBLES

ible es un activo identificable, de caracter NO monetario y
sica, sobre los cuales la entidad tiene €l control, espera

obtener beneficios econdmicos futuros v puede ser mthdo de manera

fiable:

a. Es identi

ficable cuando es susceptible de ser separado o dividido

de la entidad y vendido, transferido, explotado, arrendado o

miercambiado, bien individualmente junto con
activo o un pasivo relacionado.

b. Surge de un comtrato o
mdependjentemente de si esos derechos son

un contrato, un

de otros derechos

legales,

i transferibles o

separables de Ia entidad o de otros derechos v obligaciones.

c. La entidad controla un activo intangible cuando pueden obtener
los beneficios econdmicos futuros de los recursos derivados del

mismo y

beneficios.

puede restringir ¢l acceso a terceras personas a tales

d. Un activo intangible produce beneficios econémicos futuros

¢uando:

e. La medicién de un activo intangible es fiable cuando existe

evidencia

de tramsacciones para el activo u otros similares, o

cuando la estimacion del valor depende de varmbles que se pueden

medir en

términos monetarios.

Determinacion de Ia Vida Uil

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, evaluara la vida til de un

activo intangible]

Las vidas utiles asignadas a cada activo intangible con

base a la utilizacidn esperada del activo por parte de ella.% Solo en ef caso
de impracticabilidad para asignar una vida ttil 2 wn activo intangible de
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forma individual o del grupo al cual pertenece, se deprec:lara segun las
vidas titiles genéricas que a continuacion se detalla para su amortizacion:

Nombre activo Métode de amortizacién  Vida ;itil

Software contable Linea Recta 180 Meses
Licencias de uso Linea Recta 180 Meses
Péhzas Linea Recta Plazo de cubrimiento

7.3  Baja En Cuentas

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, dara de baja en cuentas un
activo intangible cuando no cumpla con los requerimientos establecidos
para el reconocimiento como activo intangible, esto se puede presentar
cuando el intangible se dispone para la venta o mediante un contrato de
arrendamiento financiero o cuando no se espera obtener beneficios
econdmicos futuros por su uso o enajenacion. La pérdida o ganancia fruto
de Iz baja se reconocera en el resultado del periodo. Al finalizar el
periodo de 2019 no se presentaron bajas en los activos intangibles.

7.4  Revelaciones y| composicién de los activos intamgibles cen sus
amortizaciones

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, revelar4 dentro de sus notas
a los Estados Financieros la siguiente informacion para cada clase de
activos intangibles:
= Las vidad dtiles o las tasas de amortizaciéon utilizadas (ver punto
7.2)
Los métodos de amortizacion utilizados. ( ver punto 7.2)
= La descripeion de si las vidas utiles de los activos intangibles son
ﬁnitaﬁdeﬁnidas. (Ver anexo)
® El valor en libros bruto y la amortizacién acumulada, incluyendo
las pérdidas por deterioro del valor acumuladas al principio v
fmal de periodo contable. (Ver anexo)
= El valor de la amortizacidon de los intangibles reconomda en el
resultado durante el periodo. (Ver anexo.) |
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Anexo 1 de la Nota 7 Activos Intangibles

v pp ACTIVOSINTANGIBLES 102,438,463.00 | 72810.789.00 . 29,597.674.00

‘1970 | Db | ACTIVCS INTANGIBLES | 26197956600 20416425200 | 57,815';34.mf
L AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS ; ‘ :

1975 L Cr (159,541, 102.00, (131323,443.00). (28,217,650.00):

INTANGIBLES (CR)
Fuente: Direceidn financiera de la Personeria de Cah
En el cuadro anterior se puede observar que los activos intangibles
tuvieron |un incremento con referencia al periodo anterior de
$ 57815334 gue representa un incremento porcentual de 28.32%
y la amortizacion se incrementd en un 21.49% que corresponde a
un valor |de $ -28.217.660 el neto de Ia cuenta de ofros activos
aumento gn $29.597.674 con un crecimiento del 40.63%

A continuacion, se detalla las licencias adquiridas por la entidad
en el normal funcionamiento y que estdn activas al corte de
diciembre 31 de 2019, especificando el valor de adquisicién, fecha
de adquisicién, vida til de la licencia medida en meses y el saldo
de mes por amortizar al corte de diciembre de 2019.

Anexo 2 de Ia Nota 7 Alctives Intangibles

B CION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
T INVENTARIC DE|LICENCIAS ADQUIRIDAS BOS LA ENT!DAD ACTIVO

Licencia Winprs 8.1 SNGL OLP 6L Legal Gt Gesl 25,984,000} 2044.07-30 a5 65,00 | 12,870,118
1 icencia de Office 3.293.200] s18 0505 sn sagal 3,009,618
Licencia de Offica BSL.000| 201506-05 &0 5483 594947
LICENGIA DONACION CRU ROJA 658.560{ 2016.09.30 &0 2900 A28.077]
LICENCIA OFFICE 2016 CAJA HOME AMD BUSSINESSIREF/31-200216 3,967,200 2016-11-04 50 37.87 2,503.744
LICENCIA OFFICE 20416 CAJA HOME AND BUSSINESSIREFR1-300916  1.863.600| 2018.41.04 [ 37.57 | 1.251.872

LICENCIA OFFICE MAG HOME 8 STUDENT 2018 438.900] 2017-09-30 54 2700 197455

LICENCIA OFFICE 365 HOGARENMPRESA 2016 15,723,300) 201 7-09-30 60 2700} 7.075.485

LICENCIA WINPROMG SNLG OLP NL 20,805.485] 20170090 [ 27.00 9,407 As_gf
LICENCIA SUTE OFF! MICROS HOS EMPRESARIAL 2016 8220,332) 2047-12-27 60 24.10 2,488,500

LICENCIA WIN PRO MICRO SNGLOLP NI 5.580,932) 20171227 53 24.10 2,643,341

LICENCIA OFFICE HOME AND SUINESS 2016 WIN ALLLNG PKE ONLK  3.850.400) 26548 4017 50 14.43 1,190,845
LICENCIA DE ESTE ENDPOINTSECURITY CON VIGENCIADE 2 Aos  9.722,3000 2n18.12.28 24 1207 4,888,156

LICENCIA DE ACRONIS BACKUP ESTANDAR VIRTUALIHOST VIEGEN  2.856,000] 2010-04-01 12 11.97. 2.848.067

LICENCIA CAL SVR 2019 POR SISPOSITIVOMNSVRACL 2012 OLp Nf  12,855,100) 20191219 =) 0.37 75,185

KIT DE LEGALIZACION PARA ACTUALIZAR W PRO GGK 1064 BT 8§ 12.889.978] 20181248 =] 0.37 ! 77,6811

SUITE LCENCHA CREATME CLOUND INCLUYE PHOTOSHOP  (LUs) 46787400 2p19.12.49 12 637 | 142,862,

LICENCYA VMWARE VSPHERE & ESTANDAR FOR 1 PROCESSOR tNg __11.945334) o49-12-19 12 037 365015

OFFICE HOME AND BUSSINES 2010AL1 | ANGUAGES INLINE PRODU  3.884,188] »019-12.99 £a .37 23,614

LICENCIA V2EXRP77511 Actonis Backup Stendard Virual Most License) 5940574 apyg47.18 12 037 181,548

LICENCIA Wi DCore 2018 GLP 16U NL Gov CorbLic REDES T 5726900{ 20191219 80 0.37 34
Fuente: Direccidn financiera de la Personeria de Cali
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NOTA 8. CUENTASPOR PAGAR
8.1 Reconocimiento

Se reconoceran como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por
La Persoperia Municipal de Santiago de Cali, con terceros, originadas en
el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere a futuro, la salida
de un flujo fijo o determinable a través de efectivo, equivalente al efectivo

|
1 ofro instrumento.

La Personeria ‘ unicipal de Santiago de Cali, reconoce una cuents y
documento por pagar cuando se convierte en una parte del contrato vy,
como consecuentia de ello, tiene la obligacion legal de pagario.

8.2 Clasificacion

Las cuentas por|pagar se clasificaran en las categorias de costo vy costo
amortizado.

®» Jas cueuras por pagar clasificadas al costo corresponden a las
obligaciones en las que se conceden plazos de pago normales al
Regocio.

= Las cueptas por pagar clasificadas al costo amortizado
corresponden a las obligaciones en las que la entidad pacta plazos
de pago superiores a los plazos normales del negocio y del sector.

- 8.3 Baja En Cuentas

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, dejard de reconocer una
cuenta por pagar cuando; se extingan las obligaciones qﬁe la originaron,
es decir, cuando|la obligacion se haya pagado, haya expirado o se haya
transferido a un tercero.

84  Revelaciones y composicién de las Cuentas por pagar

La Personeria Mumnicipal de Santiago de Cali, revelara en las notas a los
Estados Financieros para las deudas adquiridas Ia siguiente informacion:
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Anexo de Ia Notz 8 Cuentas

Notas a los Estados Finiancieros 2019
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rigen; como deuda interna o deuda externa. Es inferna
e conformidad con la reglamentacion vigente, se pacta
mente entre residentes del territorio nacional. la cual se
en el anexo. Origen como deuda externa, aquella que de
dad con la reglamentacion vigente, se pacta com no
5. Al cierre del periodo de 2019 no se presentan deudas

170 pactado. Si es de corto plazo, 1a deuda adquirida con

para su pago igual o mfertor a un afio, y de largo plazo, la
con un plazo para su pago superior a un afio, al cierre

do de 2019 no se presentan cuentas superiores a un afio.

ria de las cuentas por pagar, se revelar ¢l plazo, tasa de
ento y restricciones que estas le impongan a la entidad, Ia
riodo de 2019 no presenta cuenias por pagar pactando
estas son canceladas una vez se tiene disponibilidad y
zos acordados.

T Paga

2.4 Cr_ | 349,162,184 | 5 (114,415,586}
ADQUISICION DE BIENES Y | s s
2401 O | RVICIOS NACIONALES | 21,887.429 $ 37,112/078 | $ (13,224,649)?
'RECURSOS A FAVOR DE crrne e . .
247 Ct | TeRcEROS 3 000 s 95309000 'S (53,276,000
2434 Cr  DESCUENTOS DE NOMINA 5 WIS S 35868 S 361561
- RETENCION EN LAFUENTEE | . X ? 375,000 |
:24::6 CT  PUESTO DR TIVBRE fs 66,519,000 $ 3614400 | 8 28,37:,0@9E
12460 Cr 5CRLl'Drros JUDICIALES ‘3 - 03 90794899 1§ (90,794,399);
2450 | Cr OTRASCUENTASPORPAGAR ' § 75320220 | $ 586301899 1§ 14,889321
Fuente: Direccitn financiera de la Personeria de Cali

i

En el cuadro anflenor se puede observar que hay un decrecimiento en Ias
cuentas por pagar al cierre del periodo de 201, con referencia al periodo

de 2018 de $ 11:
una sentencia la

1.415.586, debido a que se ca_ncelo en elgpenodo de 2019
oral en contra de la entidad por $ 90.794.899 ademds de
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la disminucion en la cuenta de bienes y servicios y recursos a favor de
ferceros.

NOTA 9. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

9.1 Reconocimiento

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, reconoce c(Z)mo beneficios a
los empleados, todas las retribuciones que proporciona a sus trabajadores
a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por
terminacion del yinculo laboral o contractual.

5.2  Beneficios a los empleades 2 certo plazo

Aguellos otorgados a los empleados que hayan prestado sus servicios a la
Personeria, cuya obligacién de pago vence dentro de los doce meses
siguientes al cierre del mismo.

Dentro de estos beneficios se encuentra los siguientes:
= Sueldos.

Salarios y aportes a la seguridad social.

Incentivos pagados.

Vacaciones.

Cesantias,

Intereses sobre cesantias.

Prima de [servicios.

Horas extras, festivos y recargos pocturnos.

Primas extrale gales.

Beneﬁciois 10 monetarios.

Auxilios y bonificaciones.

Capacitagiones.

Incapacidades.

Bonificacion por servicio por cada afio laborado, fijado en

porcentajes segun las tablas establecidas por la norma.

= Entre otres.

moR A B W OB ON B B oM B A B

Con referencia a los beneficios de largo plazo la entidad no presenta al
corte del periodo|de 2019 beneficios a largo plazo.
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Composicion de los beneficios a Empleados

lard dentro de sus notas a los Estados Financieros, la
acion,

empleados a corto plazo
a2 de los beneficios a corto plazo. Ver anexo

la estimacion de
meentivos. Ver

7a, cuantia v metodologia que sustenta
ficios otorgados a los empleados por
cuenta 510151 Estimulo a la Eficiencia

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A e
2511 Cr " CORTO PEAZD S LELA932IB|S LETLILZAGZ{S 190,380,756 1%
231102 | ©r (CESANTIAS ‘ 5 840627747 |5 THMBBRIIOIS  67.738.968 9%
251103 Cr {INTERESES SOBRE CESANTIAS < 75.899.523 | § 71.556.335 1 % 4,343,184 §%
251104 Cr | VACACIONES S JR5ETI3300|$ 230024054 1§ 46,846,385 2%
251105 Cr [PRIMA DE VACACIONES S 204195813 | § 170.732.116 1 8 33.461.703 20%
251106 Cr |PRIMA DE SERVICIOS S 152070969 | § 141423324 | § 10,586,945 7%
251109 Cr | BONIFICACIONES by 137100201 1 § 1223825821 S 14.717.619 12%
251111 Cr [APORTES A RIESGOS LABORALES kY 315321004 8 27862001 % 352,900 3%
APQORTES A FONDOS PENSIONALES - -
¥
251122 Cr EMPLEADOR S 80280943 1 § 75416861 1 8 4,864 082 6%
_ APORTES A SEGURIDAD(SOCIAL EN o .
231123 Cr SALUD - EMPL EADOR s 56,731,102 | § 5343333218 3.297.770 5%
i APORTES A CAJAS DE . o
251124 Cr COMPENSACION FAMILIAR g 295791811 % 25407981 1% 4 171,200 16%
Fuente: Direcciéon financiera della Personeria de Cali

Ean el cuadro

anterior podemos observar que los beneficios & los

empleados de la Personeria Municipal de Cali en el periodo de 2019

aumentaron en
periodo inmedia
Cesantias que 1e
empleados que g
régimen anual;
vacaciones y
respectivamente
beneficios a cort

$ 190.380.756 que equivale al 11% con respecto al
tamente anterior, la cuenta mas representativa son las
presenta el 45% de los beneficios; es dfa anotar que hay
ozan de retroactividad en las cesantias y funcionarios con
zado, posteriormente sigue en representatividad las
la prima a las vacaciones con wa 15% y 11%
La Personeria Municipal de Cali actualmente solo tiene
o plazo es decir con exigibilidad hasta un afio.

43




Personeria
Santiago de Cali

Canstruyendo Paz

NOTA 10. PROVISIONES

10.1 Reconocimients

Notas a los Estados Fi&ancieres 20189
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1.a Personeria Municipal de Santiago de Cali, reconoce COMO provisiones,
los pasivos a cargo de la entidad que estén sujetos a condiciones de

mcertidumbre eﬂll

relacién con su cuantia y/o vencimiento. La Personeria

Municipal de Santiago de Cali, reconoce una provision cuando se

cumplan todas y|cada una de las siguientes condiciones:

a. lalentidad tiene una obligacidn presente legal o implicita en

la

suceso pasado.

fecha sobre la que se informa como resultado de un

b. Sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que
ocurra que de lo contrario) que la entidad tenga que
desprenderse de recursos que incorporen beneficios

egonodmicos, para cancelar la obligacion.

c. El valor de la obligacién pueda ser estimado de forma

fiable.

En algunos casos excepcionales no es claro si existe una obligacion en el
momento presente. En tales circunstancias, se considera que ¢l suceso

ocurrido en el pasado ha dado lugar una obligacion presente, si teniendo
en cuenta toda la evidencia disponible al final del periodo contable, es
mayor la probabilidad de que existz una obligacién presente que de Io
contrario. Se registrard la provisidn como un pasivo en el estado de
situacion financiera y el importe de la provision como un gasto.

La provisién se medira como la mejor estimacién del importe requerido
para cancelar la obligacion, en la fecha sobre la que se informa.

Las provisiones se reclasificarsn al pasivo que corresponda cuando ya no
exista incertidumibre en relacion con su cuantia y/o vencimiento.

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, tendrz':t en cuenta Jas

sigiuentes condic

contra o z favor de la entidad:

iones para reconocer o revelar las posibles demandas en

44




Personeria
Santiage de Cali

Constriyenda Faz

&

-4

10.2 Revelaciones y Composicién de las Provisiones

Remoto:

Notas a fos Estados Fi:éancieros 2019
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cuando la probabilidad de ocurrencia del evento es

practicamente nula, en este caso no se reconocera ni sera necesaria

si revela
COmo Ten
Posible:

probabili
un pasive
ocurrencl
al 41% al
demandas
Probable;
probabiki
de umna

cion. La entidad clasificard Ia probabilidad de ocurrencia
noto cuando se encuentra en un rango del 0% al 40%
cuando ia probabilidad de ocurrencia; es menor a la
dad de no ocurrencia, lo cual conlleva a la revelacién de
b contingente. La entidad clasificara la probabilidad de
a como posible cuando se encuentra en un rango superior
85%. Al cierre del periodo de 2019 se establecieron tres
5 como posibles por cuantia de $ 1.383.465.367

cuando la probabilidad de ocurrenciz es més alta que la
dad de no ocurrencia, lo cual conlleva al reconocimiento
obligacion. La entidad clasificard la pprobabilidad de

ocurrencia como probable cuando se encuentre por encima del

85%. Al
€OMmOo Pro

cierre del periodo de 2019 se reconocio una demanda
bable por valor de $ 75.500.000

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, revela para cada una de las
provisiones reconocidas al final de periodo contable la imformacion

siguiente:

La natoral

leza del hecho que la origina.

Descripcipn de iz naturaleza de la obligacidn, asi como el valor y

fecha esperada de cualquier pago resultante.

Indicacién acerca de las incertidumbres relativas al valor o las

fechas de salida de recursos.

Criterios
reembols

constituida.

considerados para la estimacion v el valor de cualquier
0 esperado que esté asociado con la provision
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Amnexo 1 de Ia Nota 10 Provisi

2.1 Cr | PROVISIONES __ 75,500,000.00 0.00 75,500,000.00
2.7.01 Cr  Liigios v demandas __75,500,000.00 | 0.00,  75500000.00 |
2.7.01.03 Cr  Administrativas 75.500,000.00 | 0.001  75500000.00

Fuente: Direccién financiera della Personeria de Calf

de la Personeria
SgIStro Como una

Al cierre del perjodo de 2019 Ia oficina Asesora Juridica
de Cali establecido una demanda como probable que se 1
provision de acuerdo al procedtmiento.

Anexe 2 Nota 10 Provisiones

P RIABAINGEPAL SANTIAGG OE CALL o~
ANFORME DE LITIGIOS ¥ DEMANDAS VIGENTES 17 CONTRA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL BE CALH O QUE HACE PARTE
. )  POOHA BE CORIT: DICEMFPRE 31 DE 2009 ) Eersoneria
HOTA SOUD SEINCLUVE LAS Mmmmmm?mwmomuaamus LA VIGENGDIA 2029 Lot P

;
pbR

ULIDAD
ESTABLECIMIENTS  [CONTENCIOSO
EL DERECHO  ACMIRISTRATICA

R:
D
Fuente: Direccion financiera de

HECTOR FARI) ECLARGS CRUZ

a Personeria de Cali

E# cuadro anterior resume solo Ias demand
Asesora Juridica de la Personeria de Cali
probable

as que la oficina
considero como

NOTA 11. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

11.1 Reconocimiento

tingentes no serdn objeto de reconocimiento en los

Los pasivos cos ‘
0s. Un pasivo contingente corresponde a una obligacién

estados financier

posible surgida
confirmada solo
sucesos futuros

Personeria Mumnie

gque tenga que

a raiz de sucesos pasados cuya existencia quedara
si llegan a ocwrrir o si no llegan a ocurrir uno o mas
inciertos que no estén enteramente bajo el control de La
ipal de Santiago de Cali Por consiguiente no es probable
desprenderse de recursos que incorporan beneficios
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econdmicos; o bien sea por qué no puede estimarse
obligacién con la suficiente fiabilidad.
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el valor de Ia

Los pasives conFingentes se valuardn de forma continuada, con el fin de

asegurar que sy evolucién se refleje apropiadamente
financieros. En

en los estados

caso de que la salida de recursos sea probable v que se

obtenga wna medicién fiable de la obligacion, se procedera al
reconocimiento del pasivo en los estados financieros del penodo en ¢l que

dicho cambio haya tenido lugar.

Para los activos

contingentes no seran objeto de reconocimiento en los

estados financieros. Un activo contingente es un activo de naturaleza

posible surgido
solo por la ocurrencia o por la no ocurrencia de wno

A raiz de sucesos pasados, cuya emtencza se confirmara

0 mas eventos

inciertos en el ﬁlturo que no estan enteramente bajo el control de La

Personeria Mumplpal de Santiago de Cali.
Los activos cont'mgentes se valuardn de forma continua
asegurar que sq evolucion se refleje apropiadamente
financieros. En gaso de que la entrada de beneficios ec

da, con el fin de
en los estados
ONOMICOS pase a

ser pracncamente cierta, se procedera al reconocimiento del ingreso v del
activo en los estados financieros det periodo en el que dicho cambio tenga

lugar

Revelaciones y composicién

La Personeria
contingentes en

Municipal de Santiago de Cali, rew
cuentas de orden acreedoras contingentes cuando sea

cla los pasivos

posible medirlos, ademds revela para cada pasivo contingente:
a. Una descripcidn de la naturaleza del pasiv$ contingente.
b. Una estimacion de los efectos financieros, la indicacion de

c. El hecho de que sea impracticable

las incertidumbres relacionadas con el valor o las fechas de
salida de recursos y posibilidad de cualquier reembolso, en
laimedida en que sea practicable obtener la informacion; v

determinar las

mediciones del valor o las fechas de salidas de recursos.
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La Personeria
contingentes en

una medicion. Ademds, para cada tipo de activo continge

Notas a los Estados Financieros 2019
Direccion Financiera y Administrativa
Apoyo Financiero

Municipal de Santiago de Cali, revelard los activos
cuentas de orden deudoras cuando sea posible realizar
nte, revelara:

a Una descnipeion de la naturaleza del activo contingente;
b Una estimacion de los efectos ﬁnanciemséy una indicacidn
de las incertidumbres relacionadas con el valor o con las

Pt
" E
dg

fechas de entrada de recursos, en la me

vsible obtener Ia informacion; v

hecho de st es impracticable determing

Anexeo I Nota 11 Activos Contingentes

dida en gque sea

i las mediciones
2l valor o las fechas de entradas  de recursos.

: bb ACTIVOS CONTINGENTES 0.00 0.80 0.00
4315 Db BIENES Y DERECHOS RETIRADOS 39132643600 | 39132645600 | 0.00 :
18361 Db__ RESPONSABILIDADES EN PROCESO | 1166899001 116689900 0.00 :
'SANEAMIENTO CONTABLE ARTICULO 355 | o o s | <

7 Db gy 1m19DE 2016 j 000 3REGLARO0  (3BELLASE00)
18915

Db 'DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA (CRY! (392493.335.00) (431,155

93,00y  38,662458.00 |

Fuente: Direccién financiera de

ia Perseoneria de Cali

En el antertor cuadro, se relaciona como activos contingentes los bienes

retirados que se
como parte de
saneamiento co

realizaron en gran parte, en el periodo

table aplicable hasta el periodo anterior.

Anexo 2 Nota 11 Pasives Contingentes

PASIVOS

CONTINGENTES 0.06 :

de 2017 y 2018

la depuracion contable del inventario de activos y del

409 .

9126

ILITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS

CONFLICTOS 1.383465,367.00

621,355,360.00 |

iog0s

'DE SOLUCION DE

Cr %PAS[VOS CONTINGENTES POR CONTRA (DB) (L383,465,363’.00)E

' (621_355,360.00)5

Fuente: Direccién financiera de

la Personeria de Cali
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| PERSONERTA MUNICIPAL SANTIAGO DE CALL

_ EFORIAE O LINGIOS ¥ DEMANDAS VIGENTES EI CONTRA GE LA PERSONERIA RRUHIOPAL DF CALEO QUE HACE PARTE

GHCINA ASESORS SURICHCA.

 FECHA DE CORTE: DICEMBRE 31 DE 2019

CHESE X

}s"ersnne.;uﬁ
untloge o

REPARACION DIRECTA AICJ?JHNNTIEA;:::?A FUNDACION DAR AMOR pmsmm;imm SMTHTe: | CONSBODEISTALD POSIBE | §532725.7RL00
o LagosaL AT SANTA Gz RopRiguEz | PAAASTRERCRDSSERUNDA | non e nmﬁm%?;g;‘ POSBIE | 535000000000
KUUDAD Y TRIBUNAL CONTENSIOSO
RSTARLECIMENTD ssliinsicid FRANFLIN MOREN AGUDELD FARATMIDSESTEUNA | s rmavsmamooR Al posmz | ssonamsasm
Fuente: Direccion financiera de la Personeria de Cali
Se relaciona en forma detallada los pasivos contingentes reportado por la
Oficina Asesoraljaridica de 1a Personeria de Cali al finalizar el periodo de
2019.
NOTA 12. PATRIMONIO
El patrimonio de la Personeria Municipal de Cali esta integrado por las
cuentas definidas en el nuevo marco normativo para registrar los recursos
aportados para el desarrollo de las entidades de gobierno en esta

Anexe 1 Nota 12, Patrimonio

denominacién, se incluyen los grupos de cuentas que
bienes y derechos, deducidas las obligaciones. Las cuen

esta clase son de

naturaleza crédito.

representan los
tas que integran

-

5 | 7000 |
31 3 CORIERNG 163,450,759.00 | 224,396,170.00 141,777,898.00
3105 Cr__ICAPITAL FISCAL | _366829205.00 | 366829.209.00 - 000
3109 Cr__RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES | (142433039.00), 000 | (142433039.00)
3110 ! Cr  RESULTADO DEL EJERCICIC | (60845411.00) (263568720.00)) 202723 300.00
1511001 | Cr UTILIDAD O EXCEDENTE DEL EJERCICIO (0.00 0.00 {0.00}
31002 | Cr _ IPERDIDA O DEFICIT DEL EJERCICIO (60.945411.00), (2635668,72000)!  202.723,309.00
e IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO e ; _ j
3145 O ARCO DE REGULACION 5. 000 | 12123568100 | (121,235681.00)
Fuente: Direccion financiera de la Personeria de Cali

En el cuadro anterior se puede evidenciar una disminucién del patrimonio

entre el 1 de |enero al 31 de diciembre de 2019 que paso de
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Anexo 2 Nota 12. Patrimenio

PERSON

$ 224.3963.170
periodo de 2019

Notas a los Estados Fititancieros 2019

Direccién Financiera y

del periodo del afio 2018 a $ 163.450.7

Apao

Administrativa

vo Financiero

59 para el actal

que representa una disminucion del 27.16% .

Lo anterior se origina basicamente en el resultado deficitario del ejercicio
por valor de $ 60 945.411 que se explica en la naturaleza juridica de Ia
entidad v su comeudo estatal, lo cual indica que la prmc1pal fuente de
financiacion, son los ingresos sin contraprestacién que
Santiago de Cah, realiza cumpliendo hasta ¢l 1.6%

categoria especi
control.

Adicionalmente,
marce normativa
ya 00 Se reconoq
el resultado, lo ¢

Algunos registr
probables fallos
caso en este

directamente el «

de los activos y
directamente las

ERLA MU\ICIPAL SA_NTIAGO DE CALI
DIRECCIO\ m.-mcmmx Y ADMIINISTRATIVA
) ESTADO DE CAMBIOI:N EL PA'.E'RH\{ONIO DE ENERO 01 ADICZ[EMBRE 3 DE2019
(aloresen Pesos)

ial) conforme a ley 617 de 2000 para

el Municipio de
(Municipios de
esta entidad de

es importante resaltar que, con la aplicacién del nuevo
para entidades de gobierno, a partir del
en los gastos por depreciacion en el patrimonio, sino en
nal redunda en el déficit en comento.

periodo de 2018

bs como las provisiones por litigios y demandas de
judiciales que resulten en contra la entidad, como es el
periodo que se registtd $ 75.500.000 impactando
>stado de resultados. Ademés la falta de fortalecimiento
las consolidaciones de las prestaciones sociales afecta
cuentas de resuliado y por ende el patrimonio.

CAMBIOS DICIEMEBRE 2019-2018 -

SALDO ANTERIOR SALBO ACTUAL
. DESCRIPCION DIC 31 2018 . | . AUMENTA DISMINUYE. . | . DIC 31 2019

PAIRIMONIO S 345829209 S 364.829.20%
HACIENDA PUBLICA 5 366827207 S 365,829 209
$ -
CAFITAL FISCAL S 365,807 207 S 386,829 209
RESULTADO EJERCICIO ANTERIOEES S 2634668720 1424330391 $ 121,235,681
RESULTADOS DEL EJERCICIO S (283.663720)] S - S0945411ES (324.61412T)
. < .

HAPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO
MARCO DE REGULACION P 12128548 121235681 ) S -
TOTALES 5 224396170] $ 263468720 246141311 5 163450759

VARIACION PATRIMOMNIAL $ . (60.945.417)

Fuente: Direccién financiera de Ia Personeria de Cali
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NOTA 13. INGRESOS

13.1

Como se puede evidenciar el comportamiento del

Notas a los Estados Financieros 2019
Direccion Financiera y Administrativa
Apoyo Financiero

patrimonio ha

decrecido ostensiblemente no solo en este periodo sino en periodos
anteriores despugs de la aplicacién del nuevo marco normativo.

Ingresos De Transacciones Sin Contraprestacién

Los mgresos de transacciones sin confraprestacion corresponden a la

entrada de bencﬁ
los cuales son susceptibles de incrementar el patrimonio,

aumento de actiy

Los ingresos rec
eniregd a este O

cios econémicos generados durante el periodo contable,
bien sea por el
0s o por la disminucion de pasivos.

1bidos por transferencia que el Municipio de Cali, que

rgano de control del nivel Municipal, conforme a la ley

617 de 2000 hasta Diciembre 31 de la vigencia de 2019 asciende a la

suma de $ 17.96
$17.708.161.189
cual se expide ¢
aproplaciones pa
vigencia compre
2.019.7; v media
por valor de $ 5(
se adiciona nuev
resolucidon 352
544.816.616. Lo
Personeria Muni
finalizar el periog
comprende los
Mumicipal de C

cumpla con su 0l

el Municipio de
causacion una ve

3.344.573 de un presupuesto inicialmente aprobado por
mediante Acuerdo 0453 de diciembre &:ie 2018, “Por el
1 presupuesto general de rentas y recursos de capital y

wa gastos del Municipio de Santiago de Cali, para Ia
ndida entre el 1° de enero y el 31 de d1cxembre del afio
mte Resolucién 337 de 2019 se admona el presupuesto
}0.000.000 posteriormente con la resolucion 391 de 2019

amente por valor de $ 300.000,000 y mediante
de 2019 se reduce ¢l presupuesto por valor de $
anterior significa que el presupuesto de gastos de la
cipal de Cali tuvo una adicion neta de $ 225.183.384 al
do de 2019. Para un total de $ 17.963.344.573. Este valor
gastos de funcionamiento para que la Personeria
ali como organismos de control del nivel Municipal,
pjeto social: Estos valores efectivamente transferidos por
Santiago de Cali, son contabilizados sobre Ia base de
z reconocidos. ,

Es de anotar que la Entidad, ejecuto en ¢l Prempuesto de Gastos parz la

vigencia 2019 la
gjecuto la suma

suma $ 17.927.827.437 lo que significa que la entidad no
de $ 35.517.136 suma que se constituye en un pasivo a

favor del Municipio de Santiago de Cali para ser cancelado en la siguiente

vigencia fiscal.
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13.2 Reconocimientg y Compesicitn

Los ingresos por transacciones sin contraprestacion corresponden a los
recursos monetarios ¢ no monetarios, que reciba la entidad sin que deba
entregar a camblo una contraprestacion que se aproxune al valor de
mercado del rectirso que se recibe, es decir, la entidad no entrega nada a
cambio del recurso recibido o si lo hace, el valor entregado es menor al

| :
valor de mercado del recurso recibido.

También se reconoce Como mgresos de transacciones sin contraprestacion
aquellos que obtenga la entidad dada Ia facultad legal que esta tenga para
exigir cobros a cambio de bienes, derechos o servicios que no tienen valor

de mercado y que son suministrados imicamente por el Gobierno.

La Personeria Mumcxpal de Santlago de Cali, recomoce ingresos
procedentes de !Transferenmas. Estos ingresos por transferenmas que
percibe 1a entidad se derivan de recursos de ingresos corriente de libre
destinacion ICLID del Municipio de Santiago de Cali con el fin de cubrir

los gastos de operacion del respectivo periodo contable.

Los recursos quq no se utilicen dentro del periodo fiscal se devuelven a la
entidad que los transfirié quien tiene la facultad administrativa o legal de
bacer exigible la devolucién. Por consiguiente, cuando una entidad

receptora reconcizzca inicialmente un activo sujetc a una condicién,
también recomocera un pasivo. El pasivo inicialmente reconocido se
reducird en la medida en que la entidad receptora del recurso cumpla las
condiciones asoclzxadas a su uso 0 destinacion, momento en el cual se

reconocera el 1 mgreso en ¢l resultado del periodo.

2,090,293 085.00 |

, S5 17,927,827437.00 . 15,837,534,352.00 |
4428 i Cr OTRASTRANSFERENCIAS 0.00 | 20024.400.09 | (20024,400.00)
14705 i Cr | [FONDOS RECIBIDOS L 1790787437.00 1581750995200 1 2,110317485.00 |

Fuente: Direccién financiera de la Personeria de Cali

Del anterior cuadro se puede evidenciar que el presupuesto se increment6
del periodo fiscal de 2018 al periodo fiscal de 2019 en 13.20% gracias al
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comportamiento
NOTA 14. GASTOS

Anexo 1 de la Nota 14 Gastos

i4.1

destinacién ICLD en la vigencia de 2019.

Compeosicién

Notas a los Estados Fi;éyancieras 2019
Direcci6n Financiera y Administrativa

i

Apoyo Financiero

del recaudo de los ingresos corm

emies de libre

Db GASTOS $ 17.988,772.848 | § 16,101.205.072
5301 Db {SUBLDOSY SALARIDS S5 6998320999 (S 6367496552} & 10%
5102 Db ICOMTRIBLICIONES IMPUTADAS 5 2696821 | B 6899564418 200211177 290%
3103 Db [CONTRIBUCIDNES EFECTIVAS $ 18687927145 170358537318 164807341 10%
5104 Db |APORTES SOBRE 1A NOMINA, 3 399802400 | $ 364504500 S 35.297.500 0%
5107 Db |PRESTAGONES SOCIALES S 2BO32W9I6{S 2593413435 S 209876481 2%
5108 Db |GASTUS DE PERSONAL DIVERSDS § 30048716 | S 23920011851 S 124027531 4%
5111 Db {GENERALES $ 2378730536 (S 1378525068 % S00.205.462 27%
S0 Db IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS B - {3 4074555 | & (4.077.555) -100%
5351 Db IDETERIORO DE PROPIEDADES, PLANTA Y EGUIE § - {3 - 1s - 0%
5380 Db |DEPRECIACION DE PROPIEDALIES, PLANTAYEQ § 148603430 § $ 148.198619 | § 454811 &%
5365 Db {AMORTIZACION DEACTIVOS INTANGIBEES | S 28217660 | S 5583371 S 2634290 0%
5358 Db IPROVISION UTIGIOS Y DEMANDAS $ 75,500,600 § S - 13 75,500,000 0%
5802 Db ICOMISIONES H 2259646 [ 24025101 § 143.261) 6%
SROO Db {GASTOS DIVERSODS 3 1315 52048461 | S {S248.348) -100%

Fuoente: Direccibn fnanciera de

14.2

Los gastos en el
que equivale a
anterior.

Gastos de Administracién y de Operacién

Representa el va
de la entidad, co
que ¢l personal s

Esta cuenta Suel
10.405 Mallones
en razon a la n
erogaciones son

a Personeria de Cali

peniodo de 2019 se mncrementaron en
un 2.5% con referencia del periodo

mo retribucion por la prestacidn de ser
Iperfumerario y contratacion por prestac

equivalente al 68% del total de los gasto
laturaleza de la entidad y en que la
gastos directos al servicio de la no

§ 1.861.172.384

mmediatamente

lor de la remuneracion cansada a favor de los empleados
vicios, lo mismo
16n de servicios.

dos y Salarios presenta un saldo al cierte de 2017 en $

s y es razonable
mayoria de las
mina, tiene um

mcremento porcentual de 13% con referencia al mismo periodo det 2016,
este grupo incluye las siguientes subcuentas: salarios, horas exiras,
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Personal Supemnpmerario, honorarios, Prima especial de servicios, Prima
de Vacaciones, |prima de Navidad, vacaciones, auxilio de transporte,
cesantias, auxiljo de cesantias, interese a la cesantia, capacitacion,
viaticos, Bonificacion servicios prestados, Prestaciones sociales,
remuneracion por servicios técnicos, gastos de viaje entre otros.

Anexo 2 de Ia Nota 14 Gastos

51 o DEADMINISTRACION Y OPERACION $ 17734192005 | § 15873,019,712 | § 1,637,588130 125
5101 Pk |SUELDOS Y SALARIOS $ 6993320090 % 6367496552 5 630,824,447 10%
530901 Db |SUELDDS S 667214319713 6006031,133{% 576112064 9%
510103 Db [HORAS EXTRAS Y FESTIVOS S 301992007 (5 75,534,638 { $ 26,457,369 35%
510119 Db |BONIRCACIONES 5 26606230135 19593078135 20675449 1%
510151 Db |ESTIMULO A LA EFICIENCIA 5 7.579,565 [ $ - {8  175m585 nfa
5102 Db [CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 5  mwo206821 )% 65,995,648 { § 200,211,177 200%
510201 Db [INCAPACIDADES S 19938575 | 3 34330524 1S 15108051 34%
510203 Db |INDEMNIZACGIONES $ 2247851284 54,365,120 | § 170,620,008 315%
10216 Db JUCENCIAS 5 244831181 % - 18 a1 nfz
5103 Bb | CONTRIBUCIONES EFECTIVAS $ 18877141 1Lymoss373 |5 154307341 0%
{51802 Db JAPORYES A CAJAS DE COMPENSACION FAMIUAE S 31872040015 291486700 |5 28,233,700 0%
510303 Db (COTIZACIONES ASEGURIDAD SOCIALEN SALUDES 627220687 {$ 572,049,655 | $ 55171031 105
510305 OB {COTIZACIONES A RIESGOS LABDRALES 3 35473,800 | $ 33,245.4001 3,228,400 10%
510206 b [COTIZACIONES A ENTIDADES ADMINISTRADORA S 62022084115 58847572215 91,354,119 158
COTRZACIONES A ENTIDADES
510307 Db LADMINISTRADORAS DELREGIMEN DEAHORRG | $ 204547986 | S 217,717,885 (5  (33,179,900) -6%
INDIVIDUAL
5104 Db [APORTES SOBRE 1A NOMINA $ 3658024005  364504900i3% 35297500 10%
510401 Db |APORTES ALICBF § 2398035001 % 21862030013 21,183,200 1%
510402 Db |APORTES ALSENA $ 40,023,500 | $ 354843001 5 3,525,400 1%
530503 Db [APORTES A LA ESAP S 40,023,500 | 3 36,494,300 | ¢ 3,529,400 1%
530404 D ?pomss?éc;?gsmnmgms s 79,851,900 | $ 2,895,400 | 5 7,055,500 10%
5107 b |PRESTACIONES SOCIALES $ 28032805816 |$ 25934134355 209875481 %
510701 Db |vacaciones S 480299,7531¢ 428765913 $0,543.182 1%
510702 Dh {CESANTIAS $ 8676813593 2400071 |S$  IBES0426 2%
510703 Db HINTERESES A LAS CESANTIAS 3 75,505,080 {1 $ 72584351 | S 5,910,728 4
510704 Db |PREMA DE VACACIONES 5 35262374215 314,103,905 | S 38,519,844 1%
S10705 Db {PRIMA DE NAVIDAD $ 65673458715 So7sa4a3 s smasaise 106
510708 Db {PRIMA DESERVICIOS S  3IEE4A26215 29250856013 33,137,658 11%
510707 Db IBONIFICACIOR ESPECIAL DE RECREACION $ 41,781,317 | § 37,518,808 | 5 14,267,509 13%
5108 Ob [GASTOS DE PERSGNAL DIVERSOS 5 301604871615 2,8920,18515 124,007,531 &%
S10802 Db |HONORARIOS $ 224299333315 270875000 (S 134243329 595
51003 | b g;ﬁg?oﬁ,aimmmsomw S MASN|S  e246496T |5 (17877315 2%
510807 Db {GASTOS DE VIAIE $ 40,927,756 | S 27,963,608 | & 12,964,057 8%
510810 oh  IVIATICOS s 87,640,035 | & 82842515 S 14,797,520 8%
511 Db |GENERALES $ 2377305365 157525068 | $ 500,205,462 7%
5120 Db [IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 3 - 15 4077555 (% (4,077,555)| -100%%
Fuente: Direccién financiera de |2 Personeria de Cali
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El cuadro anterior se resalia el crecimiento de la cuenta 5102
contnibuciones |imputadas por efectos de wun incremento en las
indemnizaciones de vacaciones y licencias de maternidad con un
meremento significativo del grupo de Administracién |y operacion del
290% con una diferencia nominal de $ 200.211.177; lo anterior como
resultado de la necesidad del servicio de la entidad debido a que en el mes
de diciembre por eventos de la feria de Cali los funcionarios de la entidad
deben atender diferentes fumciones para garantizar los d@rechos humanos
de Ia cmdadaniz:L en las actividades que se desarrollan al final del afio.
Ademas, se necesua personal en el drea financiera y admlmstratwa para
garantizar el ciemre fiscal y contable del periodo de 2019, con relacién del
aumento de la licencia de maternidad en el mes de junio dei 2019 se causod
este concepto y el mncremento de las incapacidades son obgeto estudio por
parte del area de| recursos bumanos.
!
También se obse'xva un incremento importe en las horas extras del periodo
de 2019 con referencia al periodo anterior del 35% con una diferencia
nominal de $ 26.457.369 debido a jas multiples funciones que realiza la
entidad en su cometido estatal necesitando personal de apovo del 4rea
asistenctal v técnico como motoristas y auxiliares entre ofros.
Anexo 3 de Ia Nota 14 Gastos
5111 Db |GENERALES 730,530 | § 1678525068 | § 500205462 | 2%
511114 Db [Materiales v suministros $ 14589973218 69315659 | S 76,504,073 111%
511315 Db |Mantenimiento 3 39,727,020 5 2613849514 13,588, 525 5%
511117 Db |Senvicios pablicos s 14,547,327 | § 71865001 S 7,360,827 102%
511113 Db lArrendamiento operative s 28821492418 26105846 1 § 2,715,646 sy
511120 Db ;Publicidad v propaganda $__24999998B 1S 100000,000[$% 149,999,998 1509
511121 Db ilmpresos, publicaciones, suseripciones v affliad $ 1,500,000} 8 5006331 & 3,506,331) -70%
511122 Db {Fotocopias 5 11999994 | 5 25174776 | $ (13,174,782} -52%
511123 Db jComunicacivnes vy transporte 5 187,293,175 | § 243953516 | S (56,660,341 ~23%
511146 |Db {Combustiblesy lubiicantes $  R20948000S  SSEATIE|S  [2,879.978 -3%
511150 DB {Procesamiests de informacitn| $ 1485340735 1$ 128233233718 208,010,380 5%
S1EI51 Db [Gastos por control de calidad 5 - S 6,855,590 | § {6,855,590}; ~I0%
511154 Db [Organizacién de Eventos s 106,740,000 | $ - |8 106,740,000 n/a
513155 Diy _ [Elementas de aseq, lavanderiaiy cafeterda $ 24064266 | 5 - S 24,064,266 n/a
513164 IDb [Gastoslegales 3 - 13 7EL242 |4 1 (781242  -100%

Fuente: Direccion financiera de

En el presente

crecieron un 279

a Perseneria de Cali

cuadro se puede evidenciar que los gastos generales
o con respecto al periodo de 2018 con una diferencia
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gominal de $ 500205462 se resalta las cuentas de materiales y
suministros con un incremento del 111% con referencia al periodo
anterior ep la adquisicién de bienes para el normal funcionamiento de lIa
entidad, mientrz%s que servicios piblicos su incrementd es del 52%
obedece a una reclasificacion de la cuenta de comunicacion y transporte
hacia esta cuenta de gastos generales del internet que presta Emcali por
efectos de las !cuentas reciprocas. La cuenta 511120 Publicidad y

propaganda presenta un incremento del 150% debido a una campafia

mtensa de la entidad en la

promocién y defensa de los derechos humanos

y la rendicion de cuentas a la ciudadania que se rea}izé a través de
evisién por el canal regional tele pacifico. Se resaita las
02 honoranios y las cuentas 511150 Procesamiento de

programas de te
cuentas de 5108
mformacion del
Santiago de Calj
Ia constitucién y

personal de apoyo en las diferenies dreas de la Personeria

para cumplir con las multiples funciones establecidas en

Ialey.

Deterisro, Depreciaciones, Amortizaciones Y Provisiones

Representa el valor calculado de la pérdida sistematica
propiedad, planta y equipo por el ¢

operativa de la
beneficios econd

de 1a capacidad
sonsumo de los

micos futuros que incorpora ¢l activo, la cual se estima
teniendo en cuenta el costo, el valor residual, la vida atil y las pérdidas
por deterioro reconocidas.

DETERIORO, DEPRECIA X ,
53 bb AMORTIZACIONES Y PROVISIONES $ 262,321,090 3 173,731,969 | $ 78,589,101 as%
5350 Db |[DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTAYE] $ 148,608,430 | ¢ 348148610 | & | 454,811 0%
536001 Db [Edificaciones S 2060244018 - S 2,002,440 n/a
536004  iDb [Maquinariay equipo S 471445518 sq67ils (oomey  -17%
535005 Db [Muebles, enseres y equipo de oficina S 142705941 lsS 14852161 ]S | (562,200 4%
536007 Db |Equipos de comunicadén vicomputacidn $ 6516135815 7229.,2791% (7129921 -10%
536008 Db |Equipos de transporte, traccién yelevaddn 1S 63,315,063 (3 5313400 | § 7171654 13%
536005 Db _|Equipos de comedor, cocina, despensayhotel . 2,110,173 5 2145499 (S | (35.326) %%
5365 Db |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES  {$ 28217660 |5 255833701 35 2,634,290 10%
536605 DPb {Licendas $ 2821766018 25583705 2,634,290 1056
5368 Db |PROVISION LTIGIOS Y DEMANDAS $ 75500000 % - 14 75500000 nfa
536803 Db |Administrativas $ 755000008 - | % 75,500,000 n/a

Frente: Pireccidn financiera del

2 Personeria de Cali
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De cuadro anterior se puede observar que el deterioro, depreciaciones,
amortizaciones v Provisiones del periodo de 2019 se incrementd en un
45% con referencia al periodo de 2018 con una diferencia nominal e $
78.589.101 se resalta que para este periodo de 2019 se provisiono por
litigios y demandas la suma de $75.500.000 Al cierre deZI periodo de 2019
la oficina Asespra Juridica de la Personeria de Cali establecido una
demanda como probable que se registré como una provision de acuerdo al
procedimiento { [ver nota numerc 10 Provisiones).

14.4 Otros Gastos

En esta denominacién, se incluyen las cuentas que representan los gastos
de la entidad que, por su naturaleza, no son susceptibles de clasificarse en
alguna de las cuentas definidas anteriormente.

Anexo5 de la Nota 14 Gastos|

A

OTROS GASTOS 18 2,258,662 | $ 54,451,371 | §  {52,193,709) ~-86%
5802 Db _COMISIONES 3 2,250,648 | $ 2402910 | S (143,261} -6%
580200 Db [Otras camisiones 3 2,250640 1 § 2,402,910 1 & {(143,261) -6%
5890 Db }GASTOS DIVERSOS 5 13 % 52,048,461 | S  {52,048,448) -1008%
589012 Db Sentencias 5 - 13 39,369,134 | $ (35,369,134}  -100%
583016 Db JAjustes o mermas sin responsal] $ 138 11,329 | $ {11,316} -100%
589019 Db |Pérdida porbajaencuentasde{ S - 15 12,667,998 | $ (12,667,998} ~100%

Fuente: Direccién financiera deila Personeria de Cali

Como se puede| observar en el periodo de 2019 por concepto de ofros
gastos disminuyo en un 96% con una diferencia decreciente de
$ 52.191.709, debido a demanda y perdida por bajas de activos que se
registraron en ¢l afio inmediatamente anterior.

o L
ALEXANDERWEREZR. ARMAND(Q ZUNIGA'PAZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E) - DIRECTOR FINANCIERO Y ADTIVO

Tarjeta Profesional 79030-T
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PERSONERIA MUNICIPAL SANTIAGO DE CALI

- DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
\:STADO DE FLUJO DE EFECT IVD DE ENFRO 01 A DICEMIBRE 31 DE 2019
. Efectivo disponible al infcio del afio 20095577 1 g ,283,085,967 .1 Eféctive disponible finalizat 2015 " 1,448,393 486
wﬂt&mm____,,,_____,,‘m__m_h__ ___________ 3 687,841,642 — 745,44? 742 |
Bogota 276337210 Personeria s 546,310,615 —
Occidente 033074939 Personerla B o 1AL531,034 830,399 |
Cuenta de ahorro . $ 595,754,318 . - 701,745,743
Bogota 276013149 Personeria N s 176,198,268 176,903,117
] 419,056,050 524,842,626

Transferencias Mpio de Cali Ley 17/2000 17,963,344,573

]
Rendirniantos financieros en cta de Ahorro S 6,401 425
Créditos fotres ingresos 3 T
Tatal Injresos en'efactive g % 17.969,835,996

Salarios s 6,688,630,762
Bonificacion Servicies Prestados s 205,388,030
1Bonificacion Especial Por Recreacion 5 37,499,641
acaciones $ 431,629,078
Infereses A L Cosantis N 5 71,556,339 | & 2,061,466 | S 75,895,523
fHoras Extras Y Dias Festives S 79,075,441
ARrima De Navidad 5 654,404,912
Prima De Servicios s 313,935 468
Prima De Vacaciones 5 317,887,552
indemnizacion Por Vacaciones $ 224,785,128
IHanoraries $ 2,983,996,807
Personal Supernumerario s 64,825,051
Remuneracion Por Servicios S 1,405,389.933
1Senvicio Naciona! De Aprendizaie - Sana 3 2,774,500 1 S 36,727,500 18 3,702,173
Institito Colombiano De Bienestar Familiar 3 15618700 | 5 220,079,369 1 5 22 185,636
Esap Y Otras Universidades b5 2,774,500 1 S 36727600} S 3,702,173
Escuelas industriales £ Institutos “Tecnicos 3 5,541,000 [ S 73,868,200 {5 7,396,245
Cesantias, s 767,893,957 1 S 22,218071 1 S 839,583,395
Aporte Empleador A Pensiones 3 93,452,500 1§ 783,082,446 | S 114,658,082
Aporte Empleador A Salud s 68,835,600 { S 551,304,639 1 $ 84,950,745
Administradoras De Riesgos Profesionales S 2,786,200 1 S 33,334,700 1 S 3,139,100
JAportes Parsfiscales Cajas De Compensacion Familia s 22,157,800 ¢S 293,391,4C0 | S 28,579,181
{Materiales Y Suministros $ ILE02096 18 | 19,020,032
Compra De Equipo 5 7,144,614 | S 78,397,168
Materiales Y Suministros ~ Caja Menor S 71,320,558
Capacitacion 5 42,050,092
\iaticos Y Gastos De Vizjes S 27,640,035
Comunicaciones Y Trasnporte s 84,031,03515 612,710
Servicios Publicos S 55811015 73431660 | 5 478,119
Publicidad 5 249,999,998
Mantenimiento S 4,255,676 1S 39,727,020
Aseo $ 57,356,667
Arrendarnientos s 183,771,258
Comisiones Y Gastos Bancerios Y Fiduciarios S 2,259,645
Bienestar Social s 7,762,378 | S 2,254,687
Gastos Judiciales s 90,754,900
Afiliacines Y Suscripeiones 5 1,500,000
Combustible s 82,994,800
Cormunicacion Y Transperte - Caia Menor S 5,880,762
\Vistizos Y Gastos De Viaje Cajs Menor s 1,574,260
Almpuestos ¥ Multas $ 73,384,000
Menos Descuentos De Nomina Dic - : 5. - .. {84,565,753)
Menos Estampillas Departamehtales Cxp ch S - (26, 241,000)
Menos Estam |Ilas M les C ch. . S L - oo {23,892 000]
e P e et e et T T T éBS{}Oﬂ)
Menos Retencmnas Para Dian pr ch . : P S - (63,624,000}
Mas Pagos:De Rendimientos GfaiAhoores Mpio De Oah i #5,952687.00
Estampillas Departamentales - $ 12 953 000 S 26,341,600
Estampillas Mpales 5 6,972,000 | 3 13,892 000
Rete it S5 . 782,000 H S 2,655,000
Retenciones Para Dian S 37,362,000 5 £3 824,000
Devolucion Al Mpio Gto No-Ejecutado Y Reserva Prohospitales b 534675 5 35,517,136
Reemboin De Rendimiento Mpio $ 1,781,714 ] i S - 538,737
Descuentos De Nomina S 138,584,423 ] 5 84,565,753
Cesantias Pago A Favor De Terceros 3 : ot I
05 Gastos {Esped 1e De Gastos. Por Col 8,119
|Diferencia entre extracto y gasto 3 17,776,660 H s 18,816,059
Total Egresos en efective : : 1,265,319,307
Elabord: . )
— ALE'ﬁNDER PEREZ 'ﬁEBOLLEDO ARMANDO ZURIGA PAZ
Profesional Universitario { £ ) T.P. 78080-7 Director Fipanciero y Administrative




Personeria
Santiago de Cali

Sede principal CAM Torre Alcaldia Piso 13

Los suscritos ARMANDO Z
ALEXANDER PEREZ REBOLLE

de la Personeria Municipal de Cali en cumplimiento de la resolucion 37:
de 2007 y 706 del 16 de diciembre de 2016 de la CGN.

Que los saldos de la informac
Resultados de la Personeria Mu
2019, fueron tomados de los |
Financiero denominado “IAS2”
nuevo Régimen de Contabilidad

Que en los Estados Contables &
corte al 31 de diciembre de 201
ingresos, gastos y cuentas de

Integrado Financiero denominag

Que los Activos representan ur,
hechos pasados que implican
cometido estatal de ia Persone

Que la informacién del Estado

UNIGA PAZ, Director Financiero y
=00, Profesional Universitario E con fun

Administrativo y
ciones de contador
5 de septiembre 17

CERTIFICAN

sion del Estado de Situacién Financiera y el Estado de
nicipal de Santiago de Cali con corte al 31 de diciembre de
bros de contabilidad generados por elésistema Integrado
y esta se elaboré conforme al normatividad sefialada en el
Publica.

34asicos de la Personeria Municipal de Santiago de Cali con
9, revelan el valor total de los activos, pasivos, patrimonio,
orden, reportados en el libro mayor emi?tido por el sistema
do “IAS2".

1 potencial de servicios y a la vez los pjasivos representan
salida de recursos, en desarrollo de las funciones de
ia Municipal Santiago de Cali. !

de Situacion Financiera y el Estado de Resultados de la

Personeria Municipal de Santiago de Cali, con corte al 31 de diciem

entidad que agrega la informacion del Municipio de Cali, se valido a
Consolidador de Hacienda e informacion publica CHIP por el Departam

Hacienda Municipal de Cali.

Dado en Santiago de Cali, Diec

ARMANDO ZUNIGA PAZ
Director Finahciero y Administre

personero@personerica
w!

ww.personeriacali.gov.co

bre de 2019 como
traves del sistema
anto Administrativo

siete (17) dias del mes de enero de 2020.

ALEXANDER PEREZ REBOLLEDO
ativo Profesional Universitario E.
T.P. 79080-T

Teléfono 661 79 99 Telefax 885 78 50 Celular 318 335 57 22
i.gov.co Grupo de atencidn oportuna: Bahia del CAM
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DEPARTAMENTO:
MUNICIPIO:
ENTIDAD:
CODIGO:

FECHA DE CORTE:

Valle del Cauca
Santiago de Cali

PERSONERIA SANTIAGO DE CALI

210176001
31122018

CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVI

BALANCE MOVIMIENTO CUARTO TRIMESTRE 2019

IMIENTOS_CONVERGENCEA

cop |

(Valores en pesos)

NO CORRIENTE

1.
11
1.1.08.01
1.1.05,02
SRR

1.1.10.05

1.1.10.08

186.
1.8.38.03
1.6.35.04
1.6.35.80
1.6.40.
1.6.40.01
1.6.85.02
1.8.68.11
1.6.55.22
1.6.60.07

1.6.65.01 "

1.6.6502
1.6.70.01
1.6.70.02
1.6.75.02
1.6.80.02
1.6.85.01
1.6.85.04
16,5508
1.6.85.07
1.6.85.08
1.6.685.09
1.9.70.07
1.9.75.07
2.

2.4,
2.4.01.01

2.4.07.22

2.4.24,

2.4.24.01
2.4.24.02
2.4.24.04
2.4.24.05
2.4.24.06
2,4,24,.07

ALTIVOS
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Caja principal

Caja menor

CEPOSITOS £ INSTITUCIONES FINANCIERAS
Cuenta corriente

Bogota 276337110 Personeria
Cecidente 013074919 Personeria
Cuenta de ahorro

Bogota 276013149 Personeria
Qccidente 013835384 Personeria
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPG
Muehles, enseres y equipo de oficina
Equipos de comunicacidn y computacion
Otros bienes muebles en bodega
EDIFICACIONES

Edificos y casas

Equipo de ensefianza

Herramientas y accesarios

Equipe de ayuda audiovisual

Equipo de apoye diagnastico

Muebles y enseres

Equipo y méquina de oficina

Equipo de comunicacién

Equipo de computacién

Terrestre

Equipo de restaurante y cafeteria
EdHicaciones

Magquinaria y equipo

Muebles, enseres y equipo de oficina
Equipos de comunicacidn y computacion
Equipos de transporte, traccion y elevacidn
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria
Licencias

Licencias

PASIVOS

CUENTAS POR PAGAR

Bienes y servicios

Servicios

Compra Combustible

Compras Generales

Estampillas

PROUNIVALLE

PROCULTURA

PROMHOSPITALES

PRGUNIPACIFICC

Estampilia Prodesarrollo

DESCUENTOS DE NOMINA

Aportes 2 fondos pensionales

Aportes a seguridad social en salud
Sindicatos

Cooperativas

Fondos de empleadoes

Libranzas

5,361,769,302
4,410,656,644
o

8,281,160
£,402,375,484
3,652,242,683
3,204,328,462
447,914,221
750,132,801
176,726,641
573,406,160
$99,470,050
3,710,506
13,725,058
1,389,756
20,024,400
20,024,400
908,918
2,303,812
38,250,742
272,575
100,844,980
12,401,093
23,803,852
408,735,218
634,686,589
8,123,753
-1,501,830
-8,722,846
-25,715,293
-120,377,655
-209,832,246
-3,560,432
204,164,282
152,521,124
2,460,510,421
470,812,298
32,259,595
32,259,595
Q

0
98,228,424
8,664,068
142,040
83,827,724
455,107
5,140,485
152,815,339
35,175,837
28,611,315
5,308,677
27,767,742

0

51,510,253

2,649,623, 181
2,527,236,065
41,430

0
2.527.194,635
2,525,063,234
2,472,972,563
52,080,671
2,131,401
176,476
1,954,925
4,571,782
20,095,668
22,335,172

O o0 o o oo

2,573,536
0

0
19,562,880
0

4,526

0

QO o0 oOo

57,815,334

o
8,316,002,107
2,881,472,245
1,005,786,954
801,857,357
34,572,920
169,356,577
137,853,751
27,016,000
461,000
93,004,000
1,525,382
15,847,369
593.837.090
91,699,257
72,392,071
15,647,700
76,544,191
157,555,425
157,895,908

5,555,786,822

5,489,699,223
41,430
8,281,160
5,481,376,633
5,430,858,174
5,386,683,681
44,174,493
50,518,459

0

50,518,459
59,067,620
2,578,062
19,562,880

OO0 00000 oo

82,093
0

o

500,510
1,149,742
3,446,809
15,873,416
15,078,768
695,240

0

7,019,979
8,147,649,088
2,7%9,822,831
995,414,788
772,465,159
34,572,820
188,376,709
79,657,327
34,348,932
1,503,550
17,174,276
3,216,275
23,413,884
550,123,286
90,940,559
73,000,399
16,477,934
73,338,636
157,555,425
155,418,021

2,455,606,161
1,448,193,486
0
0
1,448,193,486
746,447,743
290,617,344
455,830,399
701,745,743
176,903,117
524,842,626
904,974,212
21,228,112
16,495,350
1,383,756
20,024,200
20,024,400
908,918
2,303,812
38,250,742
372,675
103,418,516
12,401,093
23,803,852
428,216,005
sT,sss.sse

8,128,275
12,002,440
log72,588

-4‘9,162,102
-136,351,071
-224,911,014

1a,255,672

261,979,565
-159,541,103

2,262,155,402
3j9,1sz,134
1,887,829
2,867,397
0

19,020,032

40,033,000

15,997,000

1,185,000

7,998,000

2,146,000

12,707,000

47.202.535

4,417,139

8,219,643

6,138,911

14,562,187

o

49,032,369

-

AL

1,448,193,486
1,448,193,486
0

0
1,448,193,486
746,447,743
250,617,344
455,830,399
701,745,743
176,903,117
524,842,626

O C OO0 COoOoC OO0 C0 o 00 0o00000oD0od

2,292,155,402
349,162,184
21,887,429
2,867,397

0
19,020,082
40,033,000
15,997,000
1,185,000
7,598,000
2,146,000
12,707,000
147,202,535
24,417,139
28,219,643
5,138,911
24,562,187
o
49,032,369

1,007,412,675
0

[l = N

O o o o0

904,974,212
21,228,112
16,496,350

1,389,756
20,024 400
20,024,500

908,918

2,303,812

38,260,742
272,675

103,418,516
12,401,003
23,803,852

428,216,005

$34,686,580

8,128,279
-2,002,440
-5,872,588

29,162,102

136,351,071
+224,911,014
-4,255,672
261,979,566
-159,541,103

OO COoOCoOOoOoO00O 00
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DEFPARTAMENTO: Vél[e del Cauca CGN20156_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA

MUNICIPIO: Santiago de Cali

ENTIDAD: PERSONERIA SANTIAGO DE CALI

CODIGO: 210176001

FECHA DE CORTE: 31?12!2019

L Fo g BALANCE MOVIMIENTO CUARTO TRIMESTRE 2019
: (Valores en pesos)
-COD’; ‘ | 'DEBTO’. | CR SALDO - | CORRIENTE' | NO CORRIENTE'

2.4.24.11 Embargos judiciales 2,638,751 17,352,641 17,698,568 2,984,678 2,984,673 ¢]

Embargos Judiciales 2,638,751 6,393,810 6,739,737 2,984,678 2,984,678 0

Embargos Alimentos Q 10,958,831 10,958,831 4} 0 0
2.4,24,90 Otros descuentos de ndmina 1,903,764 5,748,900 5,693,744 1,847,608 1,847,608 0
2.4.38.03 Honcrarios 1,602,698 3,368,175 4,091,477 2,326,000 2,326,000 o]
2.4.36.05 Servicios 636,477 1,722,000 2,881,523 1,756,000 1,796,000 ¢
2,4.26,08 Compras 84,921 258,000 352,079 178,000 178,000 0
2.4.36.15 Rentas de trabajo 29,284,654 80,768,654 108,509,000 57,025,000 57,025,000 o]
2.4.38.25 Impuesto 2 las ventas retenido 882,881 2,115,000 3,731,119 2,489,000 2,499,000 0
2.4.36.27 Retencién de impuesto de industria y comercio por comprz 838,213 1,614,155 3,470,942 2,655,000 2,695,000 5}
2.4.60.02 Sentencias 90,794,899 90,754,900 1 0 0 0
2.4 890, QTRAS CUENTAS POR PAGAR 63,282,197 861,353,266 971,591,289 73,520,220 73,520,220 &
2.4.90.27 Vidticos v gastas de viaje 12,018,317 68,659,533 56,641,216 0 0 0

Viaticos y Gastos de Viaje ¢] 25,044,264 25,044,264 0 0 0

Reembolsa Funcionarios Tiquetes Aereos 12,018,317 43,615,269 31,596,852 0 0 0
2.4.80.34 Aportes a escuelas industriales, institutos técnicos y ESAP 11,403,412 28,834,800 28,529,800 11,098,418 11,098,418 Q
2.4.80.50 Aportes al ICBF y SENA 26,597,609 67,250,600 66,540,300 25,837,809 25,887,809 0
2.4.90.51 Servicios publices 0 1,506,759 1,984,878 478,119 478,119 0
2.4.80.54 Honorarics 8,384,371 755,370,489 746,986,118 ¢l 1] o}
2.4.80.58 Arrendamiento operative 0 6,902,811 6,902,811 o ¢ 0
2.4.80.90 Otrascuentas por pagar 4,878,482 32,828,274 64,005,666 36,055,874 36,055,874 a
2.4.90.90 Caja Menor 0 20,922,200 20,922,900 c 0 o}
2,4,80,90 Rendimientos Financieros para el Mpio 4,878,482 11,805,374 7,565,629 538,737 538,737 4}
2.4.90.90 Otras Devoluciones para el Mpio 0 0 35,517,137 35,517,137 35,517,137 4}
2.5. BENEFICIOS A LOS EMPLEADQS 1,989,698,123 5,434,531,162 5,312,326,257 1,867,493,218 1,867,493,218 0
2511, BENEFICHOS A LOS EMPLEADGS A CORTO PLAZD 1.989,698,123 5,434,531,162 £,312,326,257 1,867,493,218 1.867,493,718 o
2.5.11.01 Némina por pagar 248,435 3,248,275,384 3,248,026,949 [} Q o]
2.5.11.02 Cesantlas 648,832,062 530,357,210 824,152,855 842,627,747 842,607,747 0
2.5.11.03 Intereses sobre cesantias 59,358,221 72,548,237 89,090,239 75,899,523 75,899,523 o}
2.5.11.04 Vacaciones 257,796,994 265,821,599 283,895,944 285,871,339 285,871,339 0

Vacadiones 263,633,418 95,847,871 118,085,792 285,871,339 285,871,339 0

Indemnizacion Vacaciones 4,163,576 169,973,728 165,810,152 [¢] [ Q
2.5.11.05 Prima de vacaciones 188,309,584 70,996,864 86,881,093 204,193,813 204,123,813 o]
2.5.11.08 Prima de servicios 76,791,053 v 75,279,176 152,070,269 152,070,269 o]
2.5.11.07 Prima de navidad 461,734,191 642,368,876 180,634,685 0 ¢ 9]
2.5.11.02 Bonificaciones 111,724,387 36,400,020 61,775,834 1 ‘7,100,201 137,100,201 0
2.5.11.08 BONIFICACIONES POR SERVICIOS 88,286,494 28,116,350 51,485,714 13?1,665,858 111,665,858 0
2,5,11.09 BONIFICACION ESPECIAL POR 23,437,893 8,283,670 10,280,120 25,434,343 25,434,343 0
251111 Aportes g riesgos laborales 3,081,200 9,007,300 9,065,200 3,239,100 3,135,100 0
2.5.11.22 Aportes a fondos pensionzles - empleador $§2,763,045 223,446,743 220,864,641 C,280,843 80,280,943 0
2,5.11.23 Aportes & sepuridad social en salud - empleador 58,669,130 158,472,629 156,534,601 6,731,102 56,731,102 o]
2.5.11.24 Aportes 2 cajas de compensacion familias 30,389,781 76,835,600 76,025,000 %9,579,181 29,579,181 0
2.7.01.03 Administrativas 0 0 75,500,000 ?S,SOO,GOO 75,500,000 8]
3. PATRIMOQNIO 224,396,170 60,945,411 0 163,450,759 0 163,450,759
21 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNG 224,396,170 60,945,411 0 163,450,759 0 163,450,759
3.1.05.08 Capital Fiscal 366,829,209 o] 0 366,829,208 0 366,829,209
3.1.08 RESULTARQS DE EJERCICIOS ANTERIORES -142,433,039 o 0 -142,433,039 0 -142,433,032
3.1.08.02 Pérdidas o déficits acumulados ~142,433,039 0 o] -142,433,039 u] -142,433,039
3.1.10.02  Pérdida o déficit del gjercicio 0 60,945,411 [+ -50,545,411 9] -60,945,421
4.7.05.08 Funcionamiento 15,500,769,006 35,517,136 2,462,575,567 17,927,827.437 0 17,927.827437
5. GASTOS 12,823,905,795 5,8285,843,144 721,921,502 17,927,827,437 0 17,927,827,437
51.. DE ADMINISTRACION ¥ OPERACION 12,689,259,646 8,705,908,541 £60,976,091 17.734,192,096 0 17,734,192,096
5.1.01,0% Sueldos INCLUYE SUPERNUMERARIO 4,998,590,055 1,673,553,142 [of 6,672,143,197 o] §,672,143,197
5.1.01.03 Horas extras y festivos 70,792,773 31,198,234 o} 101,992,007 0 101,992,007




DEPARTAMENTOQ: Vzlle del Cauca CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA

MUNICIPIO: Santiago de Cali

ENTIDAD: PERSONERIA SANTIAGO DE CALI

cODIGO: 210176001

FECHA DE CORTE: 31/12i2019 )

e :%2:: BALANCE MOVIMIENTO CUARTO TRIMESTRE 2019 -+
{Valores en pesos)
cop | LoD DETALLE: \LDO:INIC ‘DEBITO A :]-_si}l_\gl;D NO.CORRIENTE

5.1,01,19 Bonificaciones 163,947,163 52,659,067 0 216,606,230 0 216,606,230
5.1.01.61 Estimulo a la Eficiencia 0 7,579,565 0 7,579,565 0 7,579,565
31.02 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 84,166,654 185,040,167 0 262,206,821 4] 268,206,821
6.1.02.01 Incapacidades 19,409,860 538,715 0 9,938,575 1} 15,938,575

Incapacidades Pagadas Entidad 10,664,120 396,531 0 11,060,651 0 11,060,651

Incepacidades por Enfermadad Gral 8,745,740 132,184 0 8,877,924 0 8,877,924
5.1.02.18 LICENCIAS 19,851,177 4,631,941 0 24,483,118 0 24,483,118
5.1.02.03 Indemnizacicnes 44,905,617 179,879,511 0 224,785,128 0 224,785,128
5.1,03,02 Aportes a cajas de compensatidn familiar 243,695,400 76,025,000 0 319,720,400 0 319,720,400
5.1.03.03 Cetizaciones a seguridad social en salud 470,686,086 156,534,601 Q 627,220,687 0 627,220,687
5.1.03.05 Cotizaciones a riesgos laborales 27,408,600 9,065,200 o] 36,473,800 0 36,473,800
5.1.03.06 Cotizaciones a entidades administradoras del régimen de p 509,482,481 171,347,360 a 580,829,841 0 680,829,841
5.1.03.07 {otizaciones a entidades administradoras def régimen de a 154,930,705 49,617,281 4] 204,547 886 0 204,547,936
5.1.04.01 Aportes af ICBF 182,781,000 57,022,500 a 239,803,500 1} 239,803,500
5.1.04.02 Aportes al SENA 30,505,200 9,518,300 0 0,023,500 0 49,023,500
5.1.04.03 Aportes a la ESAP 30,505,200 9,518,300 0 0,023,500 ] 40,023,500
5.1.04.04 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 60,940,400 19,014,500 0 9,951,200 2] 79,951,900
5.1.07.01 Vacaciones 359,086,291 121,173,462 0 4%0,259,?53 0 480,258,753
6.1.07.02 (Cesantias 653,820,698 791,780,986 577,920,525 867,681,159 0 867,681,159
5.1.07.03 Intereses a las cesantlas 59,728,384 61,325,642 72,548,937 18,505,089 o] 78,505,089
§.1.07.04 Prima de vacaciones 263,537,177 89,086,572 0 392,623,749 0 352,623,749
5.1.07.05 Prima de navidad 468,580,194 188,214,353 0 6&6,794,587 0 656,794,587
5.1,07.08 Prima de servicios 247,064,673 78,579,589 o] 325,644,262 o] 325,644,262
5.1.07.07 Boenificacidn especial de recreacion 31,219,673 10,561,644 o} 1,781,317 0 41,781,317
51.08. GASTOS DE PERSOMAL DIVERSOS 2,173,531,459 342,517,257 0 3,016,048,716 0 3,005,048,716
5.1.08.02 Honorarios 2,059,696,666 783,296,667 o] 2,842,993,333 0 2,842,993,333

Hororarios Persona Juridica 652,013,333 51,000,000 o 703,013,333 0 703,013,333

Honorarios Persona natural 1,407,683,333 731,296,667 o} 2,139,980,000 0 2,139,980,00C
5.1.08.03 Capacitacidn, bienestar sociai y estimulos 23,921,952 20,565,600 o 4,487,592 0 44,487,592
5.1.08,07 Gastos de viaje 27,317,030 13,610,728 o 0,927,756 0 40,927,756
5,1,08,10 Vidticos 62,585,771 25,044,264 o] 87,640,035 Q 87,640,035
5.1.11.14 Materiales y suministros 47,791,463 57,908,269 o] 145,698,732 0 145,698,732
5.1.11.15 Mantenimiento 6,000,000 33,727,020 o] 9,727,020 0 39,727,020
5.1.11.17 Servicios miblicos 10,087,242 4,460,085 [ 4,547,327 0 14,547,327
5.1.11.18 Arrendamiento operative 21,397,773 7,423,719 o} 8,821,452 0 28,821,492
5.1.11.20 Publicidad y propaganda 89,016,854 160,983,144 o] 249,999,998 0 249,998,993
5.1.11.21 Impresos, pubficaciones, suscripciones y afiliaciones 0 1,500,000 o} 1,500,000 0 1,500,000
5.1.11.22 Fotocopias 11,999,994 o] [ ‘1.999,994 a 11,999,994
§.1.11.2% Comunicaciones y transporte 114,872,313 72,420,862 [y 18‘7,293,175 0 187,293,175
5.1.11.456 Combustibiesy lubricantes 47,825,542 35,169,258 o 2,954,800 ol 82,994,800
5.1.11.50 Procesamiento de informacion 1,046,532,022 440,873,333 2,062,629 1,485,342,726 ¢l 1,485,342,726
5.1.19.84 QOrganizacién de Eventos Q 106,740,000 o 106,740,000 Q 106,740,000
5.1.11.58 Elementos de aseo, lavanderia y cafeteria 4,624,177 18,440,082 o 4,064,266 ¢l 24,064,266
5.1.20.10 Tasas 4,112,000 4,332,000 8,444,000 0 0 o
5.3.60.01 Edificaciones 1,501,830 500,610 o] 2,002,440 0 2,002,440
5.3.60.04 Maquinaria y equipo 3,564,713 1,145,742 [ 4,714,455 0 4,714,455
5.3.60.08 Muebles, enseres y equipo de oficina 10,853,132 3,446,809 c 4,299,941 0 14,299,941
5.3.80.07 Eguipos de comunicacion y computacion 49,187,942 15,973,418 0 5,161,358 0 65,161,358
5,3,60,08 Eguipos de trensporte, traccién v elevacion 45,236,295 15,078,768 o] ,315,062 0 60,315,063
5.3.60.09 Equipos de comedor, cocing, despensa y hoteleria 1,414,933 695,240 [ 2,110,173 o 2,110,173
5.3.68.05 Licencias 21,197,681 7,019,879 [y 8,217,660 0 28,217,660
5.3.68.03 Administrativas 0 75,500,000 o 75,500,000 o 75,500,000
5.8.. OTRQS GASTOS 1,689,623 570,G3% [ 2,258,662 0 2,259,662
5.8.02.90 Otras comisiones 1,689,610 570,039 0 2,258,649 0 2,259,649
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oD - I CORRIENTE | "NO CORRIENTE -
53550 GASTOS DIVERSQS 13 o] 0 13 ¢ i3
5.8.20.16 Ajustes o mermas sin responsabilicad 13 0 0 i3 0 13
5.9 CIERRE DE INGRESQS, GASTOS ¥ COSTOS a 0 60,945,411 -§O,945,411 o] -50,945,411
CIERRE DE INGRESDS, GASTOS Y COSTOS o} 0 50,945,411 -60,945,411 o -60,545.411
5.8,05.01 Cierre de ingresos, gastos y costos 0 9 60,945,411 ~6;O,945,411 Q -50,945,411
8.3.15,10 Propiedades, planta y equipo 391,326,436 0 0 391,326,436 0 391,325,438
8.3.81.01 Internas 1,166,899 2 0 1,166,899 0 1,166,899
8.9.15.06 Bignes y derachos refirados -391,326,436 0 o] -381,326,436 0 -381,326,436
8.9.75.21 Rasponsabilidades en praceso -1,166,399 o} 0 41,166,899 3] -1,166,389%
9.1.20.04 Administratives 621,355,360 88,628,579 850,738,586 1,383,465,367 2] 1,383,465,367
9.9.05.05 lLitigios y mecanismos alternativos de selucién de conflictor -621,355360 850,738,356 88,628,579 -1,383,465,367 9 -1,383,465,367

Representante Legal: ?K Y ] S
inte legal: HEGTOR HUGO MONTOYA GANO
nero Muricipal \[
V2 AﬂEXANDé{:)PEREZ R Aprobé: ARMANDO ZURIGA PAZ
Profesional Universitario (£ ) Director financigrc y Administrativo

Tarjeta Profesionai 78080-T




PERSONERIA MUNICIPAL SANTIAGO DE CALI
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
BALANCE ACUMULADO A DICIMBRE 31 DE 2019 Personeria
SISTEMA FINANCIEROQ IAS 2 SR P
VALORES EN PESOS

CODNilE|" |~ .- pEAUE . | SALDOINIGAL| . DEBI creDiTO | CORRIENT
1... ACTIVOS $ 2,363,086,402 | 5 21,133,201,905 | $ 21,042,682,146 | § 2,455,606,161 | § 1,448,103,486 | &
1.1.. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $ 1,283,095,967 | § 20,999,554,567 | § 20,834,457,048 | § 1,448,193,486 | § 1,448,193,486 | § -
1.1.05. CAA 5 $ 8,354,390 | $ 8,354,390 | 5 - $ - $ -
1.1.05.01 |Caja principal S $ 73,230 | § 73,230 | § - 1$ L -
1.1.05.02 [Caja menor $ $ 8,281,160 | § 8,281,160 | $ - S - S -
1.1.10. :Iilplf:‘f ::T?::;N INSTITUCIONES $ 1,283,095,967 | $ 20,991,200,177 | § 20,826,102,658 | § 1,448,193,486 | 5 1,448,193,486 | § -
1.1.10.05 |Cuenta corriente $ 687,841,649 | § 20,734,150,293 | $ 20,675,584,199 |3 746,447,743 | § 746447743 | § -
1,1,10.05 |Bogota 276337110 Personeria $ 546,310,615 | $ 20,043,830,467 | $ 20,299,523,738 | § 290,617,344 | $ 290,617,344 {5 -
1.1.10.05 |Qccidents 013074815 Personeria $ 141531034 (S $90,359,826 | § 376,060,481 | S 455,830,399 | S 455,830,399} 8 -
1.1.10.06 |Cuenta de ahorro $ 595254318 |5 257,009,884 | & 150,518,459 1 § 701,745,743 | § 70,745,743 | § -
1.1.10.06 |Bogota 276013149 Personeria S 176,198,268 |5 704,849 1§ - s 176,903,117 | § 176,903,117 | & -
1,1.10.06 |Qccidente 013835384 Personeria S 419,056,050 | $  256,305035{% 150518459 1% 524842636 |5 524842625 [ S -
1.6.. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 1,009,149,646 | § 75,832,004 | § 180,007,438 1 § 004,574,212 | § - $ 904,974,212
1.6.35.  |BIENES MIUJEBLES EN BODEGA $ 25748119 | 5 44,510,089 | 5 31,143,990 { $ 39,114,218 | § - 5 39,114,218
1.6.35.03 |Muebles, enseres y equipo de oficina s 4,273,182 | & 20,395,529 1 8% 3,440,600 1§ 21,228,112 | § - $ 21,228,112
1.6.35.04 |Equipos de comunicacién y computacién $ 19,759,771 $ 24,114,560 1 % 27,3779811 % 16,495,350 | $ - 18 16,496,350
16.35.11 52:;;]:25‘_;2 comedor, cocina, despensa y s 304,500 | $ _ 8 304900 | $ _ s _ 4 i
1.6.35.90 |Otros bienes muebles en bodega 3 1,410,256 | - $ 20,5001 % 1,389,756 | & - s 1,385,756
1.6.40,  |EDIFICACIONES § 20,024,400 | 5 - {8 - $ 20,024,400 | $ - |8 20,024,400
1.6.40.01 |Edificos y casas $ 20,024,400 | § - 5 - S 20,024,400 | 5 - S 20,024,400
1.6.55. |MAQUINARIA Y EQUIPO S 41,442,972 | % 20,500 | - 5 41,463,472 | & - $ 41,463,472
1.6.55.08 |Equipo de ensefianza S 908,918 | - {3 - {3 508,918 | § - s 908,018
1.6.55.11 |Herramientas y accesorios 5 2,283,312 | & 20,5001 3 - $ 2,303,812 | § - S 2,303,822
1.6.55.22 |Equipe de ayuda audiovisual s 38,250,742 | § - 5 - 3 38,250,742 | $ - $ 38,250,742
1.6.60. |EQUIPC MEDICO Y CIENTIFICO s 272,675 | § - |5 - s 272,675 | $ R 272,675
1.6.80.07 |Equipe de apoyo diagndstico S 272,675 | $ - 3 - S 272,675 {5 - S 272,675
1.6.65. |MUEBLES, ENSERES YEQUIPO DEOFICINA | $ 112,683,387 | § 3,136,222 { § - $ 115,819,609 | $ - $ 115,819,609
1.6.85.01 |Mueblesy enseras $ 100,282,284 | 5 3,136,222 | § - $ 103,418,516 | $ - $ 103,418,516
1.6.65.02 |Equipo y méquina de oficina S 1240100318 - $ - S 12,401,093 | $ - 4 12,401,093

EQUIPOS DE COMUNICACION Y
1.6.70. COMPUTACION $ 424424108 |5 27,677,842 1§ 82,093 1% 452,019,857 | & - $ 452,019,857
1.6.70.01 |Equipo de comunicacién § 235038981 |5S 299,8611 % - $ 23,803,852 | § - S 23,803,852
1.6.70.02 |Equipo de computacién S 400,920,117 | $ 27,377,981 { 5 8209313 428,216,005 | S - S 428,216,005

T

1.6.75. :?E‘:;:gzﬁg TRANSPORTE, TRACCION Y | 4 634,686,589 | $ - s - |s e3sese5e9|s - |$ 634,686,589
1.6.75.02 |Terrestre 5 634,686,f89 s - 3 - 3 634,686,585 | § - 3 634,686,589

EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA,
1.6.80. DESPENSA ¥ HOTELERIA s 7,818,853 | S 309,426 | S - s 8,12§,279 s - $ 8,128,279
1.6.80.02 |Equipo de restaurante y cafeteria s 7,818,853 | & 309,426 | S - 3 8,128,279 | $ - $ 8,128,27¢%

DEPRECIACION ACUMULADA DE
1.6.85. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO {CR) § (257,951,457)| S 177,925 1% 148,781,355 | § {406,554,887)}| 5 - $  (406,554,887)
1.6.85.01 |Edificaciones 3 5 - 3 2,002,440 | & (2,002,440} $ - S (2,002,440)
1.6.85.04 |Maguinaria y egquipo s {5,158,133)| 5 - s 4,714,455 1§ (9,872,588)| $ - $ (9,872,588)
1.6,85.06 |Muebles, enseres y equipo de oficina $  (14,862,161) § - $ 14,299,941 | 3 {29,162,102)| & - S (26,162,102}
1.6.85.07 |Equipos de comunicacién y computadion $  (73,189,713)| 5 - $ 65,161,358 | & (BG,3§1,071) $ - $  (136,351,071)
1.6.85.08 |Equipos de transporte, traccién y elevacién | & (164,595,951 § - $ 60,315,063 15  (224,911,014) § - S (224,911,014)
1.6.85.08 E?};‘;’l’e":ade comedor, cocina, despensay |4 15 145 4ggy & 177,925 | & 2,288,098 | $ (4,25}5,672) 4§ - s (4,255,672)
1.9, OTROS ACTIVOS $ 72,840,789 | 5 57,815,334 1 % 28,217,660 | $ 102,438,463 | - $ 102,438,463
1.9.,70. ACTIVOS INTANGIBLES $ 204,164,232 | $ 57,815,334 | $ - 5 261,879,566 | $ - $ 261,979,566
1.9.70.07 |Licendias S 204,164,232 |5 57,815,334 | § - s 261,979,556 | § - S 261,979,566

AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS
1.9.75, INTANGIBLES (CR) $ (131,323,443)] 5 - S 28,217,660 | $ (159,541,103)| $ - $ (159,541,103}
1.8.75.07 |Licencias $ (131,323,443) S - $ 28,217,660 | $ (1.59,541,103)] $ - S (159,541,103)
2. PASIVOS $ 2,140,690,232 | § 25,274,705,444 | § 25,426,170,614 | § 2,292,155,402 | 5 2,292,155,402 | & -




PERSONERIA MUNICIPAL SANTIAGO DE CALI
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
BALANCE ACUMULADO A DICIMBRE 31 DE 2019 Personeria
SISTEMA FINANCIERO 1AS 2 R
VALORES EN PESOS
COD NIIF | SALDO INICIAL | CREDITO UENTE | NO CORRIENTE .
2.4.. CUENTAS POR PAGAR $ 463,577,770 | 5 8,825,502,144 | $ 8711,086,558 | § 349,162,184 | § 349,162,184 | $ -
2.4.01. :ﬁﬂzﬁ‘zs DE BIENES Y SERVICIOS $ 37,112,078 | § 2,304,461,686 | § 2,289,237,037 | § 21,887,429 | § 21,887,429 | $ -
2.4.01.01 |Bienes y sarvicios S 37,112,078 | $ 2,304,461,686 | § 2,289,237,037 | § 21887429 | § 21,887,429 § -
2.4.01.01 {Servicios 5 37,112,078 | $ 2,043,336,071 1% 2,009,091,390 | § 2,867,397 | 5 2,867,397 | 5 -
2.4.04.01 |Compra Combustible s 1 s 81,760,531 | & 81,760,531 | & - $ - $ -
2.4.01.01 |Compras Generales 5§ 1 s 179365084 |$ 198385116 | $ 19,020,032 | & 19,020,032} 3 -
2.407. |RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS $ ©95300,000 |$ 274,031,751 |$ 218755751 | % 40,033,000 | $ 40,033,000 | $ -
2.4.07.22 |Estampillas $ 95300000 |% 274,031,751 | § 218,755,751 | § 40,033,000 [ $ 40,033,000 | $ -
2.4.07.22 |PROUNIVALLE 3 8,047,000 | § 92,602,000 | $ 100,552,000 | § 15,997,000 | $ 15,997,000 $ -
2.4.07.22 |PROCULTURA S 243,000 | 8 1,310,000 | $ 2,252,000 | § 1,185,000 | S 1,185,000 1 8 -
2.4.07.22 |PROHOSPITALES 5 79,410,000 | § 121,691,000 | 50,279,000 | $ 7,998,000 | S 7,998,000 1 8 -
2.4.07.22 {PROUNIPACIFICO $ 880,000 | $ 4,846,382 | § 6,112,382 | § 2,146,000 | & 2,146,000 | S -
2.4.07.22 |estampilla Prodesarrollo s 6,728,000 | § 53,582,369 | & 59,560,368 | S 12,707,000 | § 12,707,000 | 8 -
2.424. |DESCUENTOS DE NGMINA $ 143,586,804 | $ 2,375,065417 | $ 2,378,681,058 | § 147,202,535 | $ 147,202,535 | § -
2.4.24.01 |Aportes a fondas pensionales $ 29571871 |9$  363,815655 |5 368,260,973 | 34,417,139 | 5 34,417,139 [ $ -
2.4.24.02 |Aportes a seguridad social en safud $ 24727413 |5 292,091,383 | $ 265,583,613 | $ 28,210,643 3 28,219,643 | $ -
2.4.24,04 |sindicatos $ 4,930,234 | & 60,767,411 | $ 61,976,088 | § 6,138911 | & 6,138,911 | § -
2.4.24.05 [Cooperativas ¢ 22,880385 ¢ 306,360,689 (% 308033541 |3$ 24,562,187 1 $ 24,562,187 | $ -
2,4,24.06 [Fondos de empleados S 4 $ 644,553,450 | $ 644,553,450 | S - s - $ -
2.4.24.07 Ubranzas § 544253925 615384744 |3 609,991,721 % 49,032,369 | ¢ 49,032,369 | $ -
2.4.2411 {Embargos judiciales $ 3,008,553 | $ 66,118,870 | § 65,194,995 | $ 2,984,678 | § 2,084,672 | § -
2.4.24.11 {Embargos Judidiales s 3,908,553 | § 33,592,950 | $ 32,669,075 | § 2,984,678 | $ 2,984,678 | & -
2.4.24.11 |Embargos Alimentos S - 3 32,525920{ S 32,525,820 1 8 - $ - S -
2.4.24,90 |Otros descuentos de néminz S 2,734,146 1 5 25,973,215 { $ 25,086,677 | § 1,847,608 | & 1,847,608 | & -
2.4.35. gﬁi’:ﬁ'o" ENIAFUENTEEIMPUESTODE | o 30144000 1§ 374,226,171 | $ 402,601,171 | § 66,519,000 $ 66,515,000 | § .
2.4.36.03 [Honorarios $ 2,065,000 | § 11,824,175 | § 12,085,175 | $ 2,326,000 { $ 2,325,000 | $ -
2.4.36,05 |Servicios S 1,186,000 | 3 6,084,200 [ § 5,694,200 [ $ 1,796,000 | 3 1,796,000 | § -
2.4.36.08 |Compras $ 7,000 {8 506,000 | § 677,000 | $ 178,000 | & 178,000 | $ -
2.4.36.15 |Rentas de trabzjo S 32,686,000 | & 341337641 |5 365,666,641 | S 57,025,000 | & 57,025,000 % -
2.4.36.25 |Impuesto a las ventas retenido s 1,408,000 | & 6,704,000 | & 7,795,000 | § 2,485,000 | 5 2,499,000 | $ -
2.4.36.27 [Retendon deimpuesto de industria y $ 782,000 | 7,770,155 | ¢ 0,683,155 | $ 2695000 | § 2,695,000 | $ -
CCMETCIO POr Compras
2.4.60. |CREDITOS JUDICIALES $ 90,794,809 | § 90,794,900 | $ ils - s - $ -
2.4.60,02 |Sentencias $ 90,794,895 | § 50,794,900 | $ 1138 - s - |8 -
2.4.90. |OTRAS CUENTAS POR PAGAR § 52,630,898 | $ 3,406,922219 {$ 3,421,811540 | $ 73,520,220 | § 73,520,220 | § -
2.4.90.27 |Vidticos y gastos de vizje [ E S 14842314715 148,423,147 {3 - |5 - |$ -
2.4,90.27 |Viaticos y Gastos de Viaje $ k s 87,855,716 [ & 87,855,716 | & - $ - S -
2.4.90.27 |Reembalso Funcionarios Tiquetes Aerecs s - $ 60,567,431 | $ 60,567,431 [ § - s - $ -
2,4.00.34 fépcﬁzssiz;i‘:'as industriales, institutos | ¢ goasq1g|¢ 118411300 |$ 119975400 | $¢ 13008418 | ¢ 11098418 | .
2.4.90.50 |Aportes al iCBF y SENA $ 22,237,109 [$ 276176300 $ 279,827,000 | 5 25,887,809 | $ 25,387,809 | $ -
2.4.80.51 [Servicios pablicos S b S 7,241,660 | § 7,719,779 | § 478119 [ $ 478,119 | 5 -
2.4.90.54 |Honorarios § 24,543,085 | S 2,739,052,004 | 5 2,714,508,919 | § E BE -
2.4.90.58 |Arrendamiento operativo s - $ 26,789,635 | § 26,789,635 | § - 5 - 5 -
2.4.90.90 |Otras cuentas por pagar § 2,316,387 | § 90,828,173 | $ 124,567,660 | 5 36,055,874 | $ 36,055,874 | $ -
2.4.90.80 |[Caja Menor $ 1 5 76,606,408 | § 76,606,408 | 5 - 3 - |3 -
2.4.90.90 [Rendimientos Financieros para el Mpio s 1,781,712 | S 13,687,088 | § 12444113 | S 538,737 | & 538,737 | & -
2.4.90,80 [Otras Devoluciones parz el Mpio 5 534,675 | & 534,676 | & 35,517,138 | 35,517,137 | § 35,517,137 | § -
2.5.. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS $ 1,677,112,462 | $ 16,449,203,300 | $ 16,639,584,056 | 5§ 1,867,493,218 | § 1,867,493,218 | § -
25.11. :f;“:g’c’os ALOSEMPLEADOSACORTO - | ¢ 1 09115 46> | § 16,449,203,300 | § 16,629,584,056 | $ 1,357,49:9.,218 $ 1,867,493218 | $ -
2.5.11.01 |Némina por pagar S E $ 10,873,504,880 | $ 10,873,504,880 [ $ | - S - S -
2.5.11.02 [Cesantias $ 77488877914 1,448553596 | S 1,516,292,564 | § 842,627,747 | & 842,627,747 | S -
2.5.11.03 |intereses sobre cesantias § 7155633918 144,202,794 | 148,545,978 | & 75,809,523 {$ 75,899,523 | $ -
2.5.11.04 |vacaciones $ 239024954 | 3 631,607,957 | $ 678,544,342 [$  285871,339 |$ 285,871,339 (% -
2.5.11.04 |vacaciones § 239024954 |$ 428,189,053 $ 475045438 |% 285,871,339 [ § 285871339 % -




PERSONEE

BALANCE

RIA MUNICIPAL SANTIAGO DE CALI
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
ACUMULADO A DICIMBRE 31 DE 2019

SISTEMA FINANCIERO IAS 2
VALORES EN PESOS

£

Personeria
Santiage de Tall

TonASTruyedo Paz

o5 . : ._D:H&LE::... — | SALP_O mlcuu.
2.5.11.04 |Indemnizacion Vacaciones S “ S 203,498,904 | & 203,498,804 | & - s - $ -
2.5.11.05 |Prima de vacaciones s 170,732,110 { S 314,991,802 | S 348,453,505 | § 204,193,813 | & 204,183,813 | $ -
2,5.11.06 |Prima de servicios $ 141483304 | § 306,294,008 | $ 315,880,853 | & 152,070,268 | S 152,070,265 | -
2.5.11.07 |Prima de navidad $ 1 |s 642368876 |$ 642368876 | $ |- ¢ - |8 -
2.5.11.09 |Bonificaciones $ 122382582 |5 231,482,625 | $ 246,200,244 | § 137,160,201 $ 137,100,201 | 5 -
2.5.11.09 |BONIFICACIONES POR SERVICIOS S 101,064,046 | & 194,001,790 | 5 204,603,602 | $ 111,665,858 $ 1116658585 -
2.5.11.09 |BONIFICACICN ESPECIAL POR S 21,318,536 | & 37,480,835 { S 41,596,642 | & 25434343 | $ 25,434,343 | $ -
2.5.11.11 |Aportes a riesgos laborales S 2,786,200 | $ 36,120,900 | § 35,473,800 | 5 3,135,100 | 3,139,100 | § -
2.5.11.22 |Aportes a fondos pensionales - empleador | $ 75,416,8'61 3 880,513,745 | $ 885,377,827 | § 80,286,943 S 80,280,943 | § -
2.5.11.23 2:“;:5 dao :eg””dad sodal en salud - $ 53483382 )% 623922917 |$ 627,220,687 | % 86,731,102 | $ 56,731,102 | $ .
2.5.41.24 |Aportes a cajas de compensacién familiar $ 25407981} 5 315,549,200 | § 319,720,400 | & 29,579,181 | § 28,579,181 | % -
2.7.. PROVISIONES S - S - s 75,500,000 | 75,500,000 { $ 75,500,000 | $ -
2.7.01. |{UTIGIOS Y DEMANDAS $ - 5 - $ 75,500,000 | 5 75,500,000 | § 75,500,000 | $ -
2.7.01.03 |Administrativas s 4 S - $ 75,500,000 | $ 75,500,000 & 75,500,000 | § -
3... PATRIMONIO $ 224396170 | § 324,614,131 |5 263,668,720 | $ 163,450,759 | $ - $ 163,450,759
3.1. 2‘;;‘::;‘3 ON 10 DELAS ENTIDADES DE § 2243961701 % 324,614,131 | $ 263,668,720 | & 163,45 5,759 $ - S 163,450,759
3.1.05. CAPITAL FISCAL 3 366,829,200 (5 - $ - S 366,829,209 | § - $ 366,829,209
3.1.05,06 |Capital Fiscal S 366,829,209 | $ - 15 - |3 366,829,209 | $ - |s 366,829,200
3.1.08. |RESULTADOS DE EIERCICIOS ANTERIORES | § 4 $ 142,433,039 | 5 - $  {142,433,039)| § - $ (142,433,039}
3.1.08.02 |Pérdidas o déficits acumulados s E s 142,433,039 1 % - S (142,433,038)] & - S (142,433,039)
3.1.10. RESULTADO DEL EJERCICIO S (263,668,720}| 60,945,411 1 $ 263,668,720 1 § (50,94‘5,411) s - 5 (60,945,411}
3.1.10.02 |Pérdida o déficit del ejercicio S (263,668,720} § 60,945,411 1 3 263,668,720 | & (60,945,411} S - S {60,945,411)
IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO
3145, | RCO DE REGULACION $ 121235681 |5 121,235,681 | 5 - $ - $ - $ -
3.1.45.12 |Otros activos $ 121,235,681 | $  121,235681 | $ - 1§ - 13 - 15 -
4... INGRESOS 3 i $ 1,991,082,200 | $ 19,918,909,637 | $ 17,927,827,437 | & - $ 17,927,827,437
4.7.. OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES $ - $ 1,991,082,200 | § 19,918,909,637 | $§ 17,927,827,437 | $ - $ 17,927,827,437
4.7.05, FONDOS RECIBIDOS s - $§ 1,991,082,200 | $ 19,918,909,637 | § 17,927,827437 | § - $ 17,927,827,437
4.7.05.08 [Funcionamiento s $ 1,991,082,200 | § 19,918,909,637 | $ 17,927,827437 | & - $ 17,927,827,437
5. GASTOS S < 3 18,713,598,488 | S 785,771,051 | § 17,927,827,437 | 5 - $ 17,927,827,437
51.. DE ADMINISTRACION Y OPERACION $ - $ 18,450,017,736 | § 724,825,640 | $ 17,734,192,096 | § - $ 17,734,192,096
5.1.01. SUELDQS Y SALARIOS 5 $ 7,001,724.820 | § 3,403,821 | $ 6,998,320,999 | § - $ 6,998,320,999
5.1.01.01 |Sueldos INCLUYE SUPERNUMERARIO 3 S 6,673,134,525( $ 991,328 | $ 6,672,143,187 | § - $ 6,672,1443,187
5.1.01.03 |Horas extras y festivos 3 $ 104,404,500 | $ 2,412,493 | § 101,992,007 | & - $ 101,992,007
5.1.01.19 |Bonificaciones 3 3 216,606,230 | $§ - S 216,606,230 { § - s 216,606,230
5.1.01.51 |Estimulo a la Eficiencia 3 $ 7,579,565 [ $ - 5 7,579,565 1 & - S 7,579,565
5.1.02, CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 3 s 269,206,821 | $ - $ 269,206,821 | $ - s 269,206,821
5.1.02.01 |incapacidades $ $ 19,938,575 | § - 13 19,938,575 | § - $ 19,938,575
5.1.02.01 |Incapacidades Pagadas Entidad S s 11,060,651 | 5 - 3 11,060,651 | § - $ 11,060,651
5.1.02,01 |incapacidades por Enfermedad Gral s $ 8877924 | s - S 8,877,924 | 5 - $ 8,877,924
5.1.02.03 |Indemnizaciones S s 224,785,128 | 5 - 3 224,785,128 | S - $ 224,785,128
5.1.02.16 |LICENCIAS s s 24,483,118 { § - 3 24,483,118 | § - S 24,483,118
5,1.03. |CONTRIBUCIONES EFECTIVAS s $ 1,868,792,714 15 - $ 1,868,792,714 | $ - $ 1,868,792,714
5.1.03.02 |Aportes a cajas de compensacién familiar s s 319,720,400 | & - S 318,720,400 | S - 5 318,720,400
5.1.03.03 |Cotizaciones a seguridad social en salud $ $ 627,220,687 | & - s 627,220,687 | $ - $ 627,220,687
5.1.03.05 |Cotizaciones a riesgos laborales S s 36,473,800 | $ - s 36,473,800 | $ - 3 36,473,800
Cotizaciones a entidades administradoras
5.1.03.06 del régimen de prima media S S 680,828,841 | S - s 680,829,841 1 & - $ 680,829,841
Cotizaciones a entidades administradoras
5.1.03.07 del régimen de ahoro individual S S 204,547,986 | $ - s 204,5417,986 % - s 204,547,986
5.1.04. |APORTES SOBRE LA NOMINA S $ 399,802,400 | $ - 3 399,802,400 | § - $ 399,802,500
5.1,04.01 {Aportes al ICBF ) 3 239,803,500 | $ - s 239,803,500 | § - S 239,803,500

i
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|
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PERSONERIA MUNICIPAL SANTIAGO DE CALI
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
BALANCE ACUMULADO A DICIMBRE 31 DE 2015 Persaneria
SISTEMA FINANCIERD 1AS 2 Comstraaeidn Piz
VALORES EN PESOS

COD NiiF | smoomicA| pesmo. | crepmo | SALDO |  CORRIENTE | NOCORRIENT
5.1.04.02 |Aportes al SENA 3 4 S 40,023,500 [ $ - 5 40,023,500 | $ - s 40,023,500
5.1.04.03 {Aportes a la ESAP 3 b S 40,023,500 | $ - S 40,023,500 | § - [ 40,023,500
5.1.04.04 fé‘:;‘:zi‘sa escuelas industrizles e institutos | ¢ 118 7985100018 - I$ 79951900 - |$ 79,951,900
5.1.07. |PRESTACIONES SOCIALES $ - $ 3,500,857,074 | § 697,567,158 | § 2,803,285,916 | 3 - | $ 2,803,289,916
5.1.07.01 |Vacaciones $ - S 506,554,538 | & 26,294,785 | & 480,259,753 | 8 - S 480,259,753
5.1.07.02 [Cesantias $ < $  1,445,601,684 | § 577,920,525 { & 867,681,159 | $ - S 867,681,155
5.1.07.03 [intereses a las cesantias s - s 151,054,026 1 5 72,548,937 { % 78,505,089 | § - S 78,505,088
5.1.07.04 |Prima de vacaciones s E s 370,669,662 | & 18,045,913 { & 352,623,745 | $ - $ 352,623,749
5.1.07.05 |Prima de navidad S 1 3 656,794,587 1 5 - 3 656,794,587 | $ - $ 656,794,587
5.1,07.06 |Prima de servidos s 4 3 325,906,551 1% 262,289 1 % 325,544,262 | & - S 325,644,252
5.1.07.07 |Bonificacién especial de recreacién $ E s 44,276,026 1 5 2,494,709 | $ 41,781,317 | $ - s 41,781,317
5.1.08. |GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS $ 5 $ 3,015,264,397 | S 215,681 | 5§ 3,016,048716 | & - $ 3,016,048,716
5.1.08.02 |Honorarios s - § 2,842,993,333 | & - § 2,842,993,333 |5 - $ 2,842,993,333
5,4,08,02 |Honorarios Persona Juridica 5 1 s 703,013,333 [ $ - s 703,013,332 | § - S 703,013,333
5.1.08.02 |Honorarios Persona natural $ E $ 2,139,980,000 | & - S 2,139,980,000 | % - $  2,139,980,000
5.1.08.03 |Capacitacién, bienestar social y estimulos s - s 44,487,592 | § - s 44,487,592 | § - s 44,487,592
5.1.08.07 |Gastos de vigje $ 1 S 40,927,756 | $ - s 40,927,756 | § - S 40,927,756
5.1.08.10 |Vidticos $ 4 § 87,855,716 | & 215681 |5 87,640,035 | $ ~ S 87,640,035
5111 GENERALES s - $ 2,390,097,510 | & 11,366,920 | § 2,378,730,530 | § - $ 2,378,730,530
5.1.11.14 [Materiales y suministros $ $ 145,699,732 | S - s 145,695,732 | § - S 145,699,732
5.1.11.15 [Mantenimiento S s 39,727,020 | & - 5 39,727,020 | & - $ 39,727,020
5.1.11.17 |Servicios piblicos 5 S 14,547,327 | § - S 145473271 S - s 14,547,327
5.1.11.18 {Arrendamiento operativo 3 S 28,821,492 | $ - $ 28,821,492 | § - 3 28,821,452
5.1.11.20 JPublicidad y propaganda S S 248,998,998 | 5 - s 249,599,998 | 5 - $ 249,989,998
5.1.11.21 |/MPresos, publicaciones, suscripdonesy ¢ $ 1,500,000 | $ - | 1,500,000 | $ - |$ 1500000

afifiaciones
5.1.11.22 |Fotocopias g 3 11,999,994 | § - s 11,999,984 | & - ) 11,989,994
5.1.11.23 |Comunicaciones y transporte $ $ 191,021,726 | & 3,728,551 | § 187,293,175 { % - § 187,293,175
5.1.11.46 |Combustibles y lubricantes S 3 82,994,800 | & - S 82,994,800 | § - S 82,994,800
5.1.11.50 |Pracesamiento de informacién s $ 1492981155 S 7638429 |5 1485342726 (5 - 5 1,485,342,726
5.1.11,54 |Organizacién de Eventos s $ 106,740,000 | & - S 106,740,000 | $ - § 106,740,000
5.1.11.55 |Elementos de aseo, lavanderia y cafeteria $ $ 24,064,266 | § - $ 24,064,266 | S - $ 24,064,266
5.1.20.  |IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS $ $ 12,272,000 | § 12,272,000 | § - 18 - | § -
5.1.20.10 |Tasas 5 s 12,272,000 | $ 12,272,000 1 $ - 15 - 13 -

DETERIORO, DEPRECIACIONES, _
5.3. AMORTIZACIONES ¥ PROVISIONES s $ 252,321,090 | $ - $ 252,321,090 | § $ 252,321,090
5.3.60. 2;:':‘:;’“‘6" DE PROPIEDADES, PLANTAY] ¢ $ 148,603,430 | § - |8 1486034303 . 1¢ 1ase03430
5.3.60.01 |Edificaciones S s 2002440 | $ - S 2,002,440 | § - S 2,002,440
5,3.60,04 |Maquinaria y equipo $ s 4,714,455 | § - S 4,714,455 | § - $ 4,714,455
5.3.60.08 |Muebies, enseresy equipo de oficina 3 $ 14,299,541 | § - s 14,295,941 | $ - S 14,299,941
5,3,60.07 |Equipos de comunicaci6n y computacidn $ ] 65,161,358 | § - 18 65,161,358 | § - s 65,161,358
5.3.80.08 |Equipos de transparte, traccidn y elevacién | § S 60,315,063 | § - s 60,315,063 | $ - ) 60,315,063
5,3.60.09 |9uiPos de comedor, codna, despensay | ¢ $ 2,110,173 | $ - s 2,110173 | $ - ¢ 2110173

hoteleriz
5.3.86. |AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES | $ S 28,217,660 | § - $ 28,217,660 | § - S 28,217,660
5.2.66.05 |licencias 3 s 28,217,660 | $ - s 28,217,660 | & - $ 28,217,660
5.3.68. |PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS $ s 75,500,000 | § - $ 75,500,000 | & - $ 75,500,000
5.3.68.03 |Administrativas s S 75,500,000 [ § - s 75,500,000 { $ - $ 75,500,000
5.8.. OTROS GASTOS 5 5 2,259,662 | 5 - $ 2,259,662 | § - $ 2,259,662
5.8.02.  |COMISIONES $ $ 2,259,649 | § - § 2,259,649 | § N 2,259,649
5.8.02.9C |Otras comisiones S 3 2,259,645 | & - S 2,259,649 | $ - S 2,259,649
5.8.90. |GASTOS DIVERSOS $ $ 131% - 13[8% - |3 13
5.8.90.16 |Ajustes o mermas sin responsabilidad s s 13§55 - S 1315 - $ 13
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SISTEMA FINANCIERO [IAS 2
VALORES EN PESOS

DIRECC
BALANCE
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ConstFuydnd s Faz

'SALDO INICI

COD NIIF o oErAuE. I c NO'CORRIENTE
59, CIERRE DE INGRESQS, GASTOS ¥ COSTOS | § $ - 1% 60,945,411 | $ (60,945,411)| $ - |$  (60945,411)
5.9.05. |CIERRE DE INGRESQS, GASTOS Y COSTOS | § $ - 1% 60,945,411 | § {60,945,411) $ - | s (60,945,411}
5.9.05.01 |Cierre de ingresos, gastos y Costos S S - S 60,945,411 | (60,945,411)( $ - S (60,945,411}
B... CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS $ $ 38,662,458 | $ 38,662,458 | $ - _|s - |3 -

8.3.. DEUDORAS DE CONTROL $ 431,155,793 | § - s 38,662,453 [ $ 392,493,335 [ § - | $ 392,493,335
8.3.15. |BIENES Y DERECHOS RETIRADOS $ 391,326,436 | § R - |§ 391,326,436 | § - {$%$ 391,326,436
8.3.15,10 |propiedades, planta y equipo $ 3913264361 S - 3 - s 391,326,436 | § - S 391,326,436
8.3.61. |RESPONSABILIDADES EN PROCESO $ 1,166,499 | $ - |8 - s 1,166,899 | - 13 1,166,899
8.3.61.01 [Internas $ 1,166,899 | $ - |s - |3 1,166,899 | $ e 1,166,899

SANEAMIENTO CONTABLE ARTICULO 355-

B3T1. | & ye10 pE 2016 $ 28,662,458 | $ - 13 38,662,458 | § - s - I .

8.3.71.01 |Incorporacion de bienes S 38662458 |3 - 3 38,662,458 | § - s - S -

8.9.. DEUDORAS POR CONTRA (CR) $ (431,155,793)| S 38,662,358 | § - $  {392,493,335)] & - $  {392,493,335)
8.9.15. |DEUDORAS DE CONTROL PORCONTRA{CR)| § (431,155,793)| § 38,662,458 | § - $  (392,493,335)| § - $  (392,493,335)
8.9.15.06 [Bienes y derechos retirades S (291,326,436} § - 3 - 3 (391,326,436)| $ - S (391,326,436)
8.9.15.21 |Responsabilidades en proceso 8 {1,166,899}| - S - 3 (1,165,299)| $ - s {1,166,898)
8.9.15.71 S;:acuentasdeudorasdecontrol por $  (38662,438)| $ 38,662,458 | $ ; 3 B s B 3 _

9. CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS S s 939,367,165 | § 939,367,165 { $ - S - ] -

9.1.. PASIVOS CONTINGENTES $ 621,355,360 | § 88,628,579 | 5 850,738,586 { § 1,383,465,367 | $ - | $ 1,383,465,367

LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
9420 |0 AN DE CONFLICTOS $ 621,355,360 | § 88,628,579 | § 850,738,586 | § 1,383,465,367 | $ - | ¢ 1,383,465,367
9,1,20.04 |Administrativos $ 621,355,360 | & 8862857918 850,738,586 | $  1,383.465,367 | § - | $ 1,383,465,367
9.9.. ACREEDORAS POR CONTRA {DB) $ (621,355,360)| § 850,738,586 | § 88,628,579 | $ {1,383,465,367)| $ - | $ (1,383,465,367)
9.9.05. |PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA (DB)| § (621,355,360} 8§ 850,738,586 | § 88,628,579 | § {1,383,46$,357) $ - $ (1,383,465,367)
i
0.0.05.05 |Ltiglos y mecanismos alternativos de $ (621,355,360} $ 850738586 |$ 88628579 % (1,383,465,367) $ - |'$ (1,383,485,367)

solucidn de coaflictos

FIN DEL REPORTE




