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PERSONERIA MUNICIPAL SANTIAGO DE CALI
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

NOTA A LOS ESTADOS FINANCIERQS
Desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

INTRODUCCION

A continuacion, se presenta las Notas a los estados Financieros de la Personeria Municipal de
Santiago de Cali, durante el afio 2018, preparados de conformidad con lo dispuesto en el nuevo
marco normativo para entidades de gobierno, adoptado mediante Resolucion 533 de 2015
expedida por la Contaduria General de la Nacion — CGN.

Hay que precisar que los Estados financieros comparativos se presentan a partir del afio de
2019, segln lo previsto en paragrafo transitorio del articulo 2° de la resolucion 182 de 2017.

L NOTAS DE CARACTER GENERAL

NOTA No.I Naturaleza del Ente y Plan Estratégico 2016-2020

1. NATURALEZA DEL ENTE.

La Personcria Municipal es un ente del Ministerio Pablico, representa a la comunidad ante la
Administracién Municipal, ejerce, vigila y hace control sobre su gestion, vela por la promocién
y protecciéon de los Derechos Humanos, vigila el debido proceso, la conservacion del medio
ambiente, el patrimonio publico y la prestacién eficiente de los servicios publicos,
garantizando a la ciudadania la defensa de sus derechos e intereses.

La Personeria de Santiago de Cali, en el marco de las competencias que le otorga la Ley 136
de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”, establece en el articulo 181, que “los personeros tendran la
facultad nominadora de! personal de su oficina, la funcién disciplinaria, la facultad de
ordenador de! gasto asignado a la Personeria y la iniciativa en la creacidn, supresion y fusion
de los empleos bajo su dependencia, sefialarles funciones especiales y fijarle emolumentos con
arreglo a los acuerdos correspondientes”, y las que establece la Ley 617 de 2000 “Por la cual
se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se
adiciona la Ley Orgéanica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se ordenan otras normas
tendientes a fortalecer la descentralizacién, y se dictan normas para la racionalizacion del gasto
piblico nacional”, fija la base del calculo de los presupuestos para las personerias de acuerdo a
los ingresos corrientes de libre destinacion recaudados para la correspondiente vigencia.
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Para eumplir con las funciones, la Personeria como organismo de control del orden Municipal
csta regida por la Constitucién de 1991, la Ley 136 de 1994, la Ley 617 de 2000 y el Acuerdo
251 del 16 de diciembre 2008.

Entre su centenar de funciones se destacan:

o Representante del Ministerio Pablico.

¢ Defensa y Promocion de [os Derechos Humanos.
» Vigilancia de la Conducta Oficial.

o Defensa de los Derechos Colectivos.

e Defensa del Menor y la Familia.

o Proteccidon del Interés Pablico.

2. PLAN ESTRATEGICO 2016-2020
2.1 Mision

La mision expone la razon de ser de la entidad, deseribe su principal actividad, dejando
en claro que la distingue de cualquier otra organizacion y lo que ofrece a la comunidad
calefia en generai. La Personeria de Santiago de Cali define su mision asi:

“La Personeria Municipal de Santiage de Cali, como parte del
Ministerio Publico, ademds de las funciones determinadas en la
Constitucion y la Ley, representa a la comunidad Calefia ante la
Administracion Municipal, vigilando su gestion, velando por la
proteccion y promocion de los derechos humanos, garantizando el
cumplimiento del debido proceso, defendiendo los intereses colectivos y
el patrimonio publico y asegurando Ila instruccion y orientacion a la
sociedad Calefia, en el ejercicio de sus devechos fundamentales y
deberes ciudadanos.”

2.2 Vision

Constituye la situacion futura que desea tener la entidad en el contexto interno y externo.
Su proposito es guiar, controlar y alentar a la organizacion en su conjunto para alcanzar un
cstado deseable defmnido estratégicamente. Es por esto que la visién al 2020 para la
Personeria de Santiago de Cali, contiene un mensaje claro y directo para sus
colaboradores, para quienes ésta se debe constituir en su inspiracién y motivador diario.

La Personeria Municipal de Santiago de Cali define su
vision asi:

“Para el ano 2020 la Personeria Municipal de Santiago de Cali, serd
reconocido como un oérgano de control participativo y gestor de paz
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para el desarrollo social y medio ambiental del municipio de Santiago
de Cali, con gran posicionamiento y credibilidad institucional, cumplidor
de la ley en la presiacion del servicio a la comunidad calefia, bajo los
pilares de vocacion de servicio, responsabilidad y compromiso.”

2.3 Principios y valores institucionales

Correcsponden al conjunto de creencias, actitudes, reglas de conducta personal y
organizacional que determinan los comportamientos de los funcionarios de la Personeria
Municipa! de Santiago de Cali, su forma de trabajar y de relacionarse con los demds para ¢l
periodo 2016-2020. Por lo tanto, los principios y valores identificados con los que se
crea la cultura organizacional de la entidad, deberan estar presentes en todo momento,
reflcjandose en las acciones diarias de quiencs lo integran.

Principios:

Eficiencia: La eficiencia estard determinada, por un manejo oportuno, adecuado y
técnico de nuestros recursos, para mejorar nuestra capacidad de respuesta y logro de
resultados.

El interés general prevalece sobre el interés particular: {a Personeria
Municipa! de Santiago de Cali, actia tentendo en cuenta que el interés general
prima sobre el particular; lo que garantiza el respeto, {a solidaridad y el compromiso
institucional en e! cuidado y proteccién de la comunidad

Fl cuidado de la vida en todas sus formas y valores asociados son un
imperativo de la funciéon ptblica en la Personeria Munieipal de Santiago de
Cali: La proteccion de la vida, es un principio de actuacién fundamentado en el
respeto y el compromiso por parte de todos sus servidores. La principal finalidad
del Estado es contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de toda la
poblacién. La Personeria de Santiago de Cali actia en todas sus manifestaciones cn
el logro dc esta finalidad.

Los bienes piblicos son de la comunidad y debemos garantizar el buen uso
de los mismos para beneficio de la comunidad: La Personeria Municipal de
Santiago de Cali, actia teniendo como principio que los recursos a su cargo
constituyen bienes sagrados, por lo cual es fundamental su manejo honesto,
responsable y transparente.

La administracion de recursos publicos implica rendir cuentas a la
sociedad sobre su utilizacion y los resultados de la gestion: La Personeria
Municipal de Santiago de Cali da a conocer y coloca a disposicion de la comunidad
Jla informaciéon de su gestién, garantizandole el derecho a informarse

~
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permanentemente, lo cual implica un compromiso claro con la rendicion de cuentas
de manera transparente y oportuna.

Los ciudadanos y ciudadanas tienen derecho a participar en las dccisiones
piblicas que los afecten: La participacion en las decisiones publicas es un derecho
de los ciudadanos y ciudadanas. La Personeria Municipal de Santiago de Cali
garantiza la participacion en las decisiones publicas de manera oportuna.

La buena Fe: Incorpora el valor ético de la confianza, del respeto por el
otro, y de credibilidad para que las libertades de ambos se den en sentido de lo
humano, como posibilidad de restaurar lo piblico como el espacio de interaccidn
social y no de conflicto. Es la firme creencia de que quien interactia con la
Personeria Municipal de Santiago de Cali lo hace dentro de la legalidad y en
ausencia de actuaciones fraudulentas que viciarian el contenido de la relacion.

La eficacia: En cada actuacion de la Personeria Municipal de Santiago de Cali se
velard por el cumplimiento oportuno, Gtil y efectivo de los objetivos institucionales,
en aras de una productividad y un mejor uso de los recursos disponibles.

Celeridad: Las actuaciones administrativas de la Personeria Municipal de Santiago
de Cali, se caracterizan por el impulso oficioso de los procedimientos, [a supresion
de tramites innecesarios, la capacidad de respuesta oportuna por parte de la entidad
en sus relaciones con los usuarios y usuarias, proveedores, servidores publicos,
acreedores, las entidades publicas y privadas y el medio social en el que se
desarrolla, al igual que la agilidad y oportunidad de los mismos.

Imparcialidad: Todas las personas naturales o juridicas que tengan o aspiren
a tener relaciones con la Personeria de Calt, no podran sentirse tendenciosamente
afectadas en sus intereses o ser objeto de discriminacién y sin privilegios otorgados
a grupos especiales.

Lealtad: El servidor publico de la Personeria Municipal de Santiago de Cali, se
consagrard voluntariamente a su trabajo, a sus colaboradores, superiores y a la
institucion.

Humildad: El servidor publico de la Personeria Municipal de Santiago de Cali
procederd con nobleza, reconociendo sus aciertos o sus equivocaciones, mostrando
disposicion para corregir lo que sea necesario y vaya en beneficio de la persona y la
entidad.

Compaiierismo: El servidor publico de la Personeria Municipal de Santiago
de Cali, mantendri el deseo y la motivacion de aportar, construir, ser responsable y
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trascender. Tener responsabilidad social y contribuir al bien comun, trabajar en
equipo y buscar el cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.

Valores

Autonomia: se entenderd como el ejercicio de nuestras funciones
legales  sin interferencias externas, para lo cual sc exigira respclo vy
solidaridad, generando credibilidad en la defensa de la comunidad.

Transparencia/Honestidad: Es expresarnos con coherencia y sinceridad, de
acuerdo con los valores de verdad y justicia. En su sentido mas evidente, la
honestidad puede entenderse como el simple respeto a la verdad en relacién con el
mundo, los hechos y las personas, en otros sentidos la honestidad también implica la
relacidn entre el sujeto y los demas

Responsabilidad: Es hacernos cargo de las consecuencias de las palabras, las
decisiones, los compromisos y en general, de los actos libre y voluntariamente
realizados, no sélo cuando sus resultados son buenos y gratificantes, sino tambicn
cuando nos son adversos o indeseables.

Justicia: Es la concepcion que cada época y civilizacién tienen acerca del bien
comun. Es un valor determinado por la sociedad que nacié de la necesidad de
mantener la autonomia entre sus integrantes.

Compromiso: Comprometersc es poner al méaximo nuestras capacidades para
sacar adelante todo aquello que se nos ha confiado. El compromisoe, es hacer lo que
se hace de corazén para ir mas alla de la firma de un documento © un conirato.
Cuando nos compromelemos es porque conocemos las condiciones que estamos
aceptando y las obligaciones que €stas conlievan.

Solidaridad: Surge del reconocimiento de que todos los seres humanos somos
iguales y podemos comprender el dolor, la pena y la desventura de los demas.

Respeto: Respeto es tratar humanamente a las personas, reconocer que el otro
desde ¢l punto de vista de la especie, es tan real y semejante a nosotros y a la
vez, si se lo considera como individuo, bastante diferente.

Servicio: El servicio es una actitud de vida, es dar para facilitar ct
cumplimiento de un proceso, resolver una necesidad, demanda o satisfacer una
expectativa de alguien, de modo que tanto quien da como quien recibe pueda
sentirse agradados.
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2.4 Lineamientos estratégicos

Una vez revisada y ajustada la Misidn, Vision, Principios y Valores institucionales, se
procedié a la identificacion de los Lineamientos Estratégicos los cuales definen el marco
de la estrategia de la Personerfa. La identificacion de los lineamientos le permitira a la
entidad concentrar y focalizar sus esfuerzos para poder cumplir con la Visidn establecida.

Para el planteamiento estratégico se definen cinco (5) perspectivas, donde se enmarcan los
objetivos claves que permite controlar y optimizar los recursos y esfuerzos en ¢l
cumplimiento de las metas propuestas.

l.a identificacion y definicion de las perspectivas y sus principales lineamientos
estratégicos, se fundamenta en las necesidades identificadas por el Personero Municipal, la
sociedad calefia, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, la normatividad vigente y la
cvaluacion interna a la entidad.

2.4.1 Perspectiva No. 1: defensa, promocion y proteccion de los derechos para la
cimentacion de paz y el postconflicto.

2.4.1.1. Construyendo Paz

En el marco de los didlogos de paz por el conflicto armado desarrollado en Colombia, se
vislumbra lo que se ha llamado el postconflicto, definido éste, como la fase posterior a la
firma definitiva de los acuerdos de paz, que conlleva a una recomposiciéon de la
sociedad, incluyendo propésitos como, la desmovilizacién de los actores armados, la
seguridad ctudadana, la reinsercion, reconciliacion e implementacion de los acuerdos.

La construccion de la paz, esta encaminada a realizar acciones orientadas a la promocién de
los derechos fundamentales, colectivos y ambientales, para fomentar el desarrollo territorial
y la reconciliacion en el pais, en un contexto que valore la tolerancia y el respeto por la
diversidad bajo un enfoque diferencial.

Se construye paz, desde la promocidén y defensa de los derechos para los sujetos de
proteccion especial, la prevencion y atencién a la problemética que afecta la dignidad, el
desarrollo y el goce efectivo de los derechos.

La Personeria Municipal de Cali, fortalecerd escenarios de participacién con miras al
postconflicto, en donde la entidad identificara los temas sobre los cuales es importante
implementar programas y acciones para consolidar la paz, como el acompafiamiento al
proceso de reparaciOn a las victimas, promover la pedagogia y educacion para la paz, la
mediacion en la resolucion de conflictos y el fortalecimiento de la participacion ctudadana.

Objetivo No. 7: Visibilizar los resultados del seguimiento y control en temas de ciudad.
Continuar con el control y seguimiento sobre los diferentes temas que afectan a la
ciudad en donde se wvulneren los derechos humanos como: la movilidad, las
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problemiticas de ruido, el manejo y tratamiento del recurso hidrico, la proliferacion de
antenas, ““Plan Jarillén de Cali”, entre otros, evidenciando los resultados obtenidos segiin
las recomendaciones realizadas en los informes generados por la entidad.

Objetivo No. 6: Fortalecer el control social a través de la Participacion
Ciudadana

Facilitar la participacién ciudadana a través de los mecanismos establecidos por la
constitucién y la ley, para el control, la defensa del interés piblico, el medio ambiente y su
desarrollo sostenible.

Realizar el seguimiento al Plan de Desarrollo de Santiago de Cali 2016- 2019, para conocer
los niveles de cumplimiento en la gestion realizada por la Administracién Municipal en la
consecucion de las metas programadas para el cuatrienio, brindando una evaluacién
imparcial y transparente a la ciudadania de Cali quienes validaran los resultados logrados.

Objetivo No. 5: Fortalecer la prestacion del servicio para la prevencién, promocion y
defensa de los derechos humanos y la funcién publica.

Mediante las lineas de accién de los procesos misionales se realizardn cjercicios
pedagdgicos en cultura de paz con las instituciones educativas, las organizaciones de basc y
la comunidad en general para propender por la promocion y garantia de los derechos
humanos.

La Personeria Municipal de Cali, generard un escenario participativo con la comunidad
calefia, que involucre a la academia, a las organizaciones comunitarias, comunales y
gremiales como Juntas de Aceion Comunal (JAC), Juntas Administradoras Locales (JAL),
veedurias ciudadanas, por medio de procesos pedagdgicos encaminados a formar la
cultura ciudadana, Gnico instrumento genecrador de paz, de cambio progresivo y de
verdadero desarrollo social.

Se brindard acompafiamiento y ascsoria a las diferentes organizaciones sociales ¢n temas
relacionados con la defensa y promocidn de los derechos humanos, la construccion de paz
y la reconciliacién, definiendo esta Gltima como el mecanismo para poder llegar a una paz
estable y duradera.

Considerando la transversalidad de los derechos humanos, se fortalecerd el
equipo  de participacién ciudadana en derechos humanos, para brindar una atencion
integral a la comunidad a través de los personeros delegados descentralizados en los CALL

A través de jornadas pedagdgicas se implementaran acciones preventivas a los servidores
piblicos del orden municipal en donde se instruird y reforzara el conocimiento sobre la
estructura del estado, deberes, funciones y demaés aspectos inherentes y vitales para el
cumplimiento de los fines esenciales del estado, permitiendo que la Administracion
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Municipal sea mas cficiente y efectiva a la hora de resolver la problemaética social
gencrada por la misma dindmica del relacionamiento y convivencia de la poblacion caleiia.

2.4.2. Perspectiva No. 2: Participacion para construccion de paz

Objetivo No. 4: Fortalecer la atencidn, orientacién e instruccion pedagégica a los
ciudadanos y ciudadanas.

Se brindara una atencién oportuna a los ciudadanos y ciudadanas que requieran la
orientacién e instruccidon con base en las necesidades de la comunidad, mejorando los
tiempos de respuesta al igual que la cobertura, para ofrecer un servicio eficiente que
satisfaga las necesidades de la ciudadania calefia.

Se ampliara el servicio de atencién al ciudadano a 24 horas, fortaleciendo la capacidad
operativa para tener mayor cobertura en los requerimientos y necesidades de la comunidad
calefia.

2.4.3 Perspectiva No. 3: Modernizacion institucional de cara a la paz

Objetivo No. 3: Fortalecer la capacidad organizacional para mejorarla gestion de los
procesos.

De cara a la paz, la Personeria Municipal propenderd para mejorar la capacidad instalada,
apla para atender las diferentes solicitudes y demandas realizadas por los habitantes de la
ciudad, con el fin de contribuir a la solucién de las problematicas presentadas, contando
con las herramientas tecnoldgicas adecuadas que permitan operar eficientemente la gestion
institucional.

Plantear una “modernizacién administrativa”, lo que permitird que La Personeria
Municipal de Cali, cuente con una planta de personal y recursos fisicos, tecnoldgicos y
econdmicos necesarios para atender los diferentes desafios y retos que tracra consigo la
firma de los acuerdos de paz.

Fortalecer los mecanismos que permitan la identificacion, medicion, control y mitigacion
de los riesgos que surjan en la ¢jecucion de actividades propias de los procesos internos de
la entidad y asi mismo de las acciones externas que comprometan la autonomia y
sostenibilidad de la entidad.

Prestar un servicio destinado a satisfacer las necesidades del interés colectivo, mejorar
continuamente la eficacia, la eficiencia y la efectividad de los procesos asi como el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad en la entidad, para brindar un servicio con calidad humana,
con vocacion de servicio y la debida asesoria dentro de un marco individual y de justicia
social.
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2.4.4 Perspectiva No. 4: Aprendizaje y conocimiento

Objetivo No. 2: Mejorar la competencia del personal vinculado, a través del mejoramiento
de los programas de bienestar, seguridad y salud laboral.

Asegurar que los funcionarios desarrollen los conocimientos necesarios para el ejercicio de
sus funciones, y especializarlo a través de capacitacion, para una ejecucion efectiva de la
operacion de la entidad. De igual forma promover la responsabilidad social y
sensibilizacion del personal de la entidad y servidores piblicos sobre la importancia en la
prestacion de sus servicios y la misién e impacto de la Personeria en la comunidad,
generando un cambio cultural institucional, exigiendo a los servidores publicos, una
completa entrega profesional, pensando en ciudad, bajo los pilares de vocacidn de servicio,
responsabilidad y compromiso.

Los funcionarios de la Personeria Municipal, contaran con los conocimientos necesarios
para el ejercicio de sus funciones, en donde la entidad gestionard programas de capacitacidn
para mejorar su competencia.

2.4.5 Perspectiva No. 5: Gestion financiera

Objetivo No. 1: Optimizar los recursos financieros para garantizar la operacion eficaz,
eficiente y efectiva de la entidad

Garantizar la  efectividad de los procedimientos de control, verificacion vy
optimizacion de las actividades propias del proceso contable y presupuestal, de tal forma
que se cumpla con las caracteristicas cualitativas de confiabilidad de acuerdo con la
normativa presupuestal y contable, contando con una gestion financiera programada,
controlada, que registre las operaciones financieras de acuerdo con los recursos
disponibles de la entidad, integrando las actividades relacionadas con la adquisicidn de
bienes y servicios, proyectos de inversion y la programacion y ejecucion del presupuesto de
forma optima y oportuna.
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Fuente: Personeria Municipal de Santiago de Calt — Oficina Asesora de
Planeacion 2016.

2.5 Propucsta de valor

Uno de los componentes fundamentales del Plan Estratégico, es la definicion dc la
propuesta de valor hacia los usuarios y usuarias, entendiendo como usuarios a toda la
comunidad que requiera se defiendan sus derechos y a su vez a las entidades del estado o
actores privados que cooperen y suscriban convenios con la Personeria Municipal de
Santiago de Cali, con la finalidad de fortalecer la institucion para el periodo 2016 - 2020.

Para definir la propuesta de valor la entidad clasifica a sus usuarios en dos grandes
grupos:

Usuarios y usuarias actuales/Poblacién objetivo: Toda la poblacion caleiia,
razdn de ser de la entidad y su principal objetivo.

Usuarios y usuarias pablico/privado; Refiriéndose a todas las entidades de
control y toda organizacion piblica o privada con la que se suscriban acuerdos de
coopcracion.
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Grifico No. 18: Usuarios actuales / usuarios publico/privado
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Fuente: Personeria Municipal de Santiago de Cali — Oficina Asesora de
Planeacién 2016

2.6. Politica de calidad

“El compromiso de la Personcria Municipal de Santiago de Cali, es
prestar wn servicio divigido o satisfacer los requerimicntos de los
wsuarios v usuarids, brindando nna atencion v asesoria con calidud
fumana con respiiesia v seguintiento oportuno o o comunidad caledia,
lo que exige confar con un Talento Huwmano competente. siendo lu
mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad  wn objetive
permanenie purd aumentar su cficacia, eficiencia ) efectividad.”

2.7. Objetivos de calidad

. Mejorar los niveles de satisfaccion de los usuarios y usuarias a través de la
atencidn y asesoria con calidad humana.
Il.  Disminuir el tiempo de respuesta a las peticiones y quejas de los usuarios y
usuarias a través de un seguimiento oportuno.
L Mejorar la competencia del Talento Humano de la entidad.

V. Mejorar continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos del
Sistema de Gestion de Calidad de la entidad




2.8. Matriz de relacion objetivos estratégicos vs. Objetivos de calidad

Obj-7

Obj-6

Obj-5

Obj-4
Obj-3

Obj-2

Obj-1

Tabla No. 8: Matriz de relacion objetivos estratégicos

Vs. objetivos de calidad

(Objetivos Estratégicos)
Vs (Objetivos de la Politica
de Calidad)

Visibilizar los resultados del
seguimiento y controi a
temas de ciudad

Fortalecer el control social a
fravés de la participacién
ciudadana

Fortalecer ia prestacién del
servicio para la prevencidn,
promocion, y defensa de los
derechos humanos y la
funcion publica

Fortalecer la atencion,
orientacion e  instruccién
pedagégica a la comunidad
Fortalecer la capacidad
QOrganizacional para mejorar
la gestion de los procesos
Mejorar la competencia del
personal vinculado a través
del mejoramiento delos
programas de bienestar,
seguridad y salud laboral
Optimizar los recursos
financieros para garantizar la
operacion eficaz

|. Mejorar los
niveles de
satisfaccidén de
ios usuarios y
usuarias a través
de la atencion y
asesoria con
caijidad humana.

Alta relacidn

Alta Relacién

Alta Relacion

Alta Relacién

Alta Relacién

Alta Relacién

Baja Relacion

Il. Disminuir el
tiempo de
respuesta a las
peticiones y
quejas de los
usuarios y
usuarias a través
de un seguimiento
oportuno.

Alta Relacién

Mediana Relacion

Alta Reiacion

Altz Relacion

Alta Relacion

Alta Relacion

Baja Relacidon

. Mejorar la
competencia del
Talento Humano
de la entidad.

Mediana
Relacién

Mediana
Relacién

Alta Relacién

Alta Relacion

Alta Relacion

Alta Relacion

Baja Relacion

V. Majorar
continuamente la
eficacia, eficiencia y
efectividad de ios
procesos dei
Sistema de Gestidn
de Calidad de ia
antidad.

Alta Relacion

Alta Relacion

Alta Relacion

Alta Relacion

Alta Relacion

Alta Relacion

Alta Relacién

Fuente: Personeria Municipal de Santizgo de Cali — Oficina Asesora de Planeacidn 2016.

« Fuente: Plan Estratégico 2016-2020 — Personeria Santiago de Cali
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3. NOTA No. 2. Régimen Juridico y Naturaleza de las Operaciones.

El régimen de las Personerias de Munticipal de Santiago de Cali, que comprende, de
una parte, su organizacion; y de otra, su actividad o functones, pertenece al régimen
administrativo del Municipto de Cali; no cuenta con Personeria Juridica. Como
organizacidn, la Personeria integra la Administracién Municipal en tanto
corresponde al Concejo Municipal determinar, conforme a la ley, su estructura y
funciones, y elegir al Personero.

El alcance de las funciones de la Personeria de Santiago de Cali se suscribe en el
Municipio de Cali, tiene como ubicacion de domicilio principal ¢l Edificio Centro
Administrativo Municipal CAM piso 13 de la Torre Alcaldia; sin embargo, la
Personeria hace presencia en toda la ciudad a través de los Centros de Atencidn
Local Inmediata C.A.L.1, fiscalias, inspecciones de policia, carceles, hospitales entre
otros.

En la actualidad, la Personeria de Cali esta certificada con las normas de calidad
Icontec, 1SO 9001:2008 vy la certificacion de la Norma Técnica de Calidad en la
Gestion Pablica Colombiana NTC-GP 1000:2009, garantizandoles a los ciudadanos
un excelente servicio

Conforme a la clasificacion industrial internacional uniforme de todas las
Actividades Econdmicas, Revision 4 adaptada para Colombia CIIU la actividad
econdmica de la Personeria Municipal de Cali, esta catalogada en el grupo 841
Administracion del Estado y aplicacion de la politica econdmica y social de la
comunidad; este grupo comprende la administracion general por parte del Estado, y
corresponde el codigo 8412 Actividades ejecutivas de la administracion publica.

La entidad es agente retenedor de renta y def IVA (Impuesto al Valor Agregado), y
del impuesto de Industria y Comercio, ademas recauda descuentos por Estampillas
Departamentales y Municipales, conforme a las leyes vigentes que aplica a esta
entidad.

Hay que resaltar que partir del periodo de 2018, se incluye una nueva estampilla
Departamental del Valle del Cauca, la estampilla ProUnipacifico soportada en la
ordenanza 473 de 2017 expedida por la asamblea departamental y Decreto de
reglamentacion 631 de 2018 expedido por la Gobernacion del Valle de Cauca.



NOTA NO. 2.1 Vigilancia y Regulacion

Por las funciones que la Constitucion ha delegado en la Personerfas Municipal de
Santiago de Cali, la Procuraduria General de la Nacion ejerce control Disciplinario
sobre la gestién del Ministerio Publico y en lo correspondiente al control fiscal y de
gestion debido a su actividad se encuentra vigilado por la Contraloria General del
Municipio de Santiago de Cali.

NOTA No. 3 Moneda Funcional y de Presentacion

La Personeria Municipal Santiago de Cali, utiliza ¢l peso colombiano como su
moneda funcional y moneda de presentacion de sus estados financieros. La moneda
funcional se ha determinado considerando el ambiente econdmico en que la entidad
desarrolla sus operaciones y la moneda en que se generan los principales flujos de
efectivo.

NOTA No. 4 Marco Legal de la Personeria Municipal de Cali

El funcionamiento de la Personeria de Cali estd legalmente soportado en la
Constitucion Politica, en sus articulos 117 y 118, en donde se materializan las
entidades de control y en donde se les asignan a los Personeros las funciones del
Ministerio Pablico.

Asimismo, est soportada en la Ley 136 de 1994, por la se dictan normas tendientes
a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios y la Ley 1031
del 2006, por la cual se modifica el periodo de los Personeros. También, a través de
la Ley 134 de 1994 se dicta las normas sobre mecanismos de participacion
ciudadana.

La Personerfa también se rige por el Cédigo Disciplinario Unico, la Ley de
Contratacion Estatal Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. La representacion legal y la administraciéon de la Personeria
Municipal de Santiago de Cali estan a cargo del Sefior Personero Municipal.

Los Personeros Municipales, por ser los Unicos funcionarios que hay en todos los
municipios del pais, ticnen al menos astgnadas unas 1.200 funciones, por lo que su
importancia dentro de la comunidad es de tal importancia.



7. NOTA No. 5 Principales Politicas y Practicas Contables

L.a Resolucion 193 del 5 de mayo de 2016, expedida por la Contaduria General dc la
Nacion incorpora en fos Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad
Publica, el procedimiento para la evaluacion del control interno contable, sefialando
a su vez que, a partir del Marco Normativo para Entidades de Gobierno, la entidad
debe establecer las politicas contables que direccionardn el proceso contable para la
preparacidn y presentacion de los estados financieros y que éstas se deben formalizar
mediante documento emitido por el representante legal o la mdxima instancia
administrativa de la entidad.

La Personeria Municipal de Santiago de Cali mediante Resolucion 454 del 23 de
noviembre de 2017 adopto ¢l manual de Politicas Contables aplicando lo establecido
en el nuevo marco normativo de la convergencia hacia estandares internacionales de
informacién financiera, indicado por la Contaduria General de la Nacién - CGN en
el Sector Publico (NICSP). Siguiendo lo establecido en el Marco Normativo para
Entidades de Gobierno en el que sefiala que las politicas contables son los principios,
bases, acuerdos, reglas y procedimientos adoptados por la entidad para la
elaboracion y presentacion de los estados financieros.

Es importante cotar que mediante la Resolucién 533 del 8 de octubre de 20153, la
Resolucion 620 del 26 de noviembre de 2015, la Resolucion 468 del 19 de agosto de
2016, la Resolucion 693 del 6 de diciembre de 2016 y la Resolucion 484 det 17 de
octubre de 2017, ademds de las normas que lo modifican, la Contaduria General de
ta Nacion incorpord como parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica, la
estructura det Marco Normativo para Entidades de Gobierno el cual comprende cl
Marco Conceptual para la Preparacion y Presentacion de Informacion Financiera y
las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacion y Presentacién de los
Hechos Econdmicos; los Procedimientos Contables; las Guias de Aplicacion; ¢l
Catalogo General de Cuentas y la Doctrina Contable Pablica.

Es asi que de conformidad con el criterio establecido en el pardgrafo del articulo 2°
de la Resolucién 533 de 2015 expedida por la Contaduria General de la Nacién, 1.a
Personeria Municipal de Santiago de Cali, estad clasificada como una Entidad de
Gobierno.

Mediante el articulo 3° de la Resolucion 533 de 2015, modificado por el |articulo 1°
de la Resolucién 693 de 2016, la Contaduria General de la Nacion establecid ¢l
cronograma de aplicacion del marco normativo para Entidades de Gobierno, fijando
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como plazo de preparacion obligatoria hasta el 31 de diciembre de 2017 y como
primer periodo de aplicacion desde el | de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre
del mismo afio.

NOTA No. 6 Normas Aplicables a La Personerfa Municipal de Santiago de Cali.

LLas secciones en la que no se adopta la norma, la Personeria Municipal de Santiago
de Cali no aplica entre otras causas por la fuente de sus ingresos (solo transferencias
del Municipio de Cali, ley 617 de 2.000) la naturaleza de sus operaciones y su
cometido estatal.

ADOPTA LA
SECCIONES NORMA
S1 NO
| { Inversiones de administracién de liquidez v
2t Cuentas por cobrar v
3 | Préstamos por cobrar v
4 i Instrumentos derivados v
5| Inversiones en controladas v
6 | Inversiones en asociadas v
7 | Acuerdos conjuntos \a
8 | Inversiones en entidades en liquidacion v
9 | Inventarios
10 | Propiedad, planta y equipo v
11 | Bienes de uso publico v
12 | Bienes Historicos y Culturales v
13 | Recursos naturales no renovables v
14 | Propiedades de inversion v
15| Activos intangibles v
16 | Arrendamientos
17 | Activos biologicos v
18 | Costos de financiacién v
19 | Deterioro del valor de }os activos generadores de efectivo v
Deterioro del valor de los activos no generadores de
20 | efectivo v
" 21| Emisién de titulos de deuda v
22 | Cuentas por pagar v
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ADOPTA LA
SECCIONES NORMA
SI NO
23 | Préstamos por pagar v
24 | Beneficios a los empleados v
25 | Provisiones v
26 | Activos contingentes v
27 | Pasivos contingentes v
28 | Ingresos de transacciones sin contraprestacion v
29 | Ingresos de transacciones con contraprestacion v
30 | Contratos de construccion v
Acuerdos de concesiéon desde la perspectiva de la entidad v
31 [concedente
Efectos de las variaciones en las tasas de cambio de ia
32 | moneda extranjera v
Administracidn de recursos de seguridad social en
33 | pensiones v
34 | Presentacion de estados financieros v
35 | Consolidacidn de estados financieros v
36 | Informacién financiera por segmentos v
37| Politicas contables, cambios en las estimaciones y errores | ¥
38 | Hechos ocurridos después del periodo contable v

9. NOTA No. 7 sostenibilidad Contable y Saneamiento Contable

La Personcria Municipal de Santiago mediante resolucion 348 del 31 octubre de
2014 crea el Comité de Sostenibilidad Contable, como instancia asesora de la
Direccion Financiera y Administrativa para asegurar la confiabiiidad, relevancia y
compresibilidad de la informacion contable, en una constante evaluacion, revisién y
control con el fin de depurar la informacidn contable y crear directrices, politicas y
estrategias que garanticen la presentacidn de informacion contable razonable en la
entidad. Dentro este proceso de depuracidn contable este comité aplico el
Saneamiento Contable que vence en el 2018, por lo que se coordind acciones
administrativas que garantizen el cumplimiento de la Ley 1819 de 2016 en su
Articulo 355 y se logrd incorporar 3 vehiculos entregados en periodos anteriores sin
contra prestacion, por el Municipio de Cali (ver Notas Especificas Propiedad Planta
y Equipo). Ademaés, articulado este comité también con el comité de Inventarios vy
Bajas de bienes creado mediante resolucidon 075 del 22 de marzo de 2012
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10.

11.

encargado de evaluar el estado de los bienes al interior de la entidad y proceder si es
necesario a su baja, realizo la baja de 26 elementos en el afio 2018 (ver Notas
especificas Propiedad Planta y Equipo).

Se realizd también, seguimiento a las cuentas por pagar determinando aquellas
cuentas que al clerre de la vigencia no fueron financiadas con el presupuesto de la
Personeria Municipal de Santiago de Cali. (ver Notas Especificas del Pasivo).

NOTA No. 8 ingresos de la Personeria Municipal de Cali (Referencia 01)

Conforme a la ley 617 de 2000 “por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de
1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Orgdnica de
Presupuesto, el Decreio 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a
Jortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacion del gasto
publico nacional” en el articulo 10. Establece los aportes maximos por categoria de
los Municipios para los gastos las Personerias con base a los ICLD Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion: Especial 1.6%, Primera 1.7%, Segunda 2.2%, y en
aportes Maximos en la vigencia en Salarios Minimos legales mensuales para las
siguientes categorias: Tercera 350 SMML, Cuarta 280 SMML, Quinta 190 SMML,,
Sexta 150 SMML.

Para el caso de La Personeria Municipal de Santiago de Cali, durante el periodo de
2018 recibid transferencias del Municipio de Santiago de Cali por Categoria Especial
conforme al Decreto 4112.010.20.0605 del 08 septiembre del 2017, expedido por la
Alcaldfa Municipal de Santiago de Cali en la que establece la categorizacién cl
Municipio de Santiago de Cali para la vigencia fisca! del afio 2018 determinando que
se encuentra clasificado en el primer grupo de Grandes Municipios en la Categoria
Especial, para la vigencia fiscal del afio 2018, correspondiendo de acuerdo al parrafo
anterior el 1.6% de los ICLD.

NOTA No. 9 Depuracion y Ajuste de Cifras Del Pasivo (Referencia 02)

A través de la implementacion del software Integral que contiene los Maodulos de
Tesoreria, Presupuesto, Contabilidad se ha logrado tener control sobre las cuentas
por pagar.Es importante Resaltar que los pasivos Pensionales y cdlculo actuarial
estan a cargo del Municipio de Cali.

Con referencia a los Pasivos por litigio y demandas la oficina Asesora Juridica de la
entidad, adelanto un informe de Litigios y demandas vigentes con corte al 31 de
diciembre de 2017 en el que se encuentra en curso demandas contra la entidad o bien
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12,

por que la entidad hace parte las mismas en el que se incluye al Municipio Santiago
de Cali. En este informe de un total de 16 procesos, dos (2) procesos se catalogaron
como Posibles llevandolos estos procesos contablemente a Responsabilidades
Contingentes; mientras que un (1) Proceso se catalogé como probable, llevando este
ultimo a reconocerse dentro el balance la cuenta por pagar como una obligacidn
potencial en Pasivos estimados. Es de acotar que no obstante que [a Personeria
Municipal no tiene personeria Juridica hay procesos que han fallado en conta de la
Entidad.

Las cuentas por pagar que se establecieron al cierre del periodo de 2017, se
componen especialmente de la seguridad soctal y aportes parafiscales, reembolso al
Municipio de Cali y descuentos a terceros de ndmina, como también de las
provisiones a las prestaciones sociales y las cesantias.

NOTA No. 10 Limitaciones y/o Deficiencias de Tipo Operativo y Admiuistrativo

Con relacion a las Limitaciones y Deficiencias Operativas, la Personeria Municipal
de Santiago de Cali es importante acotar que en la actualidad se esta en el proceso de
integracién de los Modulos de Tesorerfa, Presupuesto y Contabilidad con el médulo
de la némina lo que redunda en un mejoramiento de los procesos y del control de
estos con el proceso financiero mejorando los procesos y disminuyendo el riesgo ya
que gran parte de los recursos de esta entidad se destina para el pago de ndmina.

Con relaciéon al Modulo de Recursos Fisicos de inventarios que contiene los procesos
de compras, almacén e inventario y Recursos Humanos con los procesos
administrativos de personal la entidad, no se ha logrado su integracion,
adicionalmente el modulo de las NIIF que cumplié su segunda fase en el afio 2018
no estd plenamente en funcionamiento lo que implica realizar una ardua tarea para
obtener los estados financieros

El proceso contable de la Entidad se estd viendo afectado, entre otras, por las
siguientes situaciones:

Faltan algunas dreas por integracion en los flujos de informacion.

Cumplimiento de Politicas que aseguren el flujo de informacién normal y
oportuna,

Inseguridad Juridica en Fallos en contra de la Entidad.

Falta de Sostenibilidad Financiera en las Transferencias por parte del Municipio
de Cali generando incertidumbre.




11. NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

Relativas a Situaciones Particulares de los Grupos, Clases, Cuentas y Subcuentas a
diciembre 31 de 2018

CAPITULO 1. ACTIVOS

EFECTI\'IO
1. EFECTIVO

1.1. RECONOCIMIENTO

El efectivo comprende los recursos que la Personeria Municipal de Santiago de Cali

mantiene con una disponibilidad inmediata y estd compuesto por las siguientcs
categorias:

0 Cajas principales.

0 Cajas menores (Despacho y Direccidn Financiera Administrativa).
3 Efectivo en entidades financieras (cuentas corrientes y de ahorro).
0 Efectivo de uso restringido.

Se reconoce como efectivo en caja el valor en monedas, billetes y recibos de acuerdo a
las politicas internas en el manejo de la entidad.

Efectivo de uso restringido: Se reconoce el importe de los saldos de efectivo y
equivalentes al efectivo significativos mantenidos por la Personeria Municipal de
Santiago de Cali que no estdn disponibles para ser utilizados por ésta y serdn
reclasificados a la cuenta de “Efectivo Restringido™, bien sea por causas de tipo legal o
econdmico o porque tienen una destinacion especifica.

Efectivo con destinacién especifica: Los recursos recibidos por recobro de incapacidades

se reclasifican en una cuenta por pagar al Municipio de Cali, como efectivo con
destinacion especifica.

20




1.3.

MEDICION INICIAL

La Personerfa Municipal Santiago de Cali, lleva sus registros contables en
moneda funcional representada por ¢! peso colombiano.

El efectivo se mide al valor razonable.

Para cada concepto de cfectivo se muestra dentro de los estados financieros en
una cuenta especifica que determine su condicion y naturaleza dentro del activo
corriente.

La caja se mide por el valor certificado por los conteos reales de monedas,
billetes y cheques contenidos en cajas de la entidad.

Los saldos en bancos y en cuentas de entidades fiduciarias que administren
efectivo de la entidad, se miden por los valores reportados segin las entidades
financieras en los respectivos extractos.

Las diferencias entre los extractos y los registros contables se reconocicron
como, cuentas por pagar. al cierre del periodo contable solo se reverso el cheque
11885 del Banco de Occidente por valor de $ 3,952,470 afectando banco y la
cuenta creando la cuenta por pagar en la cuenta 251102 Cesantias; como
resultado dio el saldo del Extracto del Banco.

MEDICION POSTERIOR

El efectivo y equivalentes al efectivo y efectivo restringido, se medirdn posteriormente a
valor razonable.

1.4.

TRATAMIENTO DE PARTIDAS CONCILIATORIAS

Al final del periodo sobre el que se informa las partidas conciliatorias
tuvieron el siguiente tratamiento:

Los cheques pendientes de cobro y en custodia de la entidad (no entregados al
beneficiario) se reintegraron el dinero a la cuenta del disponible y se reconocto
nuevamente el pasivo respectivo.

Los cheques entregados al beneficiario pendientes de cobro se deben reintegrar el
dinero a la cuenta del disponible y reconocer nuevamente el pasivo respectivo.
Las consignaciones de incapacidades, rendimientos financieros y los valores no
presupuestados van contra un pasivo al Municipio o contra la cuenta del pasivo
que corresponda. Es importante resaltar que las consignaciones por
incapacidades en el afio 2018 fueron de $ 8,411,458 realizadas por las entidades
promotoras de salud y los intereses generados en cuentas de ahotro en el afio
2018 $ 4,319,839.19. Ademds de otras cuentas que se reintegran al Municipio de
Cali, como saldo en Reserva de Caja constituido en el afio 2017 por valor de
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$ 523,595.15 y gasto no ejecutado de la vigencia 2018 por $ 11,079.47 (ver nota
especifica Grupo Pasivos), estos valores son reintegrados en su totalidad al
Municipio de Cali. (ver nota especifica Grupo Pasivos)

- Los gastos bancarios deberan quedar contabilizados en el periodo al que
corresponde.

1.5 REVELACIONES

La Personeria Municipal Santiago de Cali, revela en las notas a los estados financieros lo
siguiente:

(] Los saldos para cada categoria de efectivo por separado: Esta representado por
los recursos disponibles en Bancos de la entidad para cancelacion de las
obligaciones adquiridas en el normal funcionamiento, cuenta con dos cuentas
corrientes y dos cuentas de ahorro que conforman el fondo de la entidad, sus
saldos a diciembre 31 de 2018 se detallan de la siguiente manera: Bancos
Cuentas Corrientes $ 687.841.649 y en cuentas de Ahorro $ 595.254.318.

C Restricciones legales, destinacion especifica o cualquier ofra caracteristica
importante. Estos saldos de banco soportan financieramente las cuentas por pagar
que quedaron al cierre de la vigencia de 2018.

[ La fuente de Ingresos de la Personeria de Cali son producto de las transferencias
que el Municipio de Cali entrego a este organismo de control, conforme al 1.6%
de los ingresos de libre Destinacion que establece la ley 617 de 2.000 (ver nota
Especifica Ingresos) por Transferencias la suma de $ 15.817.509.952.

NOTA No. 12 Grupo 16 Propledad Planta y Equ1po (Referencia 04)

B _ : _ A diciembre 31 de 20
PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO $1.009.149.644

2. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

2.1. RECONOCIMIENTO

Las propiedades, planta y equipo son activos tangibles que se mantienen para su uso en la
produccién o suministro de bienes o servicios, para la Personeria Municipal de Cali son
utilizados con propdsitos administrativos, y se esperan usar durante mas de un periodo.
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La Personeria Municipal de Santiago de Cali, reconoce el costo de un elemento de propiedades,
planta vy Equipo como un activo si, y solo si, es probable que la entidad obtenga los beneficios
econdmicos futuros asociados con el elemento, v el costo del elemento pueda medirse con
fiabilidad.

Los terrenos y los edificios son activos separables, y se contabilizardn por separado, incluso si
hubieran sido adquiridos de forma conjunta.

A saber:
» El método utilizado para depreciacién es en Linea Recta

¥ La entidad no componetiza sus activos de propiedades, planta y equipo, por razones de
operatividad y su naturaleza

¥ El valor residual de los activos de la entidad sera igual a cero.
» La depreciacion de las otras categorias de la cuenta propiedades, planta v equipo se

reconoce como costo del servicio o gasto del periodo, y se calcula sobre el costo del
elemento menos su valor residual, usando los siguientes métodos y estimaciones:

Clasificacion del activo Método de depreciacion
Bienes muebles en bodega Linea Recta
Magquinaria y equipo Linea Recta
Equipo médico y cientifico Linea Recta
Muebles, enseres y equipo de oficina Iinea Recta
Equipo de comunicacidén y computacion Linea Recta
Equipos de transporte, traccién y elevacion Linea Recta
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria Linea Recta

Los valores residuales y la vida 1til estimada de la cuenta proptedad, planta y equipo se
revisan periodicamente para asegurar que el método y el periodo de depreciacién sean
consistentes con el patron previsto de beneficios econémicos de las partidas de
propiedad, planta y equipo; de ser necesario, se procede al ajuste de la depreciacion en la
fecha de cada estado de situacién financiera.

2.2, VIDA UTIL

Para determinar la vida Gtil de un activo, L.a Personeria Municipal de Santiago de Cali,
considerar los siguientes factores:



eo o

La utilizacion prevista del activo. El uso se evalta por referencia o a la capacidad o al
producto fisico que se espere de éste.

El desgaste fisico esperado, que dependerd de factores operativos como, por ejemplo,
numero de turnos de trabajo en los que se utilizara el activo, el programa de reparaciones
y mantenimiento, el grado de cuidado y conservacidn mientras el activo no esta siendo
utilizado.

La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o mejoras en la
produccion, o de los cambios en la demanda del mercado de los productos o servicios
que se obtienen con el activo.

Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales como las fechas
de caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

La vida util de una propiedad, planta y equipo se estimara de acuerdo al periodo o al
tiempo, durante el cual se espera utilizar el activo con fundamento en la experiencia que
la entidad tenga con activos similares, de igual forma se tendrd en cuenta entre otros {os
siguientes factores:

Uttlizacion prevista del activo.

Desgaste fisico esperado,

Obsolescencia téenica o comercial,

Limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo.

Solo en el caso de impracticabilidad para asignar una vida util de un activo de forma
individual o del grupo al cual pertenece, se depreciara segin tas vidas Gtiles genéricas.

2.3, MEDICION INICIAL

> La Personeria Municipal de Santiage de Cali, mide inicialmente al costo los elementos

de propiedades, planta y equipo, el cual comprendera el precio de adquisicion
(honoraries legales y de intermediacidn, aranceles de importacion e impuestos indirectos
no recuperables, después de deducir los descuentos comerciales y rebajas), los costos
atribuibles a ta ubicacion del activo en el lugar y condiciones necesarias para que pueda
operar de la forma prevista, y formard parte la estimacidn inicial de costos de
desmantelamiento o retiro de un activo, as{ como la rehabilitacién del lugar sobre el que
se asienta.

Los costos de financiacion asociados a la adquisicion o construccion de una propiedad,
planta y equipo que de acuerdo con lo estipulado en la politica de costos de financiacién
cumpla con los requerimientos para clasificarse como activo apto, se capitalizacion de
acuerdo a dicha politica.

Cuando La Personeria Municipal de Santiago de Cali., adquiera una propiedad, planta y
equipo sin cargo alguno o por una contraprestacion simbdlica, la entidad medira el
activo adquirido de acuerdo con la politica de subvenciones, en todo caso, el valor
determinado se le incluird cualquier desembolso que sea directamente atribuible a la
preparacion del activo para el uso que se pretende darle.
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» Los terrenos y edificaciones se mediran inicialmente al valor razonable mediante avalio
técnico o valor comercial,

» Se reconocerin en los Estados Financieros de la entidad los activos que tengan un costo
superior al 40% de un Salario Minimo Mensual Legal Vigente, aquellos activos
inferiores a 40% de un Salario Minimo Mensual Legal Vigente se reconocerdn como
gasto del perfodo.

> Se debe tener presente que para el total de los activos sin tener en cuenta la cuantia se
debera llevar un control de los activos fijos de la entidad que contenga, entre otros:
descripcion del activo, fecha de adquisicion, valor, marca, modelo, serie, nombre del
centro de salud donde esta ubicado, centro de costo y clasificacion de tipo de activo,
costo de adquisicion, vida atil y responsable del activo.

2.4 MEDICION POSTERIOR

» La Personerfa Municipal de Santiago de Cali, aplico el método del costo menos la
depreciacién acumulada y la pérdida por deterioro acumulada para todos sus activos.

> El monto depreciable se determind por el valor del activo o sus componentes menos el
valor residual en caso de existir.

» La Personeria Municipal de Santiago de Cali, distribuye el importe depreciable de una
propiedad, planta y equipo a lo largo de su vida til, de una forma sistematica con
relacion al método de depreciacion de linea recta.

» No se determino deterioro en los activos.

» Hay que considerar que en el grupo de propiedad Planta y Equipo las cuentas de los
Equipo de comunicacion y computo cuenta 1670 y Equipos de Transporte cuenta 1675
conforman aproximadamente 81% del del total del grupo 16 de Propiedad Planta y
Equipo, incluida la depreciacion.

2.5. REVELACIONES
»

Baja en Cuentas

% La Personeria Municipal de Santiago de Cali, dio de baja en cuentas de activo de
propiedades, planta y equipo elementos de los que no se espera obtener beneficios
econdmicos futuros por la disposicion o uso del activo. Conforme a la resolucion 478
del 26 de diciembre de 2018 se realizo la baja de 26 elementos conforme al acta de
comité de Inventarios y bajas con un vajor inicial de $ 30,814,571.36 y con una
depreciacién acumulada en el periodo de 2018 de § 18,146,574.45

» La Personeria Municipa! de Santiago de Cali, reconocié la pérdida por la baja en cuentas

de los activos no financieros de propiedades, planta y equipo. E! efecto en los resultados
producto de la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo. en el
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»

resultado del periodo contable que se produjo afectando la cuenta 589019, por valor de
$12.667.996.3

Se realizo baja en cuentas de acuerdo al procedimiento de baja de activos de La
Personeria Municipal de Santiago de Cali.

INCORPORACION DE ACTIVOS PRODUCTO DEL SANEAMIENTO CONTABLE

>

Se incorporo tres vehiculos al inventario de la Personeria Municipal de Cali con
las Placas ONK-159, ONK-469, ONK. 470; y al consultar su historia no reposa
documento por medio del cual el Municipio Santiago de Cali haya entregado a la
Personeria Municipal Santiago de Cali estos vehiculos, razén por la cual, dentro
del sancamiento se realizd la investigacion con el drea de bienes del Municipio
para consultar como figuran en su sistema de inventarios estos vehiculos.
Conforme al Resolucion numero 458 del 20 de diciembre de 2018 se incorporan
a la entidad y se afecto la cuenta del patrimonio 310506 por valor de
$ 38.662.457

BIENES RECIBIDOS SIN CONTRAPRESTACION

>

El Municipio de Santiago de Cali mediante contrato de comodato No. xxxxxx
entrega una casa antigua (mas de 50 aflos) al Personeria de Cali sin
contraprestacion para desarrollar ¢l proyecto “Casa de los Dercchos Humanos” la
casa tiene un valor para efectos contables de $ 20.024.400 y se afectd las
siguientes cuentas 1.6.40. EDIFICACIONES 1.6.40.01Edificios y Casas y la
cuenta 4.4.28. OTRAS TRANSFERENCIAS 4.4.28.07 Bienes recibidos sin
contraprestacion por el valor antes descrito, para su registro se siguié el concepto
N® 20162000023571 del 2 de septiembre de 2016 de la Contaduria General de la
Nacion en el que sefiald el reconocimiento contable de los hechos financieros y
econdémicos que se derivan de contratos de comodato, cuando la entidad
comodante es una entidad de gobierno.
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NOTA No. 13 Grupo 19 Otros Actlvos (Rcferencna 05) o

OTROS ACTIVOS $ 72 840 789

3. ACTIVOS INTANGIBLES
3.1. RECONOCIMIENTO

La Personeria Municipal de Santiago de Cali registra un activo intangible cuando el
activo es identificable, de cardcter no monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales
la entidad tiene el control, espera obtener beneficios econdomicos futuros y puede scr
medido de manera fiable

3.2

MEDICION INICIAL

La Personeria Municipal de Santiago de Cali mide inicialmente un activo intangible por
su costo, el cual dependera de la forma en que se obtenga el intangible.

Activos intangibles adquiridos

U

3.3.

O

El costo de un activo intangible que se adquiere en forma separada estard
conformado por el precio de adquisicton, los aranceles e impuestos no
recuperables que recaigan sobre la adquisicion y cualquier costo directamente
atribuible a la preparacion del activo para su uso previsto. Cualquier rebaja o
descuento del precio se reconocera como un menor valor del activo intangible.
Cuando La Personeria Municipal de Santiago de Cali, adquiera un activo
intangible sin cargo alguno o por una contraprestacion simbolica, la entidad lo
mide de acuerdo con la politica de subvenciones.

MEDICION POSTERIOR

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, mide los activos intangibles al
costo menos cualquier amortizacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro
acumulado; por su parte, el valor amortizable de un activo intangible es el costo
del activo menos su valor residual.

la Personeria Municipal de Santiago de Cali inicia la amortizacién, cuando el
activo esté disponible para su utilizacion, es decir cuando se encuentre en la
ubicacion y condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista
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por la administracién de la entidad y la amortizacién acumulada de un activo
intangible estara en funcion del valor residual, la vida atil y el método de
amortizacion.

0 L.a Personeria Municipal de Santiago de Cali, determinara que el valor residual
de un activo intangible es nulo o igual a cero si no existe un compromiso, por
parte de un tercero, de comprar el activo al final de su vida Gtil o si no existe un
mercado activo para el intangible.

O La Personeria Municipal de Santiago de Cali, utiliza como método de
amortizacion, el método lineal, el cual se prevé reflejara el consumo de los
beneficios econdmicos futuros que se derivan de los activos intangibles.

3.4. DETERMINACION DE LA VIDA UTIL

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, evalta la vida Gtil de un activo intangible,
astgnadas a cada activo intangible con base a la utilizacién esperada del activo por parte
dec ella. Solo en el caso de impracticabilidad para asignar una vida util a un active
intangible de forma individual o del grupo al cual pertenece, se depreciard segiin las
vidas Utiles genéricas establecidas por la entidad.

3.5. BAJA EN CUENTAS

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, dard de baja en cuentas un activo
intangible cuando no cumpla con los requerimientos establecidos para el reconocimicnto
como activo intangible, esto se puede presentar cuando el intangible no se espera
obtener beneficios econémicos futuros por su uso o enajenacion. La pérdida o ganancia
fruto de la baja se reconocera en ¢l resultado del periodo.

3.6. DETERIORO DEL VALOR DE UN ACTIVO INTANGIBLE

La entidad, reconocera cualquier pérdida por deterioro de un activo intangible ¢n el
resultado del periodo contable que se produzea, cuando la entidad reconozca activos
intangibles con vidas datiles indefinidas o tenga activos intangibles que no estén
disponibles para su uso, la estimacién del valor recuperable se realizara, como minimo al
final del periodo contable y para efectos de determinar el deterioro de un activo
intangible, la entidad aplicara lo establecido en la norma de Deterioro del valor de fos
activos. De acuerdo con esta, si existen indicios que permitan concluir que un activo
intangible se encuentra deteriorado, se estimard el valor recuperable.
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3.7. REVELACIONES

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, revela dentro de sus notas a los Estados
Financieros la siguiente informacidn de los activos intangibles:

B Las vidas dtiles o las tasas de amortizacion utilizadas, por la Personeria
Municipal Santiago de Cali utiliza el termino de las licencias de software
adquiridas establecidas en la compra en la que se establece la vida util y en que la
entidad puede tener beneficios econdmicos.

d La Personerfa Municipal Santiago de Cali utiliza el método de amortizacion de
linea recta.
O La Personeria Municipal Santiago de Cali en la actualidad tiene vidas Gtiles de

sus activos intangibles de forma finifas.

Los intangibles de la Personeria Municipal Santiago de Cali al cierre del periodo
contable de 2018, esta valorados por $204.164.232 y su amortizacion es de
$131.323.443, para un valor neto de $ 72.840.789.

L]
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CAPITULO 2. PASIVOS

NOTA No. 14 Grupo 24 Cuentas Por Pagar (Referencia 06)

A diciembre 31 de 2018
CUENTAS POR PAGAR S  4463.577.770

‘Descilpcion

1. CUENTAS POR PAGAR
1.1. RECONOCIMIENTO

Se reconoce como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la Personeria
Municipal de Santiago de Cali, con terceros, originadas en el desarrollo de sus
actividades y de las cuales se espere a futuro, la salida de un flujo fijo o determinablc a
través de efectivo, equivalente al efectivo u otro instrumento. La Personeria Munigipal
de Santiago de Cali, reconoce una cuenta y documento por pagar cuando se convierte en
una parte del contrato y, como consecuencia de ello, tiene la obligacion legal de pagarlo,

1.2. CLASIFICACION

la Personeria Municipal de Santiago de Cali ha clasificado las cuentas por pagar en las
categorias de costo y costo amortizado. Las cuentas por pagar clasificadas al costo
corresponden a las obligaciones en las que se conceden plazos de pago normales al
negocio y las cuentas por pagar clasificadas al costo amortizado corresponden a las
obligaciones en las que la entidad pacta plazos de pago superiores a los plazos normales
del negocio y del sector.

1.3. MEDICION INICIAL

LLa Personeria Municipal de Santiago de Cali, mide inicialmente las cuentas por pagar al
valor de la transaccidn.

1.4. MEDICION POSTERIOR

lLa Personeria Municipal de¢ Santiago de Cali, mantendrd las cuentas por pagar
clasificadas al costo por el valor de la transaceidn.
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1.5. BAJAEN CUENTAS

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, deja de reconocer una cuenta por pagar
cuando se extingan las obligaciones que la originaron, es decir, cuando la obligacién se
haya pagado, haya expirado o se haya transferido a un tercero.

1.6. REVELACIONES

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, revela en las notas a los Estados
Financieros para las deudas adquiridas la siguiente informacion:

a. El origen de la deuda en las cuentas por pagar tiene procedencia interna puesto
que se pacto exclusivamente entre residentes del territorio nacional.

b. Los Plazo pactados son de corto plazo, pues la deuda adquirida para su pago es
igual o inferior a un afio.

c. El valor de las cuentas por pagar en la adquisicion de bienes y servicios cuenta
2.4.01 obedece a la prestacion de servicios necesarios para el funcionamiento de
la entidad y su valor al corte de diciembre 31 de 2018 es de $ 37.112.078, estas
cuentas se extinguen una vez se cancelen.

d. El valor de los recursos a favor de terceros son por estampillas cuenta 2.4.07
obedece las retenciones por cstampillas establecidas en la norma tanto
municipales como departamentales. Es de resaltar que al cierre del periodo
contable la cntidad tiene una deuda por concepto de la estampilla Pro-Hospitales
por valor de $75.384.000 este valor no fue incluido en el presupuesto de 2018
por decisidon de la alta gerencia, el valor de esta cuenta es de $§ 95.309.000. Con
referencia a los descuentos de némina cuenta 2.4.24 corresponde a los descuentos
de némina del mes de diciembre de 2018 su valor es de $ 143.586.894
respectivamente.

C. El valor de las retenciones a favor de la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales Dian se aplica tanto para la nomina como para las prestaciones de
bienes y servicios conforme a la normatividad vigente y su pago se realizard en el
siguiente mes de su causacion, hace parte de esta retencidn el impuesto de
industria y comercio y el valor al cierre de! periodo es de $ 38.144.000.

f. La cuenta 2.4.60 créditos judiciales es producto del fallo de una demanda laboral
en contra de la entidad en la que se reconoce los salarios y prestaciones sociales
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seglin sentencia de segunda instancia, juzgado décimo laboral de! circuito. La
liquidacién de némina, arroja el valor de $ 90.794.899. es necesario aclarar que
esta suma solo obedece al salarios y prestaciones sociales los valores afectados
por seguridad social salud, pensién y los por parafiscales se afectaron a cada
cuenta que corresponde. Esta suma no se afecto presupuestalmente al cierre de la
vigencia de 2018, por decision de la alta gerencia.

g. La cuenta 2.4.90 por valor de $58.630.899 otras cuentas por pagar se¢ la relaciona
los valores que al cierre del periodo por parafiscales tales como Sena, ICBF,
escuelas industriales y ESAP e incluye prestacién de servicios de apoyo por
honorarios.

NOTA No 15 Grupo 25 Beneficms a los Empleados {Refcrencia 07)
s o s A dlcianibre:3ds oS g

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS $1.677.1 12.462

2. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
2.1. RECONOCIMIENTO

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, reconoce como beneficios a los
empleados, todas las retribuciones que proporciona a sus trabajadores a cambio de sus
servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por terminacion del vinculo laboral,

La Personeria Municipal de Santiago de Cali solo se identifican actualmente beneficios a
corto plazo que son aquellos otorgados a los empleados que hayan prestado sus servicios
a la Personeria, cuya obligacién de pago vence dentro de los doce meses siguientes al
cierre del mismo.

Estos beneficios a corto plazo se reconocen como un gasto y un pasivo cuando La

Personeria Municipal de Santiage de Cali, consuma el beneficio econémico derivado del
servicio prestado por el empleado.
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2.2.  MEDICION
l. Beneficios a los empleados a corto plazo

Los bencficios a los empleados a corto plazo se miden por el valor de la obligacion
derivada de los beneficios definidos al final del periodo contable, después de deducir
cualquier pago anticipado si lo hubiera.

2.3.  REVELACIONES

La entidad revela dentro de sus notas a los Estados Financieros, la siguiente
informacion:

. Beneficios a los empleados a corto plazo, la Personeria Municipal de Santiago de
Cali, dentro de estos beneficios se encuentra los siguientes: Salarios y aportes a
la seguridad social, Auxilios de transporte, Incentivos pagados, Vacaciones,
Cesantias, Intereses sobre cesantias, Prima de servicios, Horas extras, festivos y
recargos nocturnos, Primas extralegales, Beneficios no monetarios, Auxilios y
bonificaciones, Incapacidades, Bonificacién por servicio por cada afio laborado,
Aportes a riesgos laborales.

2. La Naturaleza de estos beneficios a corto plazo estdn sujetos a las normas en
materia laboral para el sector piblico del nivel territorial.

3. Las estimaciones de las picstaciones consolidadas tales como vacaciones, prima
de vacaciones, Bonificaciones, prima de scrvicios son registrados conforme a la
informacién suministrada por nomina que se realiza en forma mensual, al cierre
del periodo estas cuentas son asumidas por el presupuesto de la siguiente
vigencia.

4. Las cesantias retroactivas se registran conforme a la informacion suministrada
por némina y su transaccion operacional se envia al Fondo Nacional del Ahorro
ademas del tipo de régimen anual.

5. El saldo por pagar al cierre del periodo contable de los beneficios a empleados de
corto plazo asciende a la suma de $ 1.677.112.462 de¢ los cuales un 46.20%
corresponde a las cesantias tanto retroactivas como anuales,
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CAPITULO 3. PATRIMONIO

'NOTA No. 16 Clase 3 Patrimonio (Referencia 08) ‘
cripeién -~ | -t Adicilembre 31 de 2018

PATRIMONIO $224.396.170

Presenta un saldo de $ 224 Millones, corresponde al valor residual de los activos de la
Entidad, después de deducir los pasivos, esta conformado por las siguientes subcuentas:
Cuenta 3.1.05 Capital Fiscal por valor de $367 Millones hay que resaltar que en esta
cuenta se incluyd para este periodo contable la incorporacion de 3 vehiculos sin
contraprestacion dentro del proceso del Saneamiento Contable, (ver Notas Especificas
Propiedad Planta ¥ Equipo) por un valor de $ 38,662,457; mientras que la cuenta la
cuenta 3.1.10 Resultado del Ejercicio arrojo un déficit por valor de $ 263.668.720 y la
cuenta 3.1.45. Impactos por la transicion al nuevo marco de regulacién tiene un valor de
$121.235.681.
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CAPITULO 4. ESTADO DE RESULTADOS

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, presenta el Estado de Resultados,
conformado por las partidas de ingresos y gastos de la entidad, con base en el flujo de
ingresos transferidos por el Municipio de Cali (ley 617 de 2000) y consumidos durante
el periodo.

Los ingresos de transacciones sin contraprestacion corresponden a la entrada de
beneficios econdmicos transferidos por el Municipio de Santiago de Cali conforme a la
Ley 617 del afio 2000 que asciende a la suma de $ 15,817,509,952mas un ingreso por de
transferencias y Subvenciones, que representa el valor de los recursos entregado en una
casa antigua por valor de $ 20.024.400 para un total de Ingresos del periodo de
$15.837.534.352.

Mientras que la suma de desglose de los gastos reconocidos en el resultado, utilizando la
clasificacion basada en la naturaleza de [a cuenta, igualmente se revela informacion
adicional sobre la naturaleza de los gastos, que incluya, entre otros, los gastos de
amortizacion, depreciacién y el gasto por los beneficios a los empleados. Estos gastos
ascienden a la sumade $16.101.203.072

El resultado del ejercicio es un déficit de § 263.668.720 el cual se produce entre otras,
por obligaciones en cuentas por pagar (demanda laboral) no financiadas en el
presupuesto, la depreciacién de los activos y los saldos estimados de prestaciones
sociales consolidadas del final del periodo contable que presupuestalmente se asume con
la vigencia entrante.

4. INGRESOS

_NOTA No. 417_ Clase 4 Ing €so (R ferenma 09)

INGRESOS $15. 837 534 352

INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN CONTRAPRESTACION
Los ingresos de transacctones sin contraprestacién corresponden a la entrada de
beneficios econdmicos generados durante el periodo contable, los cuales son
susceptibles de incrementar el patrimonio, bien sea por el aumento de activos o por la

disminucidn de pasivos.
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4.1. RECONOCIMIENTO

Los ingresos por transacciones sin contraprestacion corresponden a los recursos
monetarios 0 no monetarios, que recibié la Personerfa Municipal Santiago de Calt sin
que deba entregar a cambio una contraprestacion que se aproxime al valor de mercado
del recurso que se recibe, es decir, la entidad no entrega nada a cambio del recurso
recibido o si lo hace, el valor entregado es menor al valor de mercado del recurso
recibido. También se reconoceran como ingresos de transacciones sin contraprestacion
aquellos que obtenga la Personeria Municipal Santiago de Cali por contratos con
entidades de gobierno o donaciones de organismos nacionales o internacionales.

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, reconocerd ingresos procedentes de
Transferencias del Municipio de Santiago de Cali estipulados en la ley 617 de 2000 y
condicionado su monto por el ingreso efectivo de la vigencia de los ICLD. Estos
ingresos por transferencias que percibe la entidad se derivan de recursos de otra entidad
de Gobierno que este caso es del Municipio de Santiago de Cali, para cubrir los gastos
de operacidn del respectivo periodo contable y fiscal, estos ingresos por transferencias
pueden o no estar sometidos a estipulaciones en relacién con la aplicacion o el uso de los
recursos recibidos, dichas estipulaciones afectan el reconocimiento de la transaccion.

4.2. MEDICION

La Personeria Municipal de Santiago de Cali mide las transferencias en efectivo por el
valor recibido.

4.3. REVELACIONES

Dentro de las notas a los Estados Financieros La Personerfa Municipal de Santiago de
Cali, revela la siguiente informacion:

El valor de los ingresos de transacciones sin contraprestacién reconocidos durante el
periodo contable. Los ingresos recibidos por transferencia que el Municipio de Santiago
Cali, que entregd a este drgano de control del nivel Municipal, conforme a la ley 617 de
2000 hasta Diciembre 31 de la vigencia de 2018 asciende a la suma de
S 15,817,509,952 este valor se evidencia en la cuenta 4.7.05 Fondos recibidos de un
presupuesto inicialmente aprobado por $ 15,497,509,952.00 mediante el Acuerdo 043]
del 2017, “Por la cual se expide el presupuesto general de rentas y recursos de capital y
apropiaciones para gastos del Municipio de Santiago de Cali, para Ja vigencia
comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del afio 2018 y mediante
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Decreto 0310 de junio 22 de 2018 en el que se adiciona el presupuesto de gastos de la
Personeria Municipal de Cali por valor de § 320.000.000. Este valor comprende los
gastos de funcionamiento para que la Personeria Municipal de Cali como organismos de
control del nivel Municipal, cumpla con su objeto social: Estos valores efectivamente
transferidos por el Municipio de Santiago de Cali, son contabilizados sobre la base de
causacion una vez reconocidos. Es de anotar que la Entidad, Ejecuto en el Presupuesto
de Gastos para la vigencia 2018 la suma $ 15,817,498,872.53 con una diferencia de
gasto no ejecutado de § 11,079.47 valor que al cierre quedo como una cuenta por pagar
para reintegrar al Municipio de Calt.

La Personeria Municipal de Santiago de Cali, recibid por concepto de transferencias y
Subvenciones, que representa el valor de los recursos obtenidos por la entidad,
originados en recursos recibidos sin contraprestacion, en la cuenta 4.4.28 otras
transferencias producto de un contrato de comodato con la entidad de gobierno
Municipio de Cali de una casa antigua (mas de 50 afios) por valor estimado solo para
efectos contables de $ 20.024.400; es de anotar que el registro de esta transaccion solo se
produce una vez se tuvo conocimiento y soportes del mismo.

El total de ingresos de la Personeria Municipal de Santiago de Cali al cierre del periodo
contable de 2018 arrojo la suma de $ 15.837.534.352.

5. GASTOS

5.1 NOTA No 18 Grup 5101 - Sueldo

Salarlos (Refercncm 10)

SUELDOS Y SALARIOS $ 6.367. 496 552

Representa el valor de la remuneracion causada a favor de los empleados de la entidad,
como retribucién por la prestacién de servicios, lo mismo que el personal
supernumerario ¢ incluye Sueldos del personal de planta y supernumerarios y horas
extras y festivos y Bonificaciones.

Esta cuenta Sueldos y Salarios presenta un saldo al cierre de 2018 en $ 6.367.496.552
cquivalente al 40% del total de los gastos y es razonable en razon a la naturaleza de la
entidad y en que la mayorfa de las erogaciones son gastos directos al servicio de Ia
nomina.
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Grupo 5102

— Contribuciones Imputadas (Referencia 11)

CONTRIBUCCIONES IMPUTADAS $ 68.995.644

Representa el valor que la entidad paga por concepto de auxilio de incapacidad pagadas
por la entidad y por enfermedad general 66.66% vy las licencias de maternidad y
paternidad del 100%. Hay que resaltar que las devoluciones por parte de la empresa
promotoras de salud por incapacidades son reintegradas al Municipio de Santiago de
Cali por no estar contemplado como ingreso de libre destinacion. Ademds, representa las
indemnizaciones por vacaciones pagadas en dinero a los funcionarios por necesidad del
Servicio.

5.3 NOTA N0 20 Grupo 5103 - Contnbucnones VEfcctlvas (Refcrencna 12) o
3. o 3 AiciEmbreatde Co
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS $ 1.703.985. 373

Representa los pagos que la entidad realiza por contribuciones a la seguridad sociales de
sus empleados, cuentas como; salud, pension prima media y ahorro individual, Riesgos
Profesionales, Aportes a Caja de Compensacion. Representa el 10.58% del total de
gastos

5.4 NOTA No 21 Grupo 5104 Aportes Sobre 1a Nomina (Referencia 13)
escripcio; 1 A diciembre 31 de 201

APORTES SOBRE LA NOMINA $ 364.504.900

Corresponde a aporte que la entidad realiza a ley 21, tales como ICBF, Sena, Institutos
escuelas industriales, ESAP. Tienc un incremento porcentual de 20% con referencia al
mismo periodo del 2016. Hay que anotar que como ajuste se pagd a la ESAP la suma de
$11 Millones. Representa el 2.26% de! total de gastos.
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S.5NOTA No 22 Grupo 5107 _ Prestacnoncs_SOCIalcs(Referencna 14)

PRESTAC[ONES SOCIALES $ 2 593 413. 435

Corresponde a las prestaciones sociales que la Personeria Municipal de Cali en los que
se incluye erogaciones por concepto de Vacaciones, Cesantias, Intereses a las cesantias,
Prima de vacaciones, Prima de navidad, Prima de servicios, Bonificacion especial de
recreacion. Tiene una participacion del 16.11% del total de gastos.

5 6 NOTA“NO 23 Grupo 5108 — GastoslPerrgorrlales Dlversos (Refercncm 15)
Bt D Elotion % o+ [ S Ndiciambioa e e
GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS $ 2 892 021. 185

Representa ¢l valor de los gastos que se originan en pagos de personal por conceptos no
especificados en las cuentas relacionadas anteriormente tales como Honorarios Persona
natural y Jurica, capacitacidn, bienestar social y estimulos, gastos de viaje y viaticos.
Tiene una participacién del 17.96% del total de gastos.

5 7 NOTA No 24 Grupo 5111 — Gastos Generales .(Referenma 16)_ )

GASTOS GENERALES $ 2.064.351 072

Representa el valor de los gastos necesarios para apoyar el normal funcionamiento y
desarrollo de las labores de administracion y operacion de la Personeria Municipal de
Santiago de Cali incluye los siguientes conceptos: Materiales y suministros,
Mantenimiento, Servicios pUblicos, Arrendamiento operativo, Publicidad y
propaganda, Impresos, publicaciones, suscripciones vy afiliaciones, Fotocopias,
Comunicaciones vy transporte, Combustibles y lubricantes, Procesamiento de
informacién, Gastos por control de calidad y Gastos legales. Tiene una participacion
del 11.67% del total de gastos.
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5 8 NOTA N 25 Grupo 5120 Impuestos Contrlbucmnes y Tasas (Referencia 17)
i i 4o : : smbire Jide2018 it

| g b L s ~‘ 2 PO B Gl

IMPU ESTOS, CONTRIBU CIONES Y TASAS $4.077.555

Representa el valor de los impuestos, contribuciones y tasas causados a cargo de la
entidad, de conformidad con las disposiciones legales. Tiene una participacion del
0.03% del total de gastos.

5.9 NOTA No. 26 Grupo 5360 — Depreciacion de Propiedadces, Planta y Equipo
(Referencia 18)

DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO $ 148.148.619

Representa el valor calculado de la pérdida sistematica de la capacidad operativa de la
propiedad, planta y equipo por ¢l consumo del potencial de servicio o de los beneficios
econdmicos futuros que incorpora el activo, la cual se estima teniendo en cuenta ¢l
costo, el valor residual, la vida util y las pérdidas por deterioro reconocidas. Afecta los
siguientes conceptos: Maquinaria y equipo, muebles, enseres y equipo de oficina,
Equipos de comunicacién y computacién, equipos de transporte, traccién y elevacién,
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria. Tienc una participacion del 0.92%
del total de gastos.

5.10 NOTA No. 27 Grupo 5366 — Amortizacion De Activos Intangibles (Referencia
19)
b 8 : i 4

AMORTIZACI(SN DE ACTIVOS INTANGIBLES $ 25.583.370

Representa ¢l valor calculado de las amortizaciones realizadas de acuerdo con el
consumo de los beneficios econdémicos futuros o el potencial de servicio que incorpora
el activo, el cual se estima teniendo en cuenta el costo, el valor residual, la vida ttil y las
pérdidas por deterioro reconocidas. Hay que tener en cuenta que la entidad solo se tiene
amortizacion por concepto de licencias adquiridas por la entidad. Tienc una
participacion del 0.16% del total de gastos.
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511 NOTA No. 28 Grupo 5802 Comisiones - 5890 Gastos Diversos eferenia 20)

| eseripgidn s ol Jiclombre 31.de.2018 e =
COMISIONES $ 2.402.910
GASTOS DIVERSOS $ 52.048.441

La cuenta 5802 Representa el valor de los gastos por comisiones originados en
operaciones comerciales y financicras que la entidad incurre por gastos financieros tales
como comisiones e IVA y cobro de chequeras en el manejo de las cuentas de ahorro y
corrientes dentro del periodo contable 2018.

La cuenta 5890 Representa el valor de los gastos originados en el desarrollo de
actividades ordinarias que no se encuentran clasificadas en las otras cuentas y
comprende concepto tales como ajuste de sentencia, mermas Sin responsabilidad,
Pérdida por baja en cuentas de activos no financieros. Tiene una participacion del 0.01%
y del 0.32% respectivamente del total de gastos.

831

Y a DD LG
$391.326.436

— Cta Orden Deudora (Referencia 21)

BIENES Y DERECHOS RETIRADOS

RESPONSABILIDADES EN $1.166.899
PROCESO
SANEAMIENTO CONTABLE $38.662.458

ARTICULO 355-LEY 1819 DE 2014

Corresponde a las cuentas que controlan los bienes inservibles o destruidos total o
parcialmente y se registra en las cuentas de orden deudoras debitando la cuenta 8315
activos retirados y acreditando la cuenta 8915- deudoras de control por contra (cr).
micntras que los bienes perdidos respecto de los cuales se inicia un proceso de
investigacion para su recuperacion, se controlan debitando la cuenta B8361-
responsabilidades y acreditando la cuenta 8915-deudoras de control por contra (cr).
Mientras que la cuenta 8390 Saneamiento Contable articulo 355-ley 1819 de 2016
Representa el valor del impacto patrimonial positivo de los ajustes realizados por las
entidades durante el proceso de depuracion contable a que se refiere el articulo 355 de la
Ley1819 de 2016, ¢l cual se origina en la incorporacién de bienes o derechos, de tres
vehiculos por entrega del municipio de Calt sin contraprestacion afecta a su vez la
cuenta 8915 deudoras de control por contra (cr).
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“5 13 NOTA No. 30 Grupo 9120-9905 — Ctas de Orden Acreedoras (Referencua 22)

LITIGIOS Y MECANISMOS $ 621 355. 360

ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS
PASIVOS CONTINGENTES POR $- 621.355.360

CONTRA (DB)

Con referencia a los Pasivos por litigio y demandas la oficina Asesora Juridica de la
entidad, adelanto un informe de Litigios y demandas vigentes con corte al 31 de
diciembre de 2018 en el que se encuentra en curso demandas contra la entidad o bien por
que la entidad hace parte las mismas en el que se incluye al Municipio Santiago de Cali.

En este informe de un total de 16 procesos, dos (2) procesos se catalogaron como
Posibles llevandolos estos procesos contablemente a Responsabilidades Contingentes;
mientras que un (1) Proceso se catalogd como probable, llevando este dltimo a
reconocerse dentro el balance la cuenta por pagar 270105 laborales por valor de $
80.000.000 y posteriormente con la sentencia en firme se ajustd el valor y se afectd la
cuenta 246002 sentencias afectando también la cuenta 589812 con el valor de la
diferencia. Se disminuyo procesos que se considerd posible en $§ 149.838.226 Es de
acotar que no obstante que la Personeria Municipal no tiene personeria Juridica hay
procesos que han fallado en contra de la Entidad.

M
APROBO: ARMANDO ZUNKGA PAZ ELABORO: ALEXANDER PEREZ R.
DIRECTOR FINANCIERO Y ADTIVO PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E)

Tarjeta Profesional 79080-T
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