PLAN DE PREVISION DE

RECURSOS HUMANOS

PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

Ml Personeria
: ef" Santlago de Cali

Direccion Financieray Administrativa

Personeria de Santiago de Cali

Nit 805.003.895 - 9

CAM, Torre Alcaldia Piso 13

PBX (602) 6617999
atencionalciudadano@personeriacali.gov.co



mailto:atencionalciudadano@personeriacali.gov.co

240.3.3

Personeria Distrital de Santiago de Cali

Direccién Financiera y Administrativa
VWV )

Gestion del Talento Humano

Plan de Previsién de Recursos Humanos 2025

La Personeria Distrital de Santiago de Cali como actor importante en la defensa de los derechos
humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes
desempeifan funciones publicas, requiere de servidores publicos formados con nuevas habilidades y
competencias, con capacidad para reaccionar de forma efectiva a los cambios de dinamica de una
sociedad que demanda mayor presencia, actuaciones y pronunciamientos del Ente de Control y
Vigilancia.

El proceso de Gestion del Talento Humano (PGTH) de la Personeria Distrital de Santiago de Cali
contribuye de manera permanente al logro de los objetivos institucionales, toda vez que busca
fortalecer la gestion de los procesos internos y proporcionar el recurso humano necesario con las
competencias adecuadas que permiten la consecucion de la misién institucional. Es asi como la
Entidad, en atencién a lo establecido en el articulo 17 de la ley 909 de 2004 y con base en los
Lineamientos del Plan Estratégico Institucional y el Plan Estratégico de Talento Humano de la
Personeria Distrital de Santiago de Cali, presenta el Plan de Previsién del Talento Humano
actualizado con las necesidades de previsién al mes de enero de 2025.

Personeria
£l Santiago de Cali

Este documento es propiedad de la Personeria de Santiago de Cali.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio sin previa autorizacion.
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1. MARCO CONCEPTUAL

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su
desempefio, los empleos de las entidades u organismos del orden nacional se encuentran sefalados en el
Decreto 1083 de 2015, clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

* Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccién general, de
formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos. Adicionalmente
estos cargos son de Gerencia Publica.

* Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente
a los empleados publicos de la alta direccion de la rama ejecutiva del orden nacional.

* Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica,
reconocida por la ley y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervisién y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

* Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de
la ciencia y la tecnologia.

* Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio actividades de apoyo y
complementarias de tareas propias de los niveles superiores, 0 de labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Modalidades para la provision de cargos:

* Encargo: Designacion transitoria de un servidor con derechos de carrera administrativa en un empleo de
vacancia temporal o definitiva.

* Provisionalidad: Provision de un empleo de carrera administrativa mediante nombramiento en
provisionalidad o provisional.

* Vacantes temporales: aquellas cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las situaciones
administrativas previstas en la Ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc.).

* Vacancia definitiva: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion.
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* Empleo publico: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una personay las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del estado.

2. MARCO LEGAL

Se tendran en cuenta las normas y Leyes vigentes, las cuales se listan a continuacion:

Norma

Constitucion Politica de
Colombia 1991

Ley 909 de 2004

Decreto Unico
Reglamentario 1083 de
2015

Descripcion
Articulo 125

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la Carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del sector de Funcion Publica, en su Titulo 22, articulo
2.2.22.3.

“Por el cual, se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Personeria de Santiago de Cali.

Resolucion No. 004 de
enero 06 de 2019

Circular No.
20161000000057 de
septiembre 22 de 2016

Circular externa
2024RS004625

Cumplimiento de normas constitucionales y legales en materia
de Carrera Administrativa — Concurso de Méritos

Actualizacion del aporte estimado por vacante en los procesos
de seleccion que adelanta la CNSC

3. CONTEXTO ESTRATEGICO
3.1. MISION

La Personeria Distrital de Santiago de Cali, como Agente del Ministerio Publica, representa a la sociedad,
protege y defiende los derechos humanos y el interés publico, ejerce control y vigilancia administrativa ante
la Administracion Distrital, promueve la participacién ciudadana y los mecanismos alternativos de acceso a
la justicia, actuando siempre dentro del marco constitucional y legal, garantizando la diversidad y la inclusién
de todos los grupos poblacionales.

3.2. VISION

Para el afio 2028, la Personeria de Santiago de Cali, serd un 6rgano de control moderno, generador de
confianza y credibilidad, reconocido por la efectividad de sus actuaciones y presencia permanente en el
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territorio.
3.3. VALORES

Honestidad. Acttio con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud,
siempre favoreciendo el interés general.

Respeto. Reconozco, valoro y trato de manera digha a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso. Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia. Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo con atencion,
prontitud, destreza y eficiencia, optimizando el uso de los recursos del Estado.

Justicia. Actldo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

Empatia. Tengo la capacidad de ponerse en el lugar del otro, conectar con sus necesidades y comprender
su forma de actuar.

4. ALCANCE

El Plan de Prevision de la Personeria Distrital de Santiago de Cali, inicia, determinando la necesidad del
recurso humano para el adecuado funcionamiento de la entidad y termina con la provisién de los cargos
previstos.

4.1. OBJETIVOS DEL PLAN
4.1.1. Objetivo General

Disefiar e implementar un Plan de Previsién de Talento Humano para la Personeria Distrital de Santiago de
Cali, orientado a anticipar, planificar y gestionar de manera estratégica las necesidades de personal,
asegurando la disponibilidad, idoneidad y continuidad del talento humano necesario para el cumplimiento
eficiente de las funciones misionales.

4.1.2. Objetivos Especificos

e Implementar estrategias de prevision de empleos, con el fin de contar con un plan de accién oportuno
gue permita evidenciar las necesidades de la planta acorde a las novedades que se presenten
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durante la vigencia, evitando de esta manera que se altere el normal funcionamiento de las
dependencias, con la vinculacion oportuna de servidores publicos competentes, mediante el
concurso de méritos en la modalidad abierto y ascenso a través de la Comision Nacional del Servicio
Civil y convocatorias internas.

e |dentificar las necesidades actuales y futuras de talento humano en la Personeria Distrital de
Santiago de Cali, considerando los requerimientos institucionales, el andlisis de cargas laborales y
las proyecciones de crecimiento o rotaciéon del personal.

e Disefar estrategias de planeacion y provisidén de personal que garanticen la cobertura oportuna de
las vacantes y la alineacion de los perfiles con los requisitos establecidos en el manual de funciones.

5. ROLES Y RESPONSABILIDADES

DENOMINACION ROL RESPONSABILIDADES

Certificar la necesidad de

. : : o Atender las necesidades de personal que
Director Financieroy talento humano al interior

requiera la Personeria Distrital de

Administrativo de la Personeria Distrital . .
: : Santiago de Cali
de Santiago de Cali
: Hacer seguimiento a la Presentar informes sobre prestacion del
Dependencias . L L L e
insuficiencia servicio-insuficiencia

6. FORMULACION DEL PLAN

Se analizara a partir de la prevision de empleos las necesidades que se presentan en la planta de personal,
teniendo en cuenta novedades tales como vacancia, servidores en proceso de pre pension, licencias de
maternidad, licencias ordinarias, vacaciones acumuladas u otra situacién administrativa que implique la
separacion del cargo por un tiempo prolongado, lo que pueda ocasionar la afectacibn normal o
funcionamiento de un area de trabajo.

6.1. ORGANIGRAMA

La distribucion de la Personeria Distrital de Santiago de Cali, adoptada a través del Acuerdo Municipal 0251
de 2008 y aprobada por el Concejo Municipal de Santiago de Cali consta de las siguientes dependencias:
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PERSONEROD

.
_l OFICINA ASESORA JURIDICA

_I OFICINA ASESORA DE PLANEACION

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO I—

PERSONERO AUXILIAR
DIRECCIGN OPERATIVA DIRECCION OPERATIVA DE ;
DEL MINISTERIQ PUBLIC, PARTICIPACIN CIUDADANA, ;';:i“ﬂ";:;::::m& DIRECCION FINANCIERA
PROMOCION Y DEFENSA DE DEFENSA Y PROTECCION DEL fpptinmmad Y ADMINISTRATIVA
LOS DERECHOS HUMANOS INTERES P(BLICO

6.2. ANALISIS DE LA PLANTA

A continuacion, se detalla la estructura actual de la Personeria Distrital de Santiago de Cali por
dependencia, la cual consta de 103 empleos de planta y 182 prestadores de servicios. Es importante
tener en cuenta que la estructura al 31 de diciembre del 2024 es insuficiente para suplir el total de
necesidades de la entidad y que para el 2025 las necesidades que tiene la entidad contindan igual.
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|GESTION ESTRATE GICA DEL TALENTO HUMANO

FECHA: DICIEMBRE 31 2024

Area o Empleas Requeridas P erfil requerida Priaridad
R — — A N . T - N N —| Futuras Vacantes
Dependencia Identificacian Caracter | Cantidad | Farmacian académica Experiencia Alta| Media|Baja
Auxiliar Administrative Grado 5 Permanente 2 Segun Manualde Funciones|Segdn Manual de Funciones | x 2
Personero Delegado Permanente 3 Seglin Manual de Funciones|Segin Manual de Funciones |
DESPACHO
Fersonero Distrital de Santiago de Cali [Fermanente 1 Segun Manual de Funciones|Segin Manual de Funciones | x
Prestador de Servicios Temporal 4 Segin Manualde Funciones |Segin Manual de Funciones | x
COMUNICACION
Prastador de Servicios Temparal 14 Segun Manualde Funciones|Segdn Manual de Funciones | x
PUBLICA
Ayudante Permanente 2 Segun Manual de Funciones|Segin Manual de Funciones | x 1
Secretario Grado 02 Permanente 1 Segin Manualde Funciones|Segin Manual de Funciones | x
Conductor Permanente 3 Segun Manualde Funciones|Segln Manual de Funciones | x 1
Secretario Grado 04 Permanente 1 Segun Manualde Funciones|Segln Manual de Funciones | x
Auxiliar Administrative Grado 5 Permanente 2 Segun Manualde Funciones|Segdn Manual de Funciones | x
DIRE CCION Técnico Administrativo Permanente 1 Seglin Manual de Funciones|Segin Manual de Funciones | x
FINANCIERAY
ADMINIST RAT WA |Profesional Universitario Permanente 1 Seglin Manual de Funciones|Segin Manual de Funciones |
Tesorero Permanente 1 Segun Manualde Funciones|Segln Manual de Funciones | x
Personera Delegado Permanente 2 Segun Manualde Funciones|Segln Manual de Funciones | x
Subdirector Permanente 2 Segun Manualde Funciones|Segdn Manual de Funciones | x
Director Financiero y Administrativo Permanente 1 Segin Manualde Funciones|Segdn Manual de Funciones | x
Prestador de Servicios Temparal B7 Segln Manualde Funciones|Segdn Manual de Funciones | x
Frofesional Especializado Permanente 1 Segin Manualde Funciones|Segin Manual de Funciones | x
DIRECCION Fersonero Delegado Permanente 17 Segin Manualde Funciones|Segin Manual de Funciones | x 1
OPERATVADE
PARTICIPACION |Subdirector Permanente 1 Segin Manualde Funciones|Segin Manual de Funciones | x
CIUD ADANA, Directar & livo Para Particinacis
DEFENSAY C;LEdEadD;mpEra o Fara FameRscn ) g manante 1 Segun Manual de Funciones |Segdn Manual de Funciones | x
PROTECCION DEL
INTERES PUBLICO
Prestador de Servicios Tempaoral 27 Segin Manualde Funciones|Segin Manual de Funciones | x
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Cadigo:
" B
2 Personeria PLAN DE PERVISION DE TALENTO HUMANO Fecha:
" -f‘ ‘sdnlmgo de, Cali DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE PERSONAL Version:
- Pagina 1 de 1
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANG FECHA: DICIEMBRE 31 2024
Areao \ Empleos Requeridos Perfil requerido Prioridad
i " — - - — - P " —| Futuras Vacantes
Dependencia Identificacién Caracter | Cantidad | Formacién académica Experiencia Alta| Media | Baja
Secretario Grado 4 Permanente 1 Segln Manual de Funciones |Segin Manual de Funciones | x
Profesional Universitario Permanente 1 Segun Manual de Funciones |Seguan Manual de Funciones | x
DIRECCION Profesional Especializado Permanente 1 Segln Manual de Funciones |Segin Manual de Funciones | x
OPERATIVADEL |Técnico Administrativa Permanente 1 Segun Manual de Funciones |Segun Manual de Funciones | x
MINISTERIO
PUBLICO, Personero Delegado Permanente 28 Segdn Manual de Funciones|Segin Manual de Funciones | x
PROMOCION Y Subdirector Permanente 1 Segun Manual de Funciones |Seguan Manual de Funciones | x
DEFENSADELOS
DERECHOS Director Operativo Del Ministerio
HUMANOS Plblico Y Promocién Y Defensa De Permanente 1 Segln Manual de Funciones |Segin Manual de Funciones | x
Los Derechos Humanos
Prestador de Servicios Temporal 40 Segun Manual de Funciones |Seguan Manual de Funciones | x
Técnico Administrativo Permanente 1 Segdn Manual de Funciones |Segin Manual de Funciones | x
DIRECCION . .
OPERATIVA PARA Personero Delegado Permanente 10 Segdn Manual de Funciones |Segin Manual de Funciones | x 1
LA VIGILANCIA DE |Director Operativo Para la Vigilancia - .
LA CONDUCTA |de la Gonducta Oficial Permanente 1 Segdn Manual de Funciones |Segin Manual de Funciones | x
OFICIAL
Prestador de Servicios Temporal 6 Segdn Manual de Funciones |Segin Manual de Funciones | x
Personero Delegado Permanente 1 Segdn Manual de Funciones |Segin Manual de Funciones | x
OFICINA ASESORA . L, . .
DE PLANEACION Jefe oficina Asesora de Planeacion Permanente 2 Segdn Manual de Funciones |Segin Manual de Funciones | x
Prestador de Servicios Temporal 3 Segdn Manual de Funciones |Segin Manual de Funciones | x
Codigo:
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GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

FECHA: DICIEMBRE 31 2024

Areao ‘ Empleos Requeridos Perfil requerido Prioridad
. - — " " — — - - - — Futuras Vacantes
Dependencia Identificacion Caracter | Cantidad | Formacion académica Experiencia Alta| Media | Baja
Ayudante Permanente 1 Segun Manual de Funciones|Segin Manual de Funciones | x
OFICINA ASESORA | pergonero Delegado Permanente 1 Segun Manual de Funciones|Segin Manual de Funciones | x
JURIDICA Y
CONTRATACION |Jefe Oficina Asesora Juridica Permanente 1 Segln Manual de Funciones|Segln Manual de Funciones | x
Prestador de Servicios Temporal 11 Segun Manual de Funciones|Segin Manual de Funciones | x
OFICINA DE Jefe Oficina Control Interno Permanente 1 Segun Manual de Funciones|Segin Manual de Funciones | x
CONTROL Personero Delegado Permanente 3 Segun Manual de Funciones |Segdn Manual de Funciones | x
INTERNO
Prestador de Servicios Temporal 2 Segun Manual de Funciones|Segin Manual de Funciones | x
Personero Delegado Permanente 2 Seguan Manual de Funciones|Segin Manual de Funciones | x
PERSONERjA | Subdirector Permanente 1 Segln Manual de Funciones |Segln Manual de Funciones | x
AUXILIAR Personero Auxiliar Permanente 1 Segun Manual de Funciones|Segin Manual de Funciones | x
Prestador de Servicios Temporal 8 Seguan Manual de Funciones|Segin Manual de Funciones | x

La planta de personal en la Personeria Distrital de Santiago de Cali esta conformada por ciento tres (103)
cargos, de los cuales un (1) cargo de carrera administrativa continla vacante porqgue no hay lista de
elegibles, el cual se encuentra caracterizado como: Secretaria Ejecutiva - Cddigo 425 — Grado 06. A cierre
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del 30 de diciembre del 2024 la Entidad cuenta con ciento ochenta y dos (182) prestadores de servicios, la
necesidad de contratacién por modalidad de prestacion de servicios continua para el 2025 teniendo en
cuenta la falta de personal de planta y que no se tiene presupuesto aprobado para 2025.

A continuacion, el cuadro muestra la Planta de Personal actual distribuida conforme al tipo de vinculacion y

nivel jerarquico.

Tipo de Cargo y Nivel Encargo Propiedad Provisional Vacante
Carrera Administrativa 16 16
Profesional 4 4
Técnico 1 2 3
Asistencial 8 1 9
Tipo de Cargo y Nivel Encargo Nombrado Vacante Total ‘
Libre Nombramiento y 5 81 86
Remocién
Directivo 1 77 78
Jefe de Oficina 1 1
Asesor 2 2
Profesional 1 1
Técnico 1 1
Asistencial 3 3

En la siguiente tabla se puede observar el estado de la planta de cargos de la Personeria Distrital de
Santiago de Cali, que refleja los empleos provistos con su correspondiente tipo de nombramiento con corte
al 30 de diciembre del afio 2024.

Distribucién empleos Planta Global — Corte 30 de diciembre 2024

Nivel Tipo de nombramiento Numero de servidores
Directivo Ordinario 77

Vacante

Encargo 1
Asesor Ordinario 2

Vacante
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Distribucién empleos Planta Global — Corte 30 de diciembre 2024

Nivel Tipo de nombramiento Numero de servidores

Carrera en Encargo
Jefe de Oficina Ordinario 1
Profesional Ordinario 1
Vacante
Carrera en su titular 4
Carrera en Encargo
Técnico Ordinario
Vacante
Ordinario en Encargo
Carrera en su titular
Carrera en Encargo
Asistencial Vacante
Carrera en su titular
Ordinario en Encargo
TOTAL 102

W ook kP NP

7. INDICADORES
El seguimiento se llevara a cabo mediante la medicion del siguiente indicador:
Nombre del indicador: Prevision de los cargos de planta por encargo y/o concurso

Propésito del indicador: Identificar cuantos de los cargos requeridos han sido cubiertos de manera
provisional y/o concurso.

Formula del indicador: (Namero de empleados vinculados por encargo y/o concurso / Numero de
empleados requeridos) x 100

Gestion del Talento Humano

Lider del Proceso

Lider Politica de Talento Humano e Integridad
Oficina Asesora de Planeacion — Revision Técnica
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