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      240.3.3 

 
 

    Personería Distrital de Santiago de Cali 
    Dirección Financiera y Administrativa  

     Gestión del Talento Humano 
 
 

Plan Anual de Vacantes 2025 
 

En este plan se detallan las vacantes, los requisitos que en términos de experiencia, estudios y perfil 
de competencias se exigen para el desempeño del empleo, se encuentran en el Manual de Funciones 
y Competencias de la Entidad. De este plan no hacen parte aquellos empleos que quedaran vacantes 
como consecuencia del retiro por pensión de jubilación o vejez, así como tampoco aquellas vacantes 
que deban proveerse en virtud de lo establecido en el artículo transitorio de la Ley 909 de 2004 y el 
Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015. Para la elaboración de este Plan se ha tenido en cuenta 
el tipo de vacante: 
 
Vacantes Definitivas: Aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera administrativa o 
de libre nombramiento y remoción. 
 
Vacantes Temporales: Aquellas cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las situaciones 
administrativas previstas en la Ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc.) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
Este documento es propiedad de la Personería de Santiago de Cali. 
Prohibida su reproducción por cualquier medio sin previa autorización. 
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1. MARCO CONCEPTUAL 
 

1.1. PROVISIÓN DE EMPLEOS A CORTO PLAZO 
Los empleos públicos pueden ser provistos transitoriamente mediante encargo o nombramiento provisional. 
Los términos de las mismas varían dependiendo de la naturaleza del cargo, siendo estos de carrera 
administrativa o de libre nombramiento y remoción. 
 

1.1.1. Empleos de Carrera Administrativa 
 
Una vez se genere la vacante de un empleo de carrera administrativa, se provisionará conforme a la 
necesidad del servicio, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.  
 

1.1.2. Empleos de Libre Nombramiento y Remoción 
 
En caso de presentarse vacancia definitiva en un empleo de libre nombramiento y remoción, ésta será 
provista por nombramiento ordinario, según lo previsto en el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2.017, 
previo el cumplimiento de los requisitos necesarios para el desempeño del empleo, estipulados en el Manual 
de Funciones, Requisitos Mínimos de Cargos y Competencias Laborales que rige al interior de la Personería 
Distrital de Santiago de Cali.  
 
Los empleos de libre nombramiento y remoción en vacancia temporal podrán ser provistos a través del 
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remoción, que cumplan con los requisitos y el 
perfil para su desempeño, según lo previsto en el inciso primero del artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 648 de 
2.017. 
 
1.2. CONDICIONES PARA LA MOVILIDAD LABORAL 

 
Otra de las formas de provisión de los empleos públicos según lo previsto en el artículo 2.2.5.4.6 del Decreto 
648 de 2.017, es la reubicación, que consiste en el cambio de área de trabajo de un empleo, en otra 
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo. 
 
1.3. CONDICIONES DE PERMANENCIA 

 
La permanencia en el servicio está sujeta al cumplimiento de los principios establecidos en el artículo 37 de 
la Ley 909 de 2004, así:  
 
a) Mérito: A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificación satisfactoria en el desempeño del 
empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la función pública y la adquisición 
de las nuevas competencias que demande el ejercicio de la misma.  
 
 
b) Cumplimiento: Todos los empleados deberán cumplir cabalmente las normas que regulan la función 
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pública y las funciones asignadas al empleo.  
 
c) Evaluación: El empleado público de carrera administrativa y libre nombramiento y remoción colaboran 
activamente en el proceso de evaluación personal e institucional. Los provisionales quedan sujetos al 
proceso de concurso u otra situación.  
 
1.4. CONDICIONES PARA EL RETIRO 

 
El retiro del servicio, implica la cesación del ejercicio de funciones públicas. Las causales para desvincular 
a un empleado de carrera, se encuentran previstas en las normas especiales que regulan el sistema de 
carrera administrativa y demás normas que le sean aplicables; el acto administrativo que ordene la 
desvinculación de un empleado de carrera administrativa deberá motivarse.  
 
La competencia para efectuar la remoción en empleos de libre nombramiento y remoción es discrecional y 
se efectuará mediante acto administrativo que no requiere ser motivado. De conformidad con lo dispuesto 
en el Artículo 2.2.5.2.1 del Decreto 648 de 2017, se produce la vacancia definitiva en los empleos de la 
Personería Distrital de Santiago de Cali, en los siguientes casos: 
 
1. Por renuncia regularmente aceptada.  
2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remoción.  
3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio 
en la evaluación del desempeño laboral de un empleado de carrera administrativa.  
4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.  
5. Por destitución, como consecuencia de proceso disciplinario.  
6. Por revocatoria del nombramiento.  
7. Por invalidez absoluta.  
8. Por estar gozando de pensión.  
9. Por edad de retiro forzoso.  
10. Por traslado. 
11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisión judicial o en los casos en que la vacancia 
se ordene judicialmente.  
12. Por declaratoria de abandono del empleo.  
13. Por muerte.  
14. Por terminación del período para el cual fue nombrado.  
15. Las demás que determinen la Constitución Política y las leyes. 
 
1.5. CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE VACANTES 

 
El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que contiene información actualizada de los cargos vacantes 
en la Entidad, con el fin de programar la provisión de los empleos con vacancia definitiva o temporal, de 
acuerdo a las necesidades del servicio. 
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De igual forma, este Plan permite programar la provisión de los empleos en vacancia definitiva o temporal, 
el procedimiento de selección que se debe surtir, los perfiles y número de cargos vacantes existentes, el 
cual se actualizará en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o se generen otras. 
 

2. MARCO LEGAL 

Se tendrán en cuenta el marco normativo y legal vigente, las cuales se listan a continuación: 

Norma Descripción 

Constitución Política de 
Colombia 1991 

Artículo 125  

Ley 909 de 2004 
Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, 
la Carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras 
disposiciones. 

Decreto Único 
Reglamentario 1083 de 
2015 

Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del sector de Función Pública, en su Título 22, artículo 
2.2.22.3. 

Resolución No. 004 de 
enero 06 de 2019 

“Por el cual, se ajusta el Manual Específico de Funciones y de 
Competencias Laborales para los empleos de la planta de 
personal de la Personería de Santiago de Cali. 

Circular No. 
20161000000057 de 
septiembre 22 de 2016 

Cumplimiento de normas constitucionales y legales en materia 
de Carrera Administrativa – Concurso de Méritos 

Circular externa 
2024RS004625 

Actualización del aporte estimado por vacante en los procesos 
de selección que adelanta la CNSC 

 

3. CONTEXTO ESTRATÉGICO 

3.1. MISIÓN 
 
La Personería Distrital de Santiago de Cali, como Agente del Ministerio Pública, representa a la sociedad, 
protege y defiende los derechos humanos y el interés público, ejerce control y vigilancia administrativa ante 
la Administración Distrital, promueve la participación ciudadana y los mecanismos alternativos de acceso a 
la justicia, actuando siempre dentro del marco constitucional y legal, garantizando la diversidad y la inclusión 
de todos los grupos poblacionales. 
 

3.2. VISIÓN 
 
Para el año 2028, la Personería de Santiago de Cali, será un órgano de control moderno, generador de 
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confianza y credibilidad, reconocido por la efectividad de sus actuaciones y presencia permanente en el 
territorio. 
 

3.3. VALORES 

Honestidad. Actúo con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, 

siempre favoreciendo el interés general. 

Respeto. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin 

importar su labor, procedencia, títulos o cualquier otra condición. 

Compromiso. Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor público y estoy en disposición 

permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis 

labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar. 

Diligencia. Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo con atención, 

prontitud, destreza y eficiencia, optimizando el uso de los recursos del Estado. 

Justicia. Actúo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin 

discriminación. 

Empatía. Tengo la capacidad de ponerse en el lugar del otro, conectar con sus necesidades y comprender 

su forma de actuar. 

4. ALCANCE 

El plan de vacantes de la Personería Distrital de Santiago de Cali, inicia, desde la identificación de la 
insuficiencia y finaliza con la estimación de todos los costos de personal con la asignación de su respectivo 
presupuesto 
 

4.1. OBJETIVOS DEL PLAN 
 

4.1.1. Objetivo General 

Implementar estrategias de previsión de empleos, con el fin de contar con un plan de acción oportuno que 

permita evidenciar las necesidades de la planta acorde a las novedades que se presenten durante la 

vigencia, evitando de esta manera que se altere el normal funcionamiento de las dependencias, con la 

vinculación oportuna de servidores públicos competentes, mediante el concurso de méritos en la modalidad 

abierto y ascenso a través de la Comisión Nacional del Servicio Civil y convocatorias internas.  
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4.1.2. Objetivos Específicos 

● Identificar las vacantes existentes y futuras en la Personería Distrital de Santiago de Cali. 

● Establecer perfiles de los cargos basados en las competencias y requisitos del manual de funciones. 

● Evaluar el impacto del Plan de Vacantes en el desempeño de la Entidad. 

 

5. ROLES Y RESPONSABILIDADES  

DENOMINACIÓN ROL RESPONSABILIDADES 

Director 
Administrativo y 

Financiero 

Certificar la insuficiencia. 
Realizar procesos de 

convocatorias internas 

Atender las necesidades de personal que 
requiera la Personería distrital 

Dependencias 
Hacer seguimiento a la 

insuficiencia  
Presentar informes sobre prestación del 

servicio-insuficiencia 

 

6. FORMULACIÓN DEL PLAN 

6.1. ORGANIGRAMA 
 
La distribución de la Personería Distrital de Santiago de Cali, adoptada a través del Acuerdo Municipal 0251 
de 2008 y aprobada por el Concejo Municipal de Santiago de Cali consta de las siguientes dependencias. 
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El proceso de Gestión del Talento Humano deberá proveer en forma temporal y/o definitiva los cargos que 

se encuentren vacantes en la entidad, con el fin de garantizar la eficiente prestación del servicio y alcanzar 

los objetivos y metas institucionales. Su alcance contempla las vacantes temporales y definitivas de la planta 

global, teniendo en cuenta el direccionamiento del representante legal de la Entidad y la disponibilidad 

presupuestal para ello. 

 

6.2. PLAN ANUAL DE VACANTES. 

El Plan Anual de Vacantes contiene información actualizada de los cargos vacantes en la Entidad, con el 
fin de programar la provisión de los empleos con vacancia definitiva o temporal, de acuerdo a las 
necesidades del servicio, el procedimiento de selección que se debe surtir, los perfiles y número de cargos 
vacantes existentes, el cual se actualizará en la medida en que se vayan cubriendo las mismas o se generen 
otras. 

6.2.1. Metodología Para El Plan Anual De Vacantes. 

El presente Plan se convierte en un instrumento que facilita programar la provisión de los empleos de 
Carrera Administrativa en vacancia definitiva, de acuerdo a las necesidades internas de personal de cada 
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una de sus dependencias de conformidad a las normas que regulan la materia. 

Este Plan se puede definir como el mecanismo que permite la operacionalización del recurso humano y 
cumplir de manera gradual con lo establecido en el Plan Estratégico de Recursos Humanos. Para cumplir 
con la provisión debida de los cargos, se identificarán las vacantes que resulten por alguna de las causales 
contenidas en las normas vigentes, tales como renuncia, por pensión, por invalidez, etc. 

6.2.2. Registro De Vacantes Ante La Comisión Nacional Del Servicio Civil a 31 de diciembre del 
2024 

 
 

7. INDICADOR PLAN DE VACANTES 

Nombre del Indicador: Porcentaje de cumplimiento publicación de vacantes ante la Comisión Nacional de 
Servicio Civil. 

Propósito Indicador: Medir qué porcentaje de las vacantes de carrera disponibles han sido efectivamente 
publicadas para cumplir la necesidad. 

Fórmula: (Total de vacantes de carrera administrativa publicadas / Número de vacantes disponibles de 
carrera) × 100  
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