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Gestion del Talento Humano
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Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo expresado en el presente documento, se
fundamenta en los lineamientos del Decreto 1072/2015 y la Resolucion 0312 de 2019 emitidos
por el Ministerio de Trabajo.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion, el cual
especifica la informacién de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a
realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma
de actividades, su planificacion es de caracter dinAmico y se constituye en una alternativa
practica para desarrollar los planes, programas y actividades.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, hace parte integral del desarrollo gradual
del Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano - PEGTH disefiado para el Ente de
Control y Vigilancia en linea con la estrategia institucional 2020 - 2024 “Personeria para la
Gente”.

Es deber de los funcionarios cumplir, reportar, asistir, participar y suministrar informacién
concerniente a las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que
sean convocadas por la entidad, factor que hara parte de la evaluacion del desempefio laboral.
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Este documento es propiedad de la Personeria de Santiago de Cali.
Prohibida su reproduccién por cualquier medio sin previa autorizacion.
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1. MARCO NORMATIVO

Res.2400/1979 Estatuto de Seguridad Industrial.
Ley 9/1979 Cédigo Sanitario Nacional.

Res.2413/1979 Reglamento higiene y Seguridad para la
Industria.

Dec.614/1984 Determina bases para la organizacion y
administracion de la salud ocupacional.

Res.2013/1986 Comité Paritario Salud Ocupacional.
Ley 100/1993 Sistema General de la Seguridad Social
Dec.1108/1994 Salud Mental.

Dec.1295/1994 Determina la Organizacion y Administracién
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Res.1016/1989 Reglamenta la organizacién, funcionamiento
de los Programas de Salud Ocupacional.

Res.1075/1992 Control de la
alcoholismo y tabaquismo.

farmacodependencia,

Dec.1530/1996 Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional con muerte del trabajador.

Ley 361/1997 Mecanismos de integracion social de las
personas con limitacién.

Res.1995/1999 Historias clinicas.

Ley 789/2002 Contrato de aprendizaje.

Dec.4369/2006 Afiliacién a la Seguridad Social en empresa
temporal.

Ley 1010/2006 Acoso laboral.
Ley 962/2005 Ley Anti tramites.
Ley 776/2012 Normas del SGRP.

Res.1401/2007 Reglamenta la investigacion de Accidentes e
Incidentes de Trabajo.

Res.2346/2007 Regula practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
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historias clinicas ocupacionales.

Ley 1221/2008 Normas para promover y regular el
teletrabajo.

Res.1956/2008 Medidas relacionada con el consumo
de cigarrillo o tabaco.

Ley 1335/2009 Prevencién y consumo de tabaco.
Dec.2566/2009 Tabla de Enfermedades Profesionales.

Res.652/2012 Conformacion Comité de
Convivencia Laboral.

Ley 1616/2012 Salud mental.
Res.1356/2012 Modifica la res.652/2012.
Dec.884/2012 Reglamento Ley 1221/2008, Teletrabajo.

Ley 1562/2012 Modifica el sistema de riesgos
ocupacional.

Res.1409/2012 Establece reglamento de seguridad
(proteccion caida en trabajo en alturas).

Dec1352/2013 Juntas de Calificacion.
Dec.0723/2013 Reglamenta afiliacion al SGRL.
Dec.2851/2013 Seguridad Vial.

Res.1565/2014 Guia Metodoldgica elaboracion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Dec.1477/2014 Tabla de enfermedades laborales.
Dec.1443/2014 Implementacion del SG-SST.

Dec.055/2015 Reglamenta la afiliacion de estudiantes
al SGRL.

Res.839/2017 Modifica la res.1999/1995.

Res.0312/2019 Estandares Minimos del SG-SST.

Res2404/2019 Adopta la Bateria de Instrumentos para
la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial.



2. ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA PERSONERIA

MISION

La Personeria Distrital de Santiago de Cali como
agente del Ministerio Publico, salvaguarda el
ordenamiento juridico, representa a la sociedad y
vigila la garantia de los derechos humanos, el
cumplimiento de los deberes y el desempefio
integro de quienes ejercen funciones publicas en
la Administracién Distrital, preservando el
proyecto comun expresado en la Constitucion
Politica, para producir resultados de valor social,
de convivencia y participacion, orientados a

VISION

Al 2024 |la Personeria Distrital de Santiago
de Cali sera reconocida como un Ente de
Control y Vigilancia innovador, confiable,
presente en el territorio y cercano a la
Gente, portavoz de las poblaciones mas
vulnerables, oportuno en la accion
disciplinaria, con servidores publicos
integros y diligentes en la atencién y
servicio a la comunidad, capaz de percibir
y procesar los cambios del entorno vy
actuar conforme a ellos.

profundizar la democracia e inclusion con enfoque
territorial y diferencial.

POLITICA DE CALIDAD

En la Personeria Distrital de Santiago de Cali estamos comprometidos con la satisfaccion de la
comunidad en el ejercicio diario de las funciones y competencias del Ente de Control y Vigilancia,
fundamentado en la vocacién de servicio, mediante una atencion y respuesta oportuna para el goce
de sus derechos, con talento humano competente y capacitado para la mejora continua de la entidad.

VALORES

Los servidores de la Personeria Distrital de Santiago de Cali observan, acatan y dan estricta aplicacion
a los principios establecidos en la Constitucién Politica, las Leyes y los Reglamentos, en especial los
contenidos en el Codigo Disciplinario.

Las conductas dentro y fuera de la entidad de los servidores de la Personeria, se orientan por los
valores y principios de accion del Caodigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano adoptado
mediante la Resolucién 262 del 30 de agosto de 2018 y fijado en la Ley 2016 del 27 de febrero de
2020, y cumplen un caracter esencial para el cabal cumplimiento de la misién, visién y objetivos
institucionales.

HONESTIDAD RESPETO COMPROMISO DILIGENCIA JUSTICIA
PROBIDAD SOLIDARIDAD

Ver Resolucion No. 122 del 1 de Junio de 2020
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3. NIVEL DE GESTION 2020

I 48%
TOTAL 100%

i 3%
MEJORAMIENTO 10%

‘ 0%
VERIFICACION DEL SG-SST =2,

(o]
W 5%

GESTION DE AMENAZA 10%

i 0
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS I 22 /g,O‘V
0

. 0
GESTION DE SALUD . 11 /OZO‘V
(o)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y I 2%
SALUD 15%

W 6%

RECURSOS 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

M Valor Personeria Valor Requisito

Las acciones de mejora incluyen la definicion de criterios para el seguimiento y evaluaciéon de los
componentes contenidos en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo.
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4. ALINEACION DEL PLAN CON LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 2020 - 2024

La alineacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo con el Plan Estratégico Institucional
PEI 2020 — 2024 “Personeria para la Gente” adoptado mediante la Resolucién No. 122 de junio 1
de 2020, esta contenida en el Articulo 4 a través del Objetivo Estratégico 2.1.

Objetivo Estratégico

“Potenciar la gestion interna de la Personeria de Cali de cara a la figura distrital de la ciudad, a través
de procesos agiles, simples y flexibles, para lograr mejor desempefio institucional con efectos
diferenciadores en la prestacion de los servicios y un talento humano integro, diligente y
comprometido”.

LINEA ESTRATEGICA: Institucional

Indicador de Resultado:

Programa: Fortalecimiento Institucional

100%
Meta Producto: PEGTH

Desarrollado y Evaluado
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5. OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1 Objetivos General

Implementar y evaluar el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el
establecimiento de metas, indicadores y planes de accion con el fin de mejorar las condiciones
laborales, el medio ambiente de trabajo, la salud en el trabajo, el bienestar fisico, mental y social de los
funcionarios, contratistas y judicantes de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.

5.2 Objetivos Especificos

Identificar, valorar e intervenir los factores de riesgo y su causalidad asociada al trabajo de los
funcionarios, contratitas y judicantes de la Personeria Distrital de Santiago de Cali, para prevenir los
dafos a la salud, provenientes de los factores de riesgo presentes en sus areas de trabajo.

Asegurar la calidad de las actividades de promocion y prevencién encaminada a minimizar incidentes,
accidentes laborales, enfermedades laborales y psicosociales fomentando los estilos de vida sana y
trabajo saludable para mejorar las condiciones de trabajo y de salud de todos los funcionarios.

Actualizar el diagndstico de Seguridad y Salud en el Trabajo a partir del perfil de condiciones de trabajo
y de salud, con el objeto de aplicar los controles preventivos y mecanismos de proteccién frente los
riesgos laborales y psicosociales.

Conformar y capacitar los grupos de apoyo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Convivencia, Coordinadores de
Evacuacion y Brigada de Emergencia).
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6. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

Para la calificacion y el nivel de cumplimiento de cada uno de los items que componen los numerales
de los Estandares Minimos del Sistema de Gestiébn de SST, se tomard la tabla de valores que se
presenta a continuacion, en la cual se relacionan los porcentajes a asignar a cada uno.

CRITERIO VALORACION ACCION
Realizar y tener a disposicion del ministerio del trabajo
un plan de mejoramiento de inmediato.
Enviar a la respectiva administradora de riesgos laborales
a la que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un
Si el puntaje o reporte de avances en el término maximo de tres (3)
. Critico . : .
obtenido es meses después de realizada la autoevaluacion de
menor al 60% estandares minimos.
Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del ministerio del
trabajo.
Realizar y tener a disposicion del ministerio del trabajo
un plan de mejoramiento.
Enviar a la administradora de riesgos laborales un reporte
. : Moderadamente A L. )
Si el puntaje de avances en el término maximo de seis (6) meses
. . aceptable . . >
obtenido esta después de realizada la autoevaluacién de
entre el 60 y 85% estandares minimos.
Plan de visita por parte del ministerio del trabajo.
. , Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
Si el puntaje bl inisterio del trabai elui Lolan d Ld
obtenido es Aceptable ministerio del trabajo, e incluir en el plan de anual de

mayor al 85%

trabajo las mejoras detectadas.

La evaluacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo corresponde al cumplimiento de las
actividades programadas para la vigencia 2021.

La competencia para adelantar el seguimiento cuatrimestral al Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo esta a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion en el marco de la medicién del desempefio
de los procesos, con corte en las siguientes fechas:

Abril 30

Agosto 31 Diciembre 31
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La verificacion de los registros que son evidencia del avance y cumplimiento de las actividades seran
objeto de evaluacién por parte de la Oficina de Control Interno en el marco de las auditorias internas
y de seguimiento que se realicen en cumplimiento del programa de auditoria.

Durante el afio de la vigencia del plan, se podra modificar o ajustar previa justificacion que debera ser
presentada al Comité Institucional de Gestién y Desempefio para su validaciéon y posterior aprobacion
por parte de la Alta Direccion.
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7. PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Para llevar a cabo el Plan Anual de trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Personeria Distrital de Santiago de Cali, hace participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual cuenta con representantes de los empleados y de la Direccién General, asi como las
organizaciones sindicales presentes en la entidad, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades
institucionales en materia de SST. Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan
de trabajo de SST se consideraron:

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Evaluacidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y
de requisitos legales.

Diagnostico de condiciones de salud.

Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles.
Plan de emergencias.

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

8. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye aspectos tales como:
politica, organizacion, planificacién, aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud de los funcionarios, contratistas, judicantes vy visitantes de la entidad, en cumplimiento de los
estandares minimos.
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PLANEAR

Responsabilidades y roles en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST

Asignacion de recursos para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST

Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales

Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial

Conformacién COPASST

Capacitacion COPASST

Conformacién Comité Convivencia

Programa Capacitacién promocion y prevencion — Py P

Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, actividades de Promocion y Prevencion Py P

Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al COPASST

Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados
del SG-SST

Evaluacion e identificacién de prioridades

Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado

Archivo o retencidon documental del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Rendicién sobre el desempefio

Matriz legal

Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Identificacion, evaluacién, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

HACER

Descripcién sociodemografica — Diagnéstico de condiciones de salud

Actividades de Promocion y Prevencién en Salud

Informacién al médico de los perfiles de cargo

Realizacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros- Periodicidad-
Comunicacioén al Trabajador

Custodia de Historias Clinicas

Restricciones y recomendaciones médico/laborales

Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y Direccién
Territorial del Ministerio de Trabajo

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales

Registro y andlisis estadistico de accidentes y enfermedades laborales
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Medicion de la frecuencia, severidad, mortalidad, de la accidentalidad

Medicion de la frecuencia, severidad, prevalencia, incidencia de las enfermedades
laborales

Medicion del ausentismo por causa médica

Metodologia para la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos

Identificacion y valoracion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa

Medidas de prevencion y control de peligros/riesgos identificados

Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o equipos con la

HACER participacion del COPASST

Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas
Elementos de Proteccién Personal EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante emergencias
Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada
Indicadores del SG-SST
Auditoria de cumplimiento

VERIFICAR Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria
Planificacion auditorias con el COPASST
Acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST
Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccién

ACTUAR Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales

Elaboracién Plan de Mejoramiento e implementacion de medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL

9. OBLIGACIONES

Es obligacion del empleador la proteccion de la seguridad y salud de los funcionarios, para lo cual se
crean estrategias y se plantean actividades que permitan disminuir los peligros existentes en la entidad
a través de programas de promocion y prevencion, higiene y seguridad industrial, atencién a
emergencias, funcionamiento del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia

Laboral.

10. RESPONSABLE

Las responsabilidades y roles especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo estan
definidas dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.
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11. RECURSOS

Se establecio6 la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios para el
disefio, implementacién, revisién evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin de que los responsables de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
y el comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Recurso humano: Contemplan aspectos de implementacion, documentacion, investigacion de
accidentes y enfermedades laborales, inspeccién a lugares y puestos de trabajo, capacitacion en
temas de SST y las demas funciones directas en la Gestidn del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Grupo de Gestion de Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo.
Miembros del COPASST.

Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Miembros de la Brigada de Emergencia.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

ASANENENRN

Recurso Técnico: Contemplan aspectos de inversién en equipos utilizados y su mantenimiento, en el
marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recurso Financiero: Contempla Las inversiones econdémicas en los aspectos anteriores y otros que
la empresa identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Al interior de la Entidad son solicitados de acuerdo con las funciones y competencias de los
grupos y dependencias.

El Proceso de Gestion del Talento Humano (Seguridad y Salud en el Trabajo): Gestionara con la
Administradora de Riesgos Laborales los recursos requeridos para la realizacién de actividades de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, asi mismo solicitara a la Direccién Financiera 'y
Administrativa de la Entidad los recursos para la realizacion de las valoraciones médicas
ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores, dotacién de seguridad industrial y evaluacion
de riesgo psicosocial, entre otros necesarios en el marco del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Adicionalmente el proceso de Gestion del Talento Humano a través de los profesionales
a cargo de la Seguridad y Salud en el Trabajo realiza algunas actividades de capacitacién, inspeccion,
sensibilizacion en los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de la entidad.

Asi mismo se solicitara los recursos necesarios para el mantenimiento de la infraestructura fisica 'y de

los equipos a su cargo, asi mismo los requeridos para manejo integral de residuos, servicio de aseo
en areas comunes y manejo de plagas y roedores.
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Adicionalmente, Seguridad y Salud en el Trabajo podran sugerir, orientar o determinar la solicitud de
recursos para la eliminacion o sustitucion de los riesgos y los controles de ingenieria que se requieran
(de acuerdo con la legislacién vigente, peligros y riesgos prioritarios y a normas técnicas aplicables).

Los recursos para el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo seran designados por la entidad
de acuerdo con el presupuesto asignado por el Departamento de Hacienda Municipal de los cuales se
realiza la respectiva segregaciéon de acuerdo al plan de necesidades de SST y al Plan de Compras de
la institucion.

12. INDICADORES Y METAS

Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
se encuentran dentro del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, y permiten medir el
desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Personeria Distrital de Santiago de Cali.

13. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicardn a todos los
funcionarios, contratistas, judicantes y visitantes, segun lo establecido a nivel interno de la entidad a
través del proceso de Gestion del Talento Humano.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

CRONOGRAMA VIGENCIA 2021

o
0 ACTIVIDAD
(@ ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Seguimiento a los estandares minimos SG-SST

Divulgar roles y responsabilidades del SGSST

Realizar el Programa Capacitacién promocion y
prevencion — Py P

Realizar la Induccién y Reinduccién en Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, actividades de Promocién y
Prevencion Py P

Divulgar y revisar la Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST firmada, fechada y comunicada al
COPASST

Definir los Objetivos que sean claros, medibles,
cuantificables, con metas, documentados,
revisados del SG-SST

Realizar la evaluacion e identificacion de
prioridades

Realizar el plan que identifica objetivos, metas,
responsabilidad, recursos con cronograma y
firmado por Personero Distrital

Realizar los ajustes con archivo o retenciéon
documental del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

PLANEAR

Implementar los mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Elaborar la Identificaciéon y evaluacién de
adquisicion de productos y servicios en Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Realizar la Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas lo concernientes en
seguridad y salud en el trabajo

Realizar la evaluacion del impacto de cambios
internos y externos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Capacitar y conformar el comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo

Capacitar y conformar el comité de convivencia
laboral

Actualizar la Matriz legal
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() ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC

Actualizacion de la Descripcién sociodemografica
— Diagnéstico de condiciones de salud de acuerdo
al SG-SST

Realizar las Actividades de Promocién y
Prevencion en Salud

Realizacion de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales ingresos periddicos y de egreso

Actualizacion de la matriz de Restricciones y
recomendaciones médico/laborales

Disefiar programa de estilo de vida saludable,
incluyendo campafias especificas tendientes a la
prevencion y control, de la farmacodependencia,
el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros

Reporte de los Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y Direccién
Territorial del Ministerio de Trabajo

Realizar la Investigacion de incidentes, accidentes
y enfermedades laborales con el comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar registros de ausentismo por enfermedad
comun, enfermedad laboral y accidentes de
trabajo.

HACER

Registrar y analizar las estadisticas de accidentes,
enfermedades laborales y ausentismo

Actualizar la matriz de identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos

Implementacién de medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos identificados

Elaboracién de procedimientos, instructivos,
fichas, protocolos

Realizacién de inspecciones sistematicas a las
instalaciones, maquinaria o equipos con la
participacion del COPASST

Actualizar la matriz Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica con
contratistas

Elaborar el Plan de Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante emergencias

Capacitar, conformar y dotar la brigada de
emergencia de la entidad
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ACTIVIDAD

CICLO

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC

Definir los indicadores de estructura, proceso y
resultado del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizar Auditoria del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud

Revision por la alta direccion, resultados y
alcance de la auditoria y del SG-SST

VERIFICAR

Planificacion auditorias con el COPASST

Acciones de mejora conforme a revision de la
alta direccion

Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Elaboracion Plan de Mejoramiento e
implementacion de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y ARL

ACTUAR

Gestion del Talento Humano
Nayive Catafio Agredo, Lider del Proceso
Sonia Guerrero Brand, Lider Politica de Talento Humano
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