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          Oficina de Control Interno 
          Personería de Santiago de Cali 
 

Código de Ética del Auditor Interno 
2021 
 

El presente instrumento contiene la declaración de los principios relevantes para la profesión y la 

práctica de auditoría interna: Integridad, Objetividad, Confidencialidad, Competencia y Debido 

Cuidado Profesional, así como reglas de conducta del auditor interno. 

 

El Código de Ética de la Personería de Cali toma como marco de referencia el “Código de Ética” del 

Instituto de Auditores Internos y tiene como propósito promover el adecuado comportamiento del 

auditor interno bajo el cumplimiento de las normas internacionales para la práctica de auditoría interna.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Este documento es propiedad de la Personería de Santiago de Cali. 
Prohibida su reproducción por cualquier medio sin previa autorización. 
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PRESENTACIÓN 
 
La auditoría interna es una actividad independiente y 

objetiva, concebida para agregar valor y mejorar las 

operaciones de la entidad; ayuda en el cumplimiento 

de los objetivos institucionales aportando un enfoque 

sistemático y disciplinado para evaluar y mejorar la 

eficacia de los procesos de gestión, control y 

gobierno. 

 

En este sentido, es necesario contar con un marco 

de conducta para quienes ejercen la práctica de 

auditoría en la Personería de Cali.  

 

El presente Código de Ética se constituye en una 

guía para el auditor interno, traduce los principios en 

normas prácticas de comportamiento con el cual se 

logra demostrar su adhesión. 

 

La gestión eficaz de la actividad de auditoría interna 

incluye la supervisión adecuada del trabajo y las 

evaluaciones periódicas del desempeño de los 

auditores internos.  

 

 
 
 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
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REGLAS DE CONDUCTA DEL AUDITOR INTERNO 

 

El ejercicio profesional del auditor interno requiere conformidad con los siguientes principios y reglas de 
conducta.  
 

Principios Guía de aplicación 

1. 
Integridad 

 

La integridad del auditor interno provee la base para confiar en su juicio.  Consiste en 

desempeñar el trabajo de auditoría interna con honestidad, diligencia y 

responsabilidad. 
 

Reglas de Conducta del Auditor Interno:  

1.1 Abstenerse de participar en actividades ilegales o en actos que vayan en 

detrimento de la profesión de auditoría interna o de la entidad. 

1.2 Respetar y contribuir al cumplimiento de los objetivos y normas aplicables a la 

entidad.  

1.3 Mantener una actitud propositiva y de respeto frente al auditado y demás grupos 

de interés con quienes interactúa. 

 

 

Principio Guía de aplicación 

2. 
Objetividad 

 

El auditor interno exhibe el más alto nivel de objetividad profesional al reunir, evaluar 

y comunicar información sobre la actividad o proceso a ser examinado. El auditor 

interno hace una evaluación equilibrada de todas las circunstancias relevantes y 

forma su juicio sin dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o por otras 

personas. 
 

Reglas de Conducta del Auditor Interno:  

2.1 Participar en actividades o relaciones que, por estar en conflicto con los intereses 

de la entidad, puedan perjudicar la imparcialidad de su evaluación. 

2.2 Aceptar cosas que puedan perjudicar su juicio profesional. 

2.3 Evaluar operaciones específicas de las cuales haya sido previamente 

responsable. 

2.4 Informar oportunamente cualquier conflicto de interés que ponga en riesgo la 

objetividad en el trabajo de Auditoría. 
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Principio Guía de aplicación 

3. 
Confidencialidad 

El auditor interno respeta el valor y la propiedad de la información que recibe y no 

divulga información sin la debida autorización a menos que exista una obligación 

legal o profesional para hacerlo. 

 

Reglas de Conducta del Auditor Interno:  

3.1 Cumplir los procedimientos aprobados en la entidad para el manejo, protección 

y divulgación de la información. 

3.2 No revelar a terceros la información obtenida en desarrollo de su trabajo, salvo 

para el cumplimiento de exigencias legales. 

 

 

Principio Guía de aplicación 

4. 
Competencia 

El auditor interno aplica el conocimiento, habilidades, aptitudes, experiencia y 

destrezas necesarios para cumplir con los objetivos de su trabajo. 

Reglas de Conducta del Auditor Interno:  

4.1 Participará sólo en aquellas auditorías para las cuales tenga los suficientes 

conocimientos, aptitudes y experiencia. 

4.2 Desempeñará todos los servicios de auditoría interna de acuerdo con las normas 

para la práctica profesional de auditoría interna. 

4.3 Mejorar continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus servicios. 

 

 

Principio Guía de aplicación 

5. 
Debido 

Cuidado 
Profesional 

El Auditor Interno debe ejecutar sus actividades con la debida diligencia, guardando 

el cuidado, la pericia y el buen juicio profesional, todo en total apego a la normativa 

legal y técnica aplicable, y bajo los procedimientos e instrucciones pertinentes. 
 

Reglas de Conducta del Auditor Interno:  

5.1 Emitir juicios basado en evidencias. 

5.2 Ser garante del manejo de la información producto del ejercicio de auditoría. 
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Para el auditor interno, los comportamientos que pueden no ser ilegales pero que podrían causar 
descrédito o imagen negativa incluyen: 

 

▪ Comportamiento que pueda considerarse intimidatorio, acosador o discriminador. 

▪ No aceptar la responsabilidad por errores cometidos. 

▪ Emitir informes falsos o permitir que otros lo hagan. 

▪ Mentir. 

▪ Hacer declaraciones acerca de la competencia propia de manera engañosa, falsa o que pueda inducir 

a error. 

▪ Hacer comentarios despectivos acerca de la entidad, funcionarios o sus partes interesadas, ya sea 

personalmente o a través de los medios. 

▪ Minimizar, ocultar u omitir observaciones o conclusiones y calificaciones insatisfactorias de informes 

del trabajo o evaluaciones generales. 

▪ No cumplir con las normas. 

▪ Prestar servicios de auditoría interna para los que no se tiene la competencia adecuada. 

▪ Prestar servicios de auditoría interna sin haber declarado impedimentos a la independencia y 

objetividad. 

▪ Solicitar o divulgar información confidencial sin la autorización adecuada. 

▪ Declarar que la actividad de auditoría interna está operando de conformidad con las normas cuando 

dicha afirmación no está avalada por los resultados del programa de aseguramiento y mejora de la 

calidad. 

▪ Pasar por alto actividades fraudulentas. 

 
 

El auditor interno, en todos los casos, debe servir con prioridad al interés público, honrar la confianza 

pública y demostrar su compromiso con la profesión o actividad que cumpla y actuar en beneficio de la 

entidad a través de servicios de asesoría y consultoría; para tal efecto deberá dejar constancia escrita de 

su conocimiento y aceptación.  

 

 

 



SG.PT.ES 004 V2.0 F2021/08/31  
Página 8 de 8 

 

 

COMPROMISO ÉTICO DEL AUDITOR INTERNO 
 

En mi condición de servidor público / contratista de la Personería de Santiago de Cali, con el presente 
documento, 

 
D E C L A R O 

 

Que conozco, comparto y acepto el contenido del Código de Ética del Auditor Interno actualizado 
mediante Resolución No. 156 del 31 de agosto de 2021. 
 

Que los principios que guían mi conducta para el ejercicio de auditoría interna son la INTEGRIDAD, 
la OBJETIVIDAD, la CONFIDENCIALIDAD, la COMPETENCIA y el DEBIDO CUIDADO 
PROFESIONAL. 
 

Que me identifico plenamente con las reglas de conducta que orientan la práctica de auditoría interna, 
asimismo comprendo que son necesarias aplicar para el cabal cumplimiento de la actividad de 
auditoría asignada. 
 

Que observo, acato y doy estricta aplicación a los principios establecidos en la Constitución Política, 
las Leyes y los Reglamentos, en especial el Estatuto de Auditoría. 
 
Que cuando me encuentre ante una situación de conflicto de interés lo informaré y desarticularé 
voluntariamente, antes que con ocasión a su existencia se provoquen irregularidades en el ejercicio 
de la auditoría interna. 
 

Que me comprometo a cumplir, respetar y aplicar el Código de Ética, además de velar porque los 
comportamientos establecidos marquen mi actuación como auditor interno, de manera que se 
fortalezca la transparencia, prestigio y credibilidad de mi labor. 
 
El presente compromiso ético se firma como señal de aceptación y su refrendación se realizará en 
cada nueva vigencia. 
 

 
Santiago de Cali, fecha 
 
 
 

FIRMA DEL AUDITOR INTERNO 
No. de Identificación 
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