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RESOLUCION No. 156 DEL 31 DE AGOSTO DE 2021

“Por medi? de la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito,
la autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la Personeria
Distrital de Santiago de Cali”

EL PERS'ONERO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus facultades legales,
en especial las consagradas en la Ley 136 de 1994, a las cuales le es conexo el Acuerdo No.
0251 de 2008,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombla en su Articulo 209 en armonia con el Articulo 269
establece la existencia de un Control Interno en todos los dmbitos de la Administracion Pubica.

Que en desarrollo del Articulo 209 de la Constitucién Politica, el Congreso de la Republica expidio
la Ley 87 de 1993, la cual ordena que es obligacién de las entidades publicas del Orden Nacional
y Territorial adoptar los mecanismos necesarios para el Control Interno  de éstas.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Internoen las  entidades
y organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces como
uno de los componentes del Sistema de Control Interno encargado de medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la Alta Direccién en la
continuidad del proceso administrativo, la revaluaciéon de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

Que el Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015; en el
Literal C del Articulo 2.2.21.4.8 determina como uno de los instrumentos para la actividad de
auditoria interna, “el Estatuto de Auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definirén el marco dentro del cual se desarrollarén las actividades de la
Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos de las normas internacionales de

auditoria”.

Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos IIA GLOBAL en el Marco
Internacional para la practica profesional de auditoria interna, define el proceso de auditoria
interna como una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a las organizaciones a cumplir
sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluary mejorar la eficacia
de los procesos de gestidn de riesgos, control y gobierno.

Que el Decreto 1499 de 2017 por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015; en
el Articulo 2.2.23.1 determina que el Sistema de Control Interna se articulara al Sistema de
Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de
mecanismos de control y verificacién, en razon a que “e/ Control Interno es transversal a la gestion
y desemperio de las entidades y se implementara a través del Modelo Estandar de Control Interno
- MEC/",

Que en el marco de las funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
fijadas en la Resolucion No. 110 del 14 de abril de 2020; en Comité celebrado el 15 de marzo de
2021, se evalué la necesidad de actualizar la regulacién de las generalidades del ejercicio de
auditoria interna a través del Estatuto de Auditoria, asi como la actualizacion del Cédigo de Etica
del Auditor Interno.
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RESOLUCION No. 156 DEL 31 DE AGOSTO DE 2021

“Por medio de la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito,
la autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la Personeria
Distrital de Santiago de Cali”

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DEFINICION DEL CONTROL INTERNO. Se entiende por control interno
el sistema integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacién adoptados por una entidad,
con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracién de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la Alta Direccién y en
atencion a las metas u objetivos previstos'.

ARTICULO SEGUNDO. PROPOSITO DE LA AUDITORIA INTERNA. La actividad de auditoria
interna debera evaluar y contribuir efectivamente a la mejora de los procesos, y mejora en la
gestion de riesgos, a través de la evaluacion sobre la idoneidad de los controles, para lo cual
desarrollara su labor a través de un enfoque sistematico y disciplinado.

ARTICULO TERCERO. ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA Y ASESORAMIENTO.
El alcance de los servicios de auditoria comprende la verificacién de la existencia, nivel de
desarrollo y grado de efectividad del control interno, asf como la gestién de riesgos para el logro
de los objetivos de la entidad; esta actividad involucra la evaluacién objetiva de evidencias, para
expresar una opinién o conclusion independiente respecto de la entidad, operacién, funcién,
proceso, sistema u otro asunto.

La naturaleza y alcance de la auditorfa estara determinado en el Programa Anual de Auditoria e
incluira aquellas actividades que den cuenta de cada uno de los roles de la Oficina de Control
Interno definidos en el Decreto 648 de 2017, aprobacion a cargo del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

El alcance de los servicios de asesoria y consultoria comprende actividades relacionadas con
orientaciones técnicas para la mejora de los procesos de gobierno, gestion de riesgos y control,
sin asumir responsabilidades de gestion administrativa que pudieran comprometer la objetividad
e independencia de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO CUARTO. AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD. La Oficina de Control Interno bajo

ol liderazgo del Jefe de la Oficina de Control Intermo o quien haga sus veces, en cumplimiento de

su funcién evaluadora y asesora, sera responsable de:

. Establecer un Programa Anual de Auditoria basado en los riesgos de la entidad, que
incluya los requerimientos de Ley, las solicitudes del Representante Legal, Directivos y
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, consistente con las
prioridades y metas de la entidad.

Il.  Asegurar que los recursos de auditoria interna sean apropiados, suficientes y eficazmente

asignados por el Representante Legal para dar cumplimiento al Programa Anual de
Auditoria.

1 Articulo 1, Ley 87 de 1993
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RESOLUCION No. 156 DEL 31 DE AGOSTO DE 2021

“Por medip de la cual se actu.'ill-iza el Estatuto de Auditoria Interna que define el proposito,
la autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la Personeria
Distrital de Santiago de Cali”

. Hacer uso de las tecnologias de la_informacién y de las herramientas disponibles por la
entidad para ejecutar una labor de auditoria con eficiencia y confiabilidad.

IV. Informar al Representante Legal y al Comité Institucional de Coordinacion de Control
lr_\teljno. §obre el 'desempeﬁo del Programa Anual de Auditoria, cambios provisionales
significativos y el impacto de cualquier limitacion de recursos.

V. Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, incluida la gestién de
riesgos de la entidad, informar y realizar recomendaciones a la Alta Direccion cuando la
Auditoria Interna considere que se ha aceptado un nivel de riesgo residual inaceptable
para la entidad y que no se han implementado las acciones de mejora requeridas.

Vl. Establecer un proceso de seguimiento a los planes de mejoramiento producto de
auditorias internas y externas, para verificar su gestion y eficacia de las acciones

implementadas.

VIl.  Observar el Codigo de Etica del Auditor Interno y declarar oportunamente los conflictos de
interés ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

VIIl.  Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcion y cémo la entidad gestiona este
riesgo. La entidad definira las estrategias necesarias para la prevencion, deteccion y
respuesta a riesgos sobre posibles actos de corrupcién.

IX. Fomentar el desarrollo de la cultura del enfoque a la prevencién, basada en la ética y los
valores de la entidad.

X. Establecer canales de comunicacion directos y expeditos con el Representante Legal de
la entidad, para recibir y transmitir informacion veraz y sustentada en hechos.

ARTICULO QUINTO. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD. La actividad de Auditoria Interna
debe ser independiente y los Auditores Internos deben ser objetivos en el cumplimiento de su
trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud mental objetiva, la actividad de auditoria
interna estara libre de la interferencia de cualquier persona de la entidad, incluidas cuestiones
como la seleccion de auditorias, el alcance, los procedimientos, la frecuencia, la duracion o el
contenido del informe de Auditoria, sin perjuicio de las responsabilidades conferidas al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, de acuerdo con €l marco legal vigente.

La independencia de los auditores internos debera estar enmarcada dentro de lo descrito en el
articulo 2.2.21.4.7. del Decreto 1083 de 2015, el cual indica que “el Jefe de la Oficina de Control

Interno o quien haga sus veces dependera administrativamente del organismo en donde ejerce
imparcialidad sus funciones y

su labor; por lo tanto, debera cumplir con diligencia, eficiencia e im
cumplir con las politicas de operacion de la respectiva entidad".

idad operativa directa o autoridad sobre
llos no podran disenar 0 implementar
S riesgos o

Los Auditores Internos no tendrdn ninguna responsabil
ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, €
los controles internos, desarrollar los procedimientos, instalar sistemas, gestionar lo

dedicarse a cualquier otra actividad que pueda alterar su juicio.

objetividad profesional al reunir, evaluar

Los Auditores Internos deben exhibir el mas alto nivel de
eso examinado. Los Auditores Internos

y comunicar informacion acerca de la actividad o proc
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RESOLUCION No. 156 DEL 31 DE AGOSTO DE 2021

“Por medio de la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el propdsito,
la autoridad y la responsabllidad de la actividad de Auditoria Interna en la Parsoneria
Distrital de Santiago de Cali"

deben hacer una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias pertinentes y no ser
indebidamente influenciados por sus propios intereses o por otros en la formacion de sus juicios.

ARTICULO SEXTO. DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO. El auditor interno en su
actividad de auditoria interna deberd manejar la informacién que le sea otorgada de manera
confidencial y la misma no debe ser divulgada sin autorizacién, quedando sujeto a las normas
legales que amparan esta reserva, En desarrollo de sus actividades, debera observar lo dispuesto
en el Codigo de Etica del Auditor Interno de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO. AUTORIZACION Y RESTRICCION A LOS AUDITORES INTERNOS.
Los Auditores Internos son responsables por la confidencialidad y la salvaguarda de la
informacién y de los registros y estan autorizados para:

. Aplicar las técnicas de auditoria requeridas para cumplir con el alcance y objetivo de la
auditoria asignada.

Il.  Acceder atodos los registros, informacién, bases de datos, personal y bienes de |a entidad
que sean necesarios para lograr el objelivo y alcance de la auditoria asignada, incluso
aquellos bajo el control de terceros, esto Ultimo a través de los canales correspondientes.

. Solicitar la colaboracién necesaria del personal en las areas de la entidad en las cuales
se desempefan las Auditorias, asi como de otros servicios especializados.

IV. Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan identificar
potenciales riesgos para la entidad que comprometan la confidencialidad e integridad de
la informacion y los recursos.

Los Auditores Internos no estan autorizados a:

|. Desempefar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacién que son
responsabilidad de la Administracion.

Il..  Aprobar o refrendar controles ajenos a los de la Oficina de Control Interno o quien haga
Sus veces.

lll.  Dirigir las actividades de cualquier servidor publico de la entidad ajenos a la Oficina de
Control Interno, con la excepcién de aquellos que hayan cido asignados a los equipos de

auditoria o a colaborar de alguna forma con los auditores internos.

IV. Gestionar los riesgos de la entidad, con excepcion de la gestién de los riesgos
correspondientes a la actividad de Auditoria Interna y de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO OCTAVO. IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES. Los auditores internos estan
impedidos para adelantar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés y cuando en
el curso de una auditoria surgiese un conflicto de interés para el auditor, este debera declararlo
ante el Jefe de la Oficina de Control Interno para su debido tramite ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.
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RESOLUCION No. 156 DEL 31 DE AGOSTO DE 2021

“por medio de la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito,
la autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la Personeria
Distrital de Santiago de Cali”

ARTICULO NOVENO. PERFIL DEL AUDITOR. Los siguientes son los requisitos minimos de
educacion, formacion y experiencia para los servidores publicos o contratistas vinculados a la
Personeria de Cali que ejecuten actividades de auditoria interna:

Auditor Lider:

a. Educacion: Titulo Profesional en cualquier disciplina.

b. Formacién: Certificado de Auditor por entidad reconocida. o

c. Experiencia: Haber ejercido como lider o coordinador de auditorias o

certificar 200 horas en la participacién de auditorias.

Auditor:

a. Educacion: Titulo Profesional, Técnico o Tecnoldgico.

b. Formacién: Certificado de Auditor por entidad reconocida.

c. Experiencia: No se requiere experiencia previa, en este caso debers tener

acompafiamiento del Auditor Lider hasta completar minimo 80
horas en la participaciéon de auditorias internas.

Cuando los conocimientos y las habilidades de un equipo de auditoria interna deban
complementarse con un experto técnico y este sea autorizado por la Alta Direccién, su
intervencion solo se podra hacer bajo la supervision del Jefe de la Oficina de Control Interno o
Auditor Lider y toda observacién o hallazgo del experto técnico se comunicara al auditado a traves
del informe de auditoria, con el fin de asegurar la integridad y confidencialidad de esta.

ARTICULO DECIMO. RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, NORMAS Y
GUIAS PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORIA INTERNA. La actividad de Auditoria Interna
en la Personeria de Cali tendrd como marco de referencia la Guia de Auditoria para Entidades
Publicas emitida por el Departamento Administrativo de la Funci6n Publica la cual contiene los
lineamientos basados en el Marco Internacional para la practica profesional de auditoria interna.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VALOR PROBATORIO. Los informes de la Oficina de Control
Interno tendran valor probatorio en los procesos disciplinarios, administrativos, judiciales y
fiscales, cuando las autoridades pertinentes asi lo soliciten.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO. Con el

presente Estatuto de Auditoria también se aprueba la actualizacion del Codigo de Etica del Auditor
Interno, el cual debera ser normalizado dentro del Sistema de Gestién de la entidad y darse a
conacer por el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, a todo servidor
publico o contratista vinculado a la Personeria de Cali que tenga a cargo actividades de auditoria
interna, quienes deberan dejar constancia escrita de su conocimiento y aceptacion. El Cddigo de
Etica del Auditor Interno no reemplaza ni modifica ningin otro codigo de la entidad y su
actualizacién esta a cargo de la Oficina de Control Interno.

4 / r
ARTICULO DECIMO TERCERO. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE AUDITORIA
INTERNA. La Oficina de Control Interno debera implementar un programa de aseguramiento y
mejora de la calidad de la auditoria interna, que permita conocer el grado de madurez de la
entidad respecto al cumplimiento de las disposiciones vinculantes o de obligatorio cumplimiento
y aquellas que constituyen buenas practicas para el ejercicio de auditoria interna en el sector
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RESOLUCION No. 156 DEL 31 DE AGOSTO DE 2021

“Por medio de la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el proposito,
la autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la Personeria
Distrital de Santiago de Cali”

publico. El programa también evaluard la eficiencia y la eficacia la Oficina de Control Interno e
identificara oportunidades de mejora.

ARTICULO DECIMO CUARTO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Estatuto de
Auditoria deja sin efectos cualquier disposicién que le sea contraria y para su aplicacion la Oficina
de Control Interno debera asegurar la organizacién de métodos para su cumplimiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HAROLD ANDRES CORTES LAVERDE
Personero Distrital de Santiago de Cali

Proyecté: Jaime Pabén Calvachi, Personero Delegado

Revis6: Juan Pablo Restrepo Castrillén, Asesor COntratista}

Revisé: Edisson Julian Urrea Sanchez, Jefe Oficina Asesord Jurldic:
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