RESOLUCION NO. 136 DEL 13 DE AGOSTO DE 2021 .
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE PREVENCION DE
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS”,

LA PERSONERIA DISTRITAL DE SANTIAGC DE CALL en siercicic de sus facultades
legales, en especial las consagradas en la Ley 136 de 1994, a las cuales le es conexo el
Acuerdo No. (251 de 2008 y en cumpiimienio de ia Ley § de 1975 en sus Arlicuios 84 ¥
125, Capitulo i, Articulo 3, inciso F de la resolucion 2400 de 1979 , Resolucién 1075 de
marzo 24 de 1992, Resolucion 4225 de mayo de 29 de 1992, capituio 10, articulo 91, inciso

B del Decreto-Ley 1295 de 1994 Ley 1335 de julio 21 de 2009, Ley 1566 de julio 31 de 2012,
CONSIDERANDO

Que en el articulo 84, inciso G de la ley 9 de 1979 de las medias sanitarias establece que
“tados ios empleadores estan obligados a, “Reslizar programas educativos sobre jos nesgos

para la salud a que estén expuestos los trabajadores y sobre los métodos de su prevencion
¥ controf”.

Que el articulo 125 de la ley 1979 de Medicina Preventiva y Saneamiento Béasico dispone
que, “fodo empleador debers responsabilizarse de los programas de medicina preventiva
en los lugares de trabajo en donde se efecttien actividades que puedan causar riesgos para
la salud de los trabajadores. Tales programas tendrén por objslo la promocisn, proteccitn,

recuperacion y rehabilitacion de fa salud de los trabajadores, asi como la correcta ubicacién
del lrabajador en una ocupacion adaplada a su constiucién fisiclégica y sicoitgica”.

Que &l articulo 3 dei Capitio 3, inciso F de ia resolucion 2400 de 1979 dispone,” No
introducir bebidas u otras substancias no autonizadas en los lugares o ceniros de trdbajo ni
presentarse en fos mismos bajo los efectos de sustancias embnagantes, estupefacientes o
alucindgenas; y comportarse en forma responsable y seria en fa giecucién de sus labores”,

Que el Articulo 1 de la Resolucion 1075 de marze 24 de 1692, establece que, “Ios

empleadores publicos y privados, incluirdn dentro de las actividades ef Subprograma de
medicina preventiva, establecido por !z Resoclucién 1018 de 1980 para implementar

campafias especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control del farmaco
aependercia, ef aicoholisme y ef tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores”.

Que el articuio 3 de ia Resolucién 4225 de mayo de 29 de 1992 dispone “promover ia
asistencia y consejeria sicoldgica para los fumadorss de enfidades publicas o privadas con
el objeto de minimizar el hébito de fumar”,

Que en el capitulo 10, articulo 91, inciso B del Decreto-Ley 1295 de 1994 establece para el
afiliado o trabajador que “ef grave incumplimiento por parfe del frabaiador de las
instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en
forma general o especifics, ¥ Que se encuenfren denfrc de los programas de salud
ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan af
empieador para fa terminacidn del vinculo o relacién jaborai por justa causa, para los
servidores ptblicos, y lo que se acuerde en ef contrato de prestacién de servicios para el
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RESOLUCION NO. 136 DEL 13 DE AGOSTOC DE 2021 )
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE PREVENCION DE
CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS”,

personal de apoyc previe aulerizacicn del Ministeric de Trabsje y Seguridad Socia!
respetandp el derecho de dafensa”.

Que en el articulo 18 de la Ley 1335 de julio 21 de 2009 dispone que, “respirar aire puro
libre de humo de tabaco y sus derivados es un derecha de ias personas no fumadoras”.

Que el Articulo 1 de la Ley 1566 de julio 31 de 2012 dispone, “Reconézcase que el consumo,
abuso y adiccién a sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de salud publica y
bienestar de la familia, la comunidad y los individuos. Por lo tanto, el abuso y la adiccion
deberan ser tratados como una enfermedad que requiere atencion integral por parte de!
Estado, conforme a la nomatividad vigente y las Politicas Publicas Nacionales en Salud
Mental y pare !z Reduccién del Consume de Sustancias Psicoactivas y su Impacto,
adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULD PRIMEROG: La Personeria Distrital de Santiago de Caii adopla la politica de NO
consumo de alcohol, Tabaquismo y sustancias psicoactivas para todos los funcionarios,
perscnal de apoyo y visitantes con el objetivo de pravenir, mejorar y conservar un ambiente
$ano v seguro para su bienestar, asi como el fomento de estilos vida saludable permitiendo
un adecuado desempefio, su competitividad y calidad de vida. .

ARTICULO SEGUNDO: La Personeria Distrital de Santiago de Cali, prohibe introducir o
consumir bebidas alcohdlicas u olras sustancias psicoactivas ne autorizadas en los lugares

de trabajo.

ARTICULO TERCERO: Se prohibe presentarse o permanecer en los lugares de trabajo a
todos ios servidores plibicos y personal de apoyo, bajo & efecio de bebidas alcohdlicas o
sustancias Psico-Activas (SPA).

PARAGRAFOQ 1, No se permitira el ingrese a las instalaciones de la entidad a los visitantes
¥ proveedores en fas condiciones mencionadas.

ARTICULO CUARTO: Como medida de seguridad para prevenir accidenies de trabajo y
enfermedades laborales, en cualquier momento se efectuard a los servidores publicos y
personal de apoyo, pruebas de alcoholismo y uso de sustancias psicoactivas.

PARAGRAFO 1. Cuando la prueba realizada arroje resultado positivo, sera causal de

apertura de investigacidn disciplinaria para el servidor publico y retiro de las instalaciones
de trabajo al personal de apoyo.

PARAGRAFOQ 2. El servidor plblico que se niegue a realizar la prueba, sera causat de
aperura de investinacian discinlinaria,
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DARAGRAFQ 3, E! perscnal de apoye que se nisgue a realizar la prusba, serd causal de
retiro de las instalaciones de la entidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos de la presente politica, todo el personal debera

cumighir con las actividades que implemente & Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud

en el Trabajo (5G-3ST).

ARTICULO SEXTO: Fl presente acto administrativo, rige a partir de la fecha de su
expedicién y deja sin efecto cualquier dispesicion que le sea contraria.
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Revisd: Mariody Barco Castro — Técnico Administrativa. e g -
Revis6: Edigson Julidn Urrea Sanchez - jefe Oficing Asesorg Jurldica
Revisé: Juan Pabla Restrepo Castrillon - Asesor Comratista;
,\Revisé: Juan Carlos Rojas Correa — Director Financiero y Administrative (E)

ML B08.003.808 ~

W




