RESOLUCION No. 134 DEL 13 DE AGOSTO DE 2021
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD Y SALUD INDUSTRIAL IMPLEMENTADO A TRAVES DE LA RESOLUCION
060 DEL 25 DE ENERO DE 2005~

LA PERSONERIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus facultades
iegales, en especial las consagradas en la Ley 136 de 1994, alas cuales le es conexo €
Acuerdo No. 0251 de 2008, el Decreto 1072 de 2015 y ia Resolucion 0312 de 2019,

CONSIDERANDO

Que la Personeria Distrital de Santiago de Cali, dando aplicacién a la Resolucion No 2400
del 22 de mayo de 1979, implemento el Reglamento de Higiene y Seguridad Industriat a
través de Resolucion 060 del 25 de Enero de 2005, y la misma fue actualizada mediante
Resolucién 298 del 28 de diciembre de 2015.

Que, con la implementacién y actualizacion del Reglamento de higiene y Seguridad
Industrial, se busca preservar y mantener fa salud fisica y mental, prevenir accidentes y
enfermedades laborales, para lograr las mejores condiciones de higiene y bienestar de los
trabajadores en sus diferentes actividades.

Que el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial tiene como objeto la identificacion,
reconocimiento, evaluacion y control de los factores de riesgo que se originen en [os
lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores, dentro de dicho
reglamento se debe establecer el panorama de riesgos para obtener informacion sobre la
existencia de estos en l0s centros de trabajo, permitiendo la localizacion y evaluacion, asi
como el conocimiento del nivel de exposicion en la que se encuentran los funcionarios.

Que con la implementacion de la Ley 1562 de 2012, se deja atras el termirio Salud
Qcupacional y se da pasc a un nuevo concepto y se entenderd en adelante como
Seguridad y Saiud en el Trabajo, igualmente establece que el programa de salud

ocupacional se entendera como Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo
(8G-S8T).

Que el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario Del Sector Trabajo) consagra

en sus articulos 2.2.4.6.3 y 2.2.4.6 4 lo referente al nuevo concepto y definicion para:
(.}

2.2.4.6.3 "“La Seguridad y salud en el Trabajo (SST} es la disciplina que trata la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, conlleva la promocicn y el
mantenimienio del bienestar fisico, mental, y social de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las ocupaciones.”
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2.2.4.6.4 "Ll Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
consiste en el desarrollo de un procesa légice y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la
evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en
el rabajo.”

Que ta Resolucién 0312 de 2018 *Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de. Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST* establecio:

Art.1 “Que los estdndares minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos
¥ procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,
mediantes los cuales se establece, verifican y controlan las condiciones bdsicas de
capacidad técnico-administrativo 'y de suficiencia  patrimonial v Jinanciera

indispensable para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de las actividades en el
Sistema de Gestion de SST.” ‘

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en ef

Trabajo de la Personeria Distrital de Santiago de Cali, de acuerdo a la parte motiva de [a
presente Resclucion.

ARTICULO SEGUNDO: Garantizar la conformacion y funcicnamiento del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo {COPASST) de conformidad con lo establecido en el
Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 19888, Resolucion 1016 de 1989, Decreto-Ley

1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del Sector
Trabajc y Resolucion 0312 de 2019,

ARTICULO TERCERO: Garantizar el cumplimiento e implementacion de los estandares

minimos de acuerdo al establecido en la Resolucién 0312 de 2019 para el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,

ARTiQULO CUARTO: La Personeria Distrital de Santiago de Cali, destinara los recursos
financieros, técnicos y humanos necesarios para el disefio, implementacién, revision,

(eggiusac;c}n y mejora continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
-SST).
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ARTICULO QUINTO: La Personeria Distrital de Santiago de Cali, tiene ios siguientes
factores de riesgo identificados en sus diferentes procesos y dependencias segan la Matriz
de Identificacién de Peligros y Riesgos, realizando las modificaciones pertinentes del
articulo 4 de la Resolucién 298 de 2015 y reconoce conforme al anexo 01 de la presente

Resalucion la existencia de sus centros de trabajo, tipo de riesgo asignado por la ARL vy
actividad econémica asi:

RIESGOS BIOLOGICO: Inhalacion o ingestién de microorganismos, contacto con seres
vivos (roedores, serpientes, caballos, perros, gatos, efc) por medio de mordedurs,

picadura, rasgadura y en general ataque de animales, contacto con fiuidos corporaies o
excremento, virus, hongos y hacterias.

RIESGO BIOMECANICO: Posicion sedante prolongada, movimientos repetitivos en

miembros superiores, manipulacion y desplazamiento de cargas, postura prolongada por
uso de terminales de video y posturas forzadas.

FENOMENOS NATURALES: Sismo, inundaciones.

PSICOSOCIAL: Sobrecarga de trabajo, confiictos interpersonales, desempefioc de
multiples cargos y roles laborales.

QUIMICO-TECNOLOGICO: Aerosoles liquidos (nieblas y rocios) uso de quimicos para la

limpieza y desinfeccion, uso de quimicos para labores de mantenimiento. Destruccion de
pélvora y sustancias psicoactivas, carga de combustible del vehiculo.

CONDICIONES DE SEGURIDAD
LOCATIVOS: Caida a mismo nivel, condiciones de orden Y aseo,

TRANSITO: Accidentes de transito por trastado de personeros a las sedes de prestacion
de servicios, conduccion de! vehiculo.

MECANICO: Manipulacién de herramientas manuales {grapadora, saca ganchos,
perforadora, tijeras, bisturi) stc.

PUBLICO: Atracos, paros, asonadas, secuestros y asesinatos, conduccién del vehiculo en

zonas rojas de la ciudad, desplazamiento a diferentes flugares de la ciudad a prestar
servicios.

TRABAJO EN ALTURAS: Limpieza y mantenimiento de luminarias por encima de 1.50
metros.
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PARAGRAFO: La Personeria Distrital de Santiago de Cali, en cumpilimiente de Ia
normatividad legal vigente se compromete a seguir ejerciendo actividades de control en la
fuente, medio e individuo, buscando que la probabilidad de ocurrencia de un accidente o

enfermedad laboral por exposicion a los factores de riesgo identificados en la entidad no
se materigiice.

ARTICULO SEXTO: La Personeria Distrital de Santiago de Cali, se compromete a que los
servidores piblicos, adscritos a la planta global de cargos den estricto cumplimiento 2 las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implementacidn y ejecucion de las actividades de medicina preventiva y del
trabajo, higiene, seguridad y salud, que sea concordantes con & presente Reglamento y
con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente acto administrativo, rige a partir de la fecha de sy
expedicion y deja sin efecto cualquier disposicién que le sea contraria.

PARAGRAFO: Las presentes medidas permaneceran vigentes mieniras la Personeria
Distrital de Santiago de Cali, no presente cambios sustanciales en condiciones tafes como
actividad econdmica, instalaciones locativas, o cuando se dicten nuevas disposiciones
gubemamentales que modifiquen o limiten su vigencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4, &Gy
HAROQLD ANDRES CORTES LAVERDE
Personero Distrital de Santiago de Cali

Proyecté:  Vannesa Veldsquez Rodrf guez — Contratista Apoyo
Ravigt: Marlody Barco Castro - Técnico Admlnistraﬁvo‘*“?j

A
Revisd; Edisson Julian Urrea Sénchez — Jefe Oficina Asesora Juridica‘i} i
Reviso: Juan Pablo Restrepa Castrillon - Asesor Contratisw&, i ;

}‘Revisb: Juan Carlos Rojas Correa ~ Director Financiero y Administrativo (E) /1/ i

Anexo 1:  Reglamento de Higiene y Seguridad ¥ Salud Industrial
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ANEXO 01

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Identificacion de la empresa: Nit 805,003.895-9
Nombre de la empresa: PERSONERIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
Direccion y domicilios, SEDE PRINCIPAL CAM TORRE AL.CALDIA PISO 13
Diraccion de las siguientes dependencias:

CENTRO DE DIRECCION TELEFONQ | CLASE DE
TRABAJO RIESGO
PRINCIPAL | Centro Administrativo Municipal (CAM) Piso 13 | 6617999 1

1 Avenida 2 Norie No. 10 - 70 Piso 1 6617999 1

2 Casa del Ciudadano 6617989 1
Carrera 16 No.15-75 Pisc 2 - Centro de

3 Conciliacién 6617999 1

4 | Carrera 16 No 15 — 75 Piso 1 - Crav 6617899 1

Teléfono: 6617999,

N © péliza de afiliacion a la ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS: 4505431

Clase o tipo de

riesgo asignado por la ARL: |

Cédigo de la actividad econdmica seqin Decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociai por el cual se adopta la tabla de clasificacion de
actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos laborales; 1751201

CLASE DE| CODIGO DIGITOS ACTIVIDAD ECONOMICA
RIESGO CLLU |ADICIONALES
Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la
@dministracion publica en general incluye
1 7512 01 ministerios, érganos, organismos y dependencias

administrativas en los niveles centrales, locales y
regionales.

Ni 835002393 - ¢

C; Corre Alcaldia Sisg 13

o1 517888




