| Personeria
§ Santiago de Cali

100.2.1 RESOLUCION No. 037 DEL 12 DE FEBRERO DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO DE LA
RESOLUCION 139 DE AGOSTO 20 DE 2021 LA CUAL ESTABLECE LINEAMIENTOS
INTERNOS Y NORMALIZA ACCIONES QUE HAN CONTRIBUIDO A LA CULTURA DE

LEGALIDAD, LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD PUBLICA EN LA PERSONERIA
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

El PERSONEROQO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus facultades
legales, en especial las consagradas en la Ley 136 de 1994, y el Acuerdo No. 0251 de
2008,

CONSIDERANDO

Que, la Personeria Distrital de Santiago de Cali, mediante la Resolucion 161 del 26 de junic
de 2024, por la cual adopté el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2024 — 2028
denominado “Personeria de Cali, Unidos por tus Derechos”, establecié como un
compromiso, acompafiar sus acciones de un modelo de integridad publica en el que converge
la entidad, los servidores y los ciudadanos, para proporcionar un entorno de confianza,
transparencia y participacion.

Que, las conductas dentro y fuera de la entidad de los servidores de la Personeria Distrital
de Santiago de Cali, se orientan por los valores y principios de accién del Cédigo de
Integridad del Servicio Publico Colombiano adoptado mediante la Ley 2016 del 27 de
febrero de 2020 y cumplen un caracter esencial para el cabal cumplimiento de la Misién,
Vision y Objetivos Institucionales.

Que, en cumplimiento a la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica, cuyo
sustento legal esté principalmente en la Ley 2195 de 2022, la Personeria Distrital de
Santiago de Cali, desarrolla las recomendaciones, lineamientos y buenas practicas en
materia de transparencia, legalidad e integridad publica e informes de evaluacién y
seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno de la entidad.

Que, la Personeria Distrital de Santiago de Cali, mediante la Resolucion 075 del 29 de abril

de 2021, adopto la politica para la prevencién de los conflictos de interés al interior de la
entidad.

Que, es una obligacion de todos los servidores de entidades y organismos publicos, realizar
la declaracion de bienes y rentas a través del Sistema de Informacién del Emplec Publico
SIGEP, informacion que solo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién
de las normas del servicio publico.

Que, con enfoque preventivo, se requiere normalizar los lineamientos internos y las
acciones que la Personerfa Distrital de Santiago de Cali ha implementado en el marco de
la politica institucional de integridad, para proporcionar un entorno de servicio publico
favorable al comportamiento ético de los servidores y contratistas de la entidad.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Articulo Primero eh la Resolucién 139 de agosto 20 de
2021, el cual quedara asi:

Establecer los lineamientos internos y las acciones que han contribuido en el Modelode
Integridad Publica de Ia Personeria Distrital de Santiago de Cali, para continuar fortaleciendo
la cultura de la legalidad, |a transparencia y la integridad publica en la entidad, asi:
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100.2.1 RESOLUCION No. 037 DEL 12 DE FEBRERO DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO DE LA
RESOLUCION 139 DE AGOSTO 20 DE 2021 LA CUAL ESTABLECE LINEAMIENTOS
INTERNOS Y NORMALIZA ACCIONES QUE HAN CONTRIBUIDO A LA CULTURA DE

LEGALIDAD, LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD PUBLICA EN LA PERSONERIA
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

a. Cddigo de Integridad. El proceso de Gestidn del Talento Humano de la Personeria de
Cali, debera mantener la estrategia pedagégica de la Politica de Integridad, que permita al
servidor publico y contratista de la entidad, seguir apropiando los valores y principios de
accion contenidos en el Codigo de Integridad, orientado a la legalidad y transparencia de
sus actuaciones; para tal efecto, se normalizan las siguientes acciones:

1. Todo servidor publico y contratista que ingrese por primera vez a la Personeria de
Cali, deberd acreditar la induccién institucional tomada a través del portal web auto
gestionable https://personeriacali.gov.co/induccion/reinduccion/.

2. Se declard Dia Nacional del Servidor Publico el 27 de junio de cada afio, en este
dia la Personeria Distrital de Santiago de Cali programara actividades de
capacitacién y jornadas de reflexién institucional dirigidas a fortalecer su sentido de
pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacién del servicio, los valores y la ética
del servicio en lo publico y el buen gobierno. Asl mismo, exaltara la labor del
servidor publico, en cumplimiento del Articulo 2.2.15.1 Decreto 1083 de 2015.

3. Todo servidor plblico y contratista que ingrese por primera vez a la Personeria de
Cali, debera acreditar el curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion de la Funcién Publica.

b. Mesa de Transparencia. El proceso de Gestién del Talento-Humano de la Personeria
de Cali en coordinacién con el Lider de la Politica de Transparencia de la entidad, debera
mantener estrategias de formacién en Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; para tal efecto, se normalizan las siguientes acciones:

1. En cada vigencia, se debera incorporar al Plan Institucional de Capacitacién,
acciones de formacién en Ley de Transparencia y Lenguaje Claro.

2. Mediante Resolucién 178 de julio 30 de 2024, se institucionalizé la Mesa
Transversal de Transparencia, encargada de supervisar, vigilar y coordinar los
procedimientos derivados del cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1712 de
2014 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Nacional,
especificamente en el diligenciamiento de la informacién del Indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITA) y demés ordenamientos
derivados de estas, exigidos por la Procuraduria Gerleral de la Nacién.

Periodicidad de reuniones de la Mesa Transversal de Transparencia: Minimo tres (3) veces
al afio.

Conflictos de Interés. El proceso de Gestion del Talento Humano de la Personeria de
Cali, debera mantener los mecanismos que permitan gestionar adecuadamente las
situaciones de conflictos que puedan surgir cuando el servidor o contratista de la entidad, se
encuentre ante un evento en que su interés personal se enfrenta con intereses propios del
servicio publico; para tal efecto, se normalizan las siguientes acciones:

1. Con corte al 30 de junio y corte al 31 de diciembre de cada anualidad, el proceso
de Gestién de Talento Humano debera informar en cada semestre, la presencia o no de
conflictos de interés documentadas por los servidores publicos y contratistas, como
parte del seguimiento de la Resolucién 075 del 29 de abril de 2021 por medio de la |
se adoptd la politica para la prevencién de los conflictos de interés al interior t@
Personeria de Santiago de Cali.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO DE LA
RESOLUCION 139 DE AGOSTO 20 DE 2021 LA CUAL ESTABLECE LINEAMIENTOS
INTERNOS Y NORMALIZA ACCIONES QUE HAN CONTRIBUIDO A LA CULTURA DE

LEGALIDAD, LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD PUBLICA EN LA PERSONERIA
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

2. En cada vigencia, se deberd incorporar al Plan de Accion Institucional, Programa de
Transparencia y Etica Plblica y Plan Institucional de Capacitacién, acciones para
gestionar adecuadamente el conflicto de interés en la entidad.

d. Declaracién de bienes y rentas. El proceso de Gestién del Talento Humano de la
Personeria de Santiago de Cali, mantendré los controles que permitan verificar la obligacién
que tienen los servidores plblicos de la entidad, respecto a la declaracién de bienes yrentasenla
plataforma del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico SIGEP, en tres momentos:

1. Alingresar al cargo.
2. Entreel1dejunioy el 31 de julio de cada vigencia.
3. Alretirarse del cargo.

e. Gestién de Riesgos de Corrupcién. El proceso de Gestién del Talento Humano de la
Personerfa de Santiago de Cali, debe mantener estrategias de promocién de la transparencia
y ética publica, que permita gestionar adecuadamente los posibles riesgos de corrupcion a
los que esté expuesta la entidad; para tal efecto, se normalizan las siguientes acciones:

1. En cada vigencia, se realizara reinduccién especifica z los servidores publicos y
contratistas de la entidad, sobre los riesgos de corrupcion a los que son susceptibles los
procesos y las medidas para prevenirlos.

2. Publicar a través de los medios de divulgacién interna, las acciones implementadas
por el proceso de Gestién de Talento Humano, para promover la transparencia y ética
publica dentro de la entidad.

f. Gestién del Riesgo Fiscal. El paso a paso de la gestion del riesgo fiscal
(Identificacién, analisis y valoracién), debe vincularse al analisis general de los
riesgos institucionales, a fin de contar con un esquema o mapa integral que facilite
su seguimiento por parte de los lideres del proceso y la Oficina Asesora de
Planeacion.

ARTICULO SEGUNDO. El resto de disposiciones no se modifican, permanecen incélumes.

ARTICULO TERCERO. EI presente Acto Administrativo, rige a partir de la fecha de su
expedicion y deja sin efectos cualquier disposicién que le sea contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERARDO MEN CASTRILLON
Personero Distrital de Santiago de Cali.
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