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RESOLUCION No. 058 DEL 06 DE ABRIL DE 2021

“Por la cual se actualiza el método e instrumento para la elaboracion de los
Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos - Libre Nombramiento y
Remocion - de la Personeria de Santiago de Cali.

EL PERSONERO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus

facultades legales, en especial las consagradas en la Ley 136 de 1994, a las cuales
le es conexo el Acuerdo No. 0251 de 2008,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Ley 909 de 2004 define los principios de la funcion publica,
entre los cuales se encuentra el de; “La responsabilidad de los servidores publicos
por el trabajo desarrollado, que se concretara a través de instrumentos de
evaluacion de desempefio y de los acuerdos de gestion,”

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, establece que cargos y empleos son de
naturaleza gerencial. A su vez el numeral 6° del articulo 48 de la misma Ley, dispone
que “Todos los puestos gerenciales estaran sujetos a un sistema de evaluacién de
la gestion que se establecera reglamentariamente”.

Que el articulo 50 de la Ley 909 de 2004 estableci6é que, a través de los Acuerdos
de Gestion, los gerentes publicos de manera concertada con su superior jerarquico
determinan y concretan los objetivos a cumplir describiendo los resultados
esperados en términos de cantidad y calidad. Por ello el acuerdo de gestion se
constituye en uno de los instrumentos y criterios para medir la responsabilidad de
los servidores publicos.

Que el Decreto No. 1083 de 2015, reglamentario del sector funcion publica,
establece en sus articulos 2.2.13.1.5 a 2.2.13.1.12, las condiciones, etapas,
responsables, términos para la formalizacién y seguimiento de los Acuerdos de
Gestion.

Que con fundamento en el articulo 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015 el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, elabor6 en el afio 2015 la "Guia
para la gestién de empleos de naturaleza gerencial’, y en el afio 2017 expidi6 “la
Guia metodolégica para la gestiéon del rendimiento de los gerentes publicos” y la
Circular Externa No. 100-001-2017 del 11 de enero de 2017, del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, en las cuales se modifican los criterios para
desarrollar las etapas de los Acuerdos de Gestion: concertacion, formalizacion,
seguimiento y retroalimentacion y evaluaciéon de los compromisos del gerente
publico.

Que se hace necesario actualizar el método e instrumento de Acuerdos de Gestion
en concordancia con el marco de referencia de la Guia Metodolégica disefiada por
el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica en el afio 2017, que atienda
a la naturaleza y organizacion del Ente de Control y Vigilancia y se oriente a mejores
practicas de gestion del talento humano y los cambios institucionales.
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RESOLUCION No. 058 DEL 06 DE ABRIL DE 2021

“Por la cual se actualiza el método e instrumento para la elaboracion de los
Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos - Libre Nombramiento y

Remocién - de la Personeria de Santiago de Cali.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:
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RESUELVE:

Actualizar el método de concertacién, seguimiento,
retroalimentacion y evaluacion de los acuerdos de
gestion de los gerentes publicos de la Personeria de
Santiago Cali, de conformidad con la Guia
Metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los
Gerentes Publicos emitida en enero de 2017 por la
Direccion de empleo de la Funcién Publica y adaptar
el instrumento a los empleados publicos de libre
nombramiento y remocién para la adecuada gestion
del talento humano de la entidad.

La aplicacion de los lineamientos de la guia
metodologica tiene alcance para los empleados
publicos vinculados a la Personeria de Santiago de
Cali que ocupan empleos de naturaleza gerencial y
que conlleva el ejercicio de responsabilidad del nivel
directivo.

El marco legal y el procedimiento relacionado con los
Acuerdos de Gestion que debe aplicarse para efectos
de implementar la evaluacion de los gerentes publicos
en la entidad, sera la contenida en la Ley 909 de 2004,
en sus decretos reglamentarios en especial el Decreto
1083 de 2015, la Circular No. 100-001-2017 del 11 de
enero de 2017 y la Guia Metodolégica para la Gestion
del Rendimiento de los Gerentes Publicos de la
Funcién Publica y demas normas vigentes que sobre
la materia le sean aplicables.

Para llevar a cabo el ejercicio de evaluacién, el proceso
de Gestion del Talento Humano colocara a disposicién
de evaluadores y evaluados la plantilla contenida en 3
anexos: 1) Concertacion, seguimiento,
retroalimentacién y evaluaciéon de compromisos
gerenciales que corresponde al 80% de la evaluacién
y se obtiene de la sumatoria del primer y segundo
semestre con soporte en evidencias. 2) Valoracién de
Competencias que corresponde al 20% de la
evaluacion y se obtiene de la competencias comunes
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RESOLUCION No. 058 DEL 06 DE ABRIL DE 2021

“Por la cual se actualiza el método e instrumento para la elaboracién de los
Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos - Libre Nombramiento y
Remocién - de la Personeria de Santiago de Cali.

PARAGRAFO 1:

ARTICULO QUINTO

ARTICULO SEXTO

ARTICULO SEPTIMO
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y directivas que mide el desarrollo de las conductas
esperadas, valoracién que realiza el superior
jerarquico y un par institucional conforme los criterios
establecidos en la metodologia. 3) Consolidado de Ia
Evaluacion.

Se entiende como par un gerente publico que
interactia de manera directa con la actividad del area
del gerente evaluado y es seleccionado por el superior
jerarquico.

La evaluacién de las competencias comunes y
directivas de cada gerente publico de la Personeria de
Santiago de Cali que suscriba Acuerdo de Gestién se
surtira por el Personero Auxiliar o quien haga sus
veces en calidad de Par designado por la Alta
Direccion.

Para efectos de la concertacion, seguimiento,
retroalimentacién y evaluacion de los compromisos
laborales con empleados publicos de libre
nombramiento y remocion, las etapas se surtiran entre
el jefe inmediato o superior jerarquico y el empleado;
la asignacion del Par sera discrecional de la Alta
Direccion.

Con el fin de asegurar que la evaluacion del
desempefio laboral tenga cobertura a todos los
empleados de la planta de personal, el proceso de
Gestion de Talento Humano adaptara el instrumento a
las necesidades de la evaluacion para personal
provisional cuyo Unico fin es facilitar la mejora continua
de la entidad y no genera derechos de carrera
administrativa.
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“Por la cual se actualiza el método e instrumento para la elaboracién de los
Acuerdos de Gestion de los Gerentes Publicos - Libre Nombramiento y
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ARTICULO OCTAVO La presente resolucién rige a partir de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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HAROLD ANDRES CORTES LAVERDE
Personero Distrital de Santiago de Cali

Elaboro: Estela Carabali- Técnico Administrativo $/uac.-
Proyecté  Eugenio Martineelli- Abogado Contratista
Reviso: Nayive Catafio- DFA.‘S);;
Reviso Edisson Julian Urrea Sénchez - Jefe Ofigina Asesora Juridic
Juan Pablo Restrepo- Asesor Contratista aﬁ‘
»T‘Rewsd: Juan Carlos Rojas Correa — Personero Auxillar
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