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120.5.3 
 

Doctora  

IVONNE SUÁREZ PINZÓN 

Directora Archivo General de la Nación 

contacto@archivogeneral.gov.co 
Cr. 6 No. 6 – 91  

Bogotá D.C. Colombia  

 

Asunto. Informe de Seguimiento Política de Archivos y Gestión Documental  

 

Cordial saludo 
 

Dando alcance a la Circular Externa No. 003 del 15 de mayo de 2023, el presente informe 

contiene las acciones efectuadas por la Personería Distrital de Santiago de Cali, en desarrollo 

de la Política de Archivos y Gestión Documental entre la vigencia 2020 y 2023. 

 

La Personería Distrital de Santiago de Cali como agente del Ministerio Público, salvaguarda el 

ordenamiento jurídico, representa a la sociedad y vigila la garantía de los derechos humanos, el 

cumplimiento de los deberes y el desempeño íntegro de quienes ejercen funciones públicas en 

la Administración Distrital, preservando el proyecto común expresado en la Constitución Política, 

para producir resultados de valor social, de convivencia y participación, orientados a profundizar 

la democracia e inclusión con enfoque territorial y diferencial. 

 

La vigencia 2020 inicio con un acontecimiento atípico como consecuencia de la emergencia eco-

nómica, social y ecológica decretada por el Gobierno Nacional en todo el país a causa del CO-

VID-19, lo que implicó emprender una serie de cambios que permitieran la continuidad de las 

funciones, adoptando medidas transitorias para no afectar la prestación de los servicios. 

 

Bajo este panorama y una Personería con grandes rezagos en materia tecnológica y física, así 

como la carencia de un ambiente de control adecuado para asegurar una operación eficiente y 

acorde a los cambios del entorno, una de las primeras acciones emprendidas por la actual Ad-

ministración estuvo orientada a dotar la entidad de institucionalidad1. 

 

 
1 https://personeriacali.gov.co/institucionalidad/ 
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En ese propósito, se inició por adoptar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG2 para 

garantizar la sostenibilidad del Sistema de Gestión de la entidad y se reglamentó las instancias 

de gestión y control a nivel de comités, para la toma de decisiones al más alto nivel. 

 

Desde el Comité Institucional de Gestión y Desempeño3 se lidera el desarrollo de las políticas  

institucionales incluida la Política de Archivos y Gestión Documental, y desde el Comité 

Institucional de Coordinación de Control Interno4, se impulsa el desarrollo del Sistema de Control 

Interno de la entidad a partir del Modelo Estándar de Control Interno MECI para la adecuada 

gestión de los riesgos5, con el fin de brindar seguridad razonable frente a las funciones y 

competencias del Ente de Control y Vigilancia Administrativa. 

 

Para dar soporte a la estrategia institucional 2020 - 2024, se rediseñó el modelo de operación 

por procesos.  En el marco de esta acción, se creó el proceso Gestión Tecnológica y de la 

Información, con el objetivo de articular la información y las comunicaciones de la entidad a través 

del ciclo de gestión documental y el soporte tecnológico. 

 

Para tal efecto, se asignó Líder de Proceso y Líder de la Política de Archivos y Gestión 

Documental, servidor público de nivel directivo cargo subdirector, responsable de generar 

condiciones controladas para la operación y gestión documental de la entidad, soporte que 

corresponde a la caracterización del proceso, procedimientos y matriz de riesgos, documentos 

normalizados dentro del Sistema de Gestión de la entidad6.  

 

En la vigencia 2020, la Alta Dirección lideró el diagnóstico integral del archivo, conforme con los 

lineamientos del AGN, documento que incluyó los aspectos archivísticos, de administración, 

conservación, infraestructura y tecnología, lo que permitió conocer la situación real de la entidad 

en cuanto a la administración formal de sus acervos documentales, evidenciando un rezago 

acumulado de varios años y que demanda un volumen alto de recursos humanos, físicos, 

técnicos, tecnológicos y financieros, para retornar a niveles de cumplimiento frente a la Ley 594 

de 2000 y normas reglamentarias de la gestión documental. 

 
2 Resolución 108 de 2020. 
https://personeriacali.gov.co/Resources/PDF/1.%20RESOLUCION%20108%20DEL%2013%20DE%20ABRIL.pdf 
3 Resolución 109 de 2020. 
https://personeriacali.gov.co/Resources/PDF/2.%20RESOLUCION%20109%20DEL%2013%20DE%20ABRIL.pdf 
4 Resolución 110 de 2020 y 200 de 2021 
https://personeriacali.gov.co/Resources/PDF/3.%20RESOLUCION%20110%20DEL%2014%20DE%20ABRIL.pdf  
https://personeriacali.gov.co/Resources/PDF/INSTITUCIONALIDAD/1.%20RESOLUCION%20200%20DEL%2021%20DE%20OCTU-
BRE%20DE%202021%20se%20actualiza%20integrantes.pdf 
5 Resolución 142 de 2020 y 254 de 2021 
https://personeriacali.gov.co/Resources/PDF/5.%20RESOLUCION%20142%20DEL%2022%20DE%20JULIO%20DE%202020.pdf 

https://personeriacali.gov.co/Resources/PDF/INSTITUCIONALIDAD/RESOLUCION%20254%20del%2020%20de%20DICIEM-
BRE%20DE%202021%20Modificacion%20Metodologia%20de%20Riesgos.pdf 
6 https://personeriacali.gov.co/operacion/ 
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Consecuente con lo anterior, la Personería de Cali en su Plan Estratégico Institucional para el 

periodo 2020 – 2024 denominado “Personería para la Gente”7 en el marco de su Línea 

Estratégica Institucional, Objetivo Estratégico No. 2.1, Programa Fortalecimiento Institucional, a 

través del cual se busca alcanzar mayor eficiencia en la gestión interna con soporte en el 

desarrollo de las políticas de gestión y desempeño institucional, fijó dentro del indicador de 

resultado del cuatrienio, la implementación del Plan Institucional de Archivo PINAR8. 

 

Con la identificación de los puntos críticos que arrojó el diagnóstico integral del archivo, se 

elaboró el Plan Institucional de Archivos – PINAR, cuyo objetivo es orientar el desarrollo de los 

planes, programas y proyectos de la función archivística a corto, mediano y largo plazo, 

presentado y aprobado por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la entidad.   

 

En el marco del seguimiento y evaluación que realiza la Oficina de Control Interno, se realizan 

recomendaciones para su actualización por parte de los responsables, dirigidas a generar 

acciones para la construcción, actualización y desarrollo gradual de los instrumentos 

archivísticos, que a su vez se constituyen en instrumentos de gestión de la información pública 

de la Personería de Cali, a saber:  

 

a) Programa de Gestión Documental – PGD.  Al cierre del 31 de diciembre de 2019, este 

documento se encontró elaborado sin el cumplimiento de los criterios técnicos del AGN.   

 

En la vigencia 2020, el equipo de trabajo de la Unidad de Gestión Documental elaboró el 

Programa de Gestión Documental conforme con los lineamientos y metodología definidos por el 

AGN, documento que incluye los procesos archivísticos que orientan la planificación, 

procesamiento, manejo y organización de la documentación producida y recibida por la entidad, 

desde su origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su trámite, utilización, consulta y 

conservación, e incluye actividades específicas para cada nueva vigencia, de acuerdo con las 

prioridades y recursos de la Personería9.   

 

En cumplimiento del cronograma fijado en el Artículo 4 de la Resolución Interna No. 161 de 

202010, antes del 15 de noviembre de cada anualidad, el Programa de Gestión Documental 

formulado para la siguiente vigencia, es remitido a la Oficina Asesora de Planeación donde se 

verifica que el documento cumpla con los requerimientos técnicos y tenga correspondencia y 

 
7 Resolución 122 de 2020 
https://personeriacali.gov.co/Resources/PDF/4.%20RESOLUCION%20122%20DEL%201%20DE%20JU-
NIO%20DE%202020%20SE%20ADOPTA%20EL%20PLAN%20ESTRATEGICO%202020%20-%202024.pdf 
8https://personeriacali.gov.co/Resources/PDF/PLANEACION/2023/PLAN%20INSTITUCIONAL%20DE%20ARCHIVO%20PI-

NAR%202023%20V4.0_compressed.pdf 
9 https://personeriacali.gov.co/programa-de-gestion-documental/ 
10 https://personeriacali.gov.co/Resources/PDF/6.%20RESOLUCION%20161%20DE%2031%20DE%20AGOSTO%20DE%202020.pdf 
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alineación con el Plan Estratégico Institucional, así como con el Plan Institucional de Capacitación 

PIC11, asegurando que se incluya acciones de formación en los temas inherentes a la gestión 

documental, para facilitar el cumplimiento de la función archivística, articulación de la planeación 

institucional que se realiza antes del 30 de diciembre de cada vigencia.   

 

 

En el mes de enero de cada vigencia, el Programa de Gestión Documental es validado y 

aprobado por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño12 en el marco de la revisión anual 

del Sistema de Gestión, lo que se documenta mediante Acta.    

 

Aprobado el Programa de Gestión Documental por el Comité de Gestión y Desempeño 

Institucional, la Oficina Asesora de Planeación agota el procedimiento de normalización en el 

Sistema de Gestión, lo divulga a través del Repositorio Institucional de la entidad y lo publica en 

el Sitio Web Oficial de la Personería de Cali, Botón de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, Menú Instrumentos de Gestión de la Información13. 

 

Para asegurar la implementación del Programa de Gestión Documental, las actividades son 

incorporadas al Plan de Acción Institucional14 y su despliegue se realiza en todos los procesos 

de la entidad para lograr su eficacia, cursos de acción que son la base de los acuerdos de gestión 

y compromisos laborales de los servidores públicos de la Personería.   

 

Específicamente para la implementación del Programa de Gestión Documental, la Alta Dirección 

garantiza anualmente los recursos humanos, físicos y tecnológicos para asegurar condiciones 

de trabajo razonables en la Unidad de Gestión Documental, área responsable de la 

administración del ingreso y salida de correspondencia, organización, custodia y conservación 

del archivo de la entidad. 

 

La eficacia y avance de las acciones contenidas en el Programa de Gestión Documental, se 

verifica a través del seguimiento y medición periódica a los indicadores de desempeño15 y 

durante el seguimiento que realiza la Oficina de Control Interno al diseño y funcionamiento de 

los controles establecidos por la entidad, resultado y recomendaciones que se documenta en 

informes de auditoría, seguimiento, evaluación y gestión16: 

 
11https://personeriacali.gov.co/Resources/PDF/PLANEACION/2023/2023%20PLAN%20INSTITUCIONAL%20DE%20CAPACITA-
CIO%CC%81N%20PIC%20V1.1.pdf 
12 Parágrafo 1, Artículo 2, Resolución Interna 109 de 2020, se sustituye el Comité de Archivo. 
13 https://personeriacali.gov.co/instrumentos-de-gestion-de-informacion-publica/ 
14https://personeriacali.gov.co/Resources/PDF/PLANEACION/2023/2023%20PLAN%20DE%20ACCIO%CC%81N%20INSTITUCIO-

NAL%20V1.1%20(2).xlsx  
15 https://personeriacali.gov.co/medicion/ 
16 https://personeriacali.gov.co/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/ https://personeriacali.gov.co/reportes-de-control-interno/ 
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▪ Informe de seguimiento a los mecanismos para atender la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, en el marco de la evaluación cuatrimestral al Plan 
Anticorrupción y de Atención al Ciudadano PAAC. 

 

▪ Informe de seguimiento a la gestión de las PQRDS, en el marco de la evaluación 
semestral que trata el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011. 

 

▪ Informe de seguimiento a la gestión de los riesgos, en el marco de la evaluación 
semestral al Sistema de Control Interno.   

 

▪ Informe de Auditoría Interna al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, en el marco del 
seguimiento anual al Índice de Transparencia Activa ITA.  

 

▪ Auditoría Interna de Gestión, en el marco del seguimiento anual al desarrollo de Sistema 

de Gestión, políticas de gestión y de desempeño institucional.  
 

▪ Reporte Anual de Avance a la Gestión FURAG – MECI, en el marco de la evaluación a 

la Política de Archivo y Gestión Documental.  

 

b) Cuadro de Clasificación Documental - CCD. Al cierre del 31 de diciembre de 2019, la 

entidad no contaba con este documento.      

 
Mediante Memorando No. 20232440066623 del 10 de julio de 2023, el Líder de la Política de 

Archivo y Gestión Documental, hace constar, que el Cuadro de Clasificación Documental – CCD 

de la Personería Distrital de Santiago de Cali, se encuentra elaborado de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por el AGN y su aplicación corresponde al esquema orgánico funcional 

actual de la entidad, que refleja las series y subseries documentales basadas en las funciones, 

actividades, procesos y procedimientos del Ente de Control y Vigilancia Administrativa.  

 
c) Tablas de Retención Documental – TRD.  Al cierre del 31 de diciembre de 2019, se encontró 

TRD del año 2015, desactualizadas respecto a la estructura orgánico funcional de la entidad.  

  
Mediante Memorando No. 20232440066623 del 10 de julio de 2023, el Líder de la Política de 

Archivo y Gestión Documental, hace constar, que una vez aprobado por el Comité Institucional 

de Gestión y Desempeño la actualización de las TRD, se formalizó mediante la Resolución 

Interna No. 45 del 1 de marzo de 2022, para lograr su correspondencia con la estructura orgánico 

funcional de la entidad, y mediante Circular No. 20222440038443 del 3 de mayo de 2022 emitida 

por la Dirección Financiera y Administrativa, se inició su implementación en cada una las 

dependencias, para corregir deficiencias que presentaban las anteriores TRD las cuales no 

habían tenido revisión desde el año 2015.   
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En cuanto a la convalidación, se indica que este trámite no se ha iniciado.  Actualmente la entidad 

se encuentra en proceso de ajuste de las TRD actualizadas antes de presentarse a la instancia 

respectiva, debido a la introducción y cambios en las normas que soportan la operación de 

algunas oficinas productoras, con el fin de evitar reprocesos y asegurar la presentación completa 

y el cumplimiento de todos los requisitos técnicos que establece el AGN.     

 

En el mismo oficio se certifica, que se ha dado cumplimiento al cronograma de transferencias 

documentales física y digital, conforme con los tiempos de retención contenidos en las TRD. 

 

d) Tablas de Retención Documental – TRD.  Al cierre del 31 de diciembre de 2019, la entidad 
no ha realizado disposición final de los documentos.  Actualmente se encuentra en construcción 
de lineamientos.         
 
El equipo de trabajo de la Unidad de Gestión Documental, al inicio de cada vigencia, elabora el 

cronograma de transferencia documental, donde se tienen en cuenta los tiempos de retención, 

los diferentes soportes para cada una de las series y subseries contenidas en los instrumentos 

archivísticos adoptados por la entidad, asegurando que se cuente con los recursos, métodos y 

herramientas tecnológicas adecuadas para ejecutar el plan de transferencia documental física y 

digital, el cual es comunicado mediante Memorando Interno.     

 

Para asegurar que la transferencia documental se realice bajo condiciones controladas y dando 

alcance al Plan Institucional de Capacitación PIC, el equipo de la Unidad de Gestión Documental 

en articulación con el proceso de Gestión de Talento Humano prepara e implementa espacios 

de capacitación dirigida a los funcionarios adscritos a las diferentes dependencias de la entidad, 

para que se logre organizar la documentación conforme con lo establecido por la Ley General de 

Archivo. 

  

En el marco del seguimiento y control al cumplimiento del cronograma de transferencias 

documentales, el Líder de la Política de Archivo y Gestión Documental, emite una certificación 

por cada dependencia, con la que se indica que el proceso de transferencia documental de la 

oficina productora se completó dentro de los tiempos establecidos y conforme con los parámetros 

fijados.  

 

Una vez se agota el proceso de transferencia documental por parte de las oficinas productoras, 

se realiza la transferencia del Centro Documental al Archivo Central para su respectiva custodia; 

al 30 de junio de 2023, la entidad no ha realizado disposición final de documentos. 
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Actualmente la entidad se encuentra en la documentación de los lineamientos para el proceso 

de selección, conservación total y eliminación a las series documentales que por TRD ya han 

cumplido los tiempos establecidos, alistamiento que se adelanta para aplicarse una vez se agote 

el trámite de convalidación de las TRD. 

 

e) Inventarios documentales.  Al cierre del 31 de diciembre de 2019, la entidad no contaba con 

este documento, actualmente se encuentra en construcción.   

   
Mediante Memorando No. 20232440066623 del 10 de julio de 2023, el Líder de la Política de 
Archivo y Gestión Documental, hace constar, que las nueve (9) dependencias de la entidad 
contenidas en el Acuerdo Municipal No. 0251 de 200817, cuentan con un usuario en el Sistema 
de Gestión Documental ORFEO para la gestión de los documentos que producen, los cuales 
cumplido el  tiempo de retención, pasan inventariados a la custodia del Archivo Central, donde 
se garantiza su ubicación, disponibilidad y acceso en cualquier momento.    
 
f) Tablas de Valoración Documental.  Al cierre del 31 de diciembre de 2019, la entidad no 

contaba con este documento.      

 
La actual Administración realizó en la vigencia 2020 el diagnóstico integral del archivo para 
conocer la situación real de la entidad frente a la gestión documental, estado de los instrumentos 
de control, uso de las tecnologías de información, capacidad instalada, competencias de los 
funcionarios e incluyó la valoración volumétrica del archivo de gestión y archivo central al 31 de 
diciembre de 2019. 
 
Resultado de este diagnóstico se encontró deficiencias en el manejo de la gestión documental, 
ausencia de instrumentos archivísticos, TRD desactualizadas, inadecuada infraestructura física, 
equipos tecnológicos obsoletos, Gestor Documental con módulos desactualizados, cultura de no 
uso del SGD ORFEO. 
 
Se encontró depósitos de documentación producida por la Personería, sin ningún criterio 
archivístico de organización ni conservación, y deterioro del acervo documental de la entidad, 
producto de la carencia de una política institucional en esta materia.  
 
Resultado volumetría:   

UBICACIÓN METROS 
CUADRADOS 

METROS 
LINEALES 

APROXIMADO 
DE 

DOCUMENTOS 

PESO EN 
KG 

Archivo de Gestión 51 171 1.025.400 4.690.389 

Archivo Central Locación Villa Colombia 288 2.040 14.280.000  

Archivo Central Locación Sótano 9 48 288.000  

 
17 https://personeriacali.gov.co/estructura-organizacional/ 
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En desarrollo de la Política de Archivos y Gestión Documental adoptada por la actual Adminis-

tración, entre la vigencia 2020 y 2023 se realizó la intervención a los módulos del Sistema de 

Gestión Documental ORFEO por el cual se controla el ingreso y salida de correspondencia, lo 

que ha permitido gestionar la producción, el trámite, almacenamiento digital y la recuperación 

ágil de documentos, facilitando la identificación y trazabilidad de la prestación del servicio de la 

entidad.  

 

Durante la actual Administración, se actualizó y creó las herramientas para apoyar la adecuada 

organización del archivo y la gestión de la información de los documentos que produce y con-

trola la entidad, así18:  

 

▪ Tablas de Retención Documental - TRD 

▪ Cuadro de Clasificación Documental. 

▪ Tablas de Valoración Documental TVD. 

▪ Tablas de Control de Acceso -TCA.  

▪ FUID Formato Único de Inventario Documental. 

▪ Registro de Activos de Información. 

▪ Índice de Información Clasificada y Reservada. 

▪ Esquema de Publicación de Información. 

▪ Banco Terminológico – BANTER. 

Estas actividades se han acompañado de capacitación permanente a los funcionarios, orienta-

das a generar competencias en el conocimiento de las herramientas archivísticas, aplicación y 

uso adecuado del gestor de documentos ORFEO.    

 

En cuanto a los fondos acumulados, durante el mismo periodo se inició acciones para adecuar 

la infraestructura física de las instalaciones destinadas a la custodia, conservación y 

preservación de los archivos de la entidad, debido al deterioro que la ausencia de 

mantenimiento acumuló durante años sin que se realizará intervención alguna, lo que ha 

implicado para la actual Administración, destinar recursos para la recuperación de estos 

espacios y que los mismos cumplan con las especificaciones técnicas y normativas.  

 
18 https://personeriacali.gov.co/instrumentos-de-gestion-de-informacion-publica/ 
http://172.18.13.155/personeria/mipg/ 
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En esta primera fase, se dispuso de los insumos necesarios para el almacenamiento e 

identificación de los documentos en unidades de conservación adecuados, dotación de 

elementos de seguridad industrial y salud ocupacional para el personal contratado, espacios de 

trabajo apropiados y acondicionados con mobiliario y equipos necesarios para ejecutar el plan 

de intervención inicial.   

 

En el marco de estas acciones, en la vigencia 2022 se logró identificar, clasificar, depurar y 

ordenar el total de los fondos acumulados en 186 cajas.   

 

En este proceso que incluyó limpieza y desinfección de acuerdo a los deterioros identificados,  

se apartaron los documentos que, por presentar contaminación con material biológico, se 

consideran documentos con deterioro total, dando como resultado 21 cajas con documentos 

contaminados, por lo tanto, se procedió a su destrucción siguiendo los criterios establecidos en 

la Guía “Manejo de Soportes Documentales con Riesgo Biológico, 2011” emitida por el  Archivo 

General de la Nación, el cual clasifica estos documentos como “Residuos Sólidos Peligrosos e 

Infecciosos”. 

Registro Fotográfico Intervención Fondos Acumulados19  

 

 
19 Informe de Seguimiento Of. Control Interno, Política de Archivo y Gestión Documental. 

Estado Encontrado al 31 Dic. 2019 Estado Actual al 30 de Junio de 2023 
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Esta intervención tuvo como principal objetivo restablecer el contexto histórico de la entidad y 
reconducir los documentos al orden original que tuvieron en el momento de ser producidos por 
las diferentes dependencias de la Personería de acuerdo con las normas y principios 
archivísticos.   
 
En la segunda etapa del plan de intervención propuesta para el segundo semestre de la vigencia 
2023, se espera iniciar con los inventarios documentales que describen de manera exacta y 
precisa las series o asuntos del fondo documental, y terminar de adecuar la nueva sede con 
destino a la disposición final del archivo histórico de la Personería, actividades que están sujetas 
a recursos.  
 
Respecto a las medidas de preservación, protección y acceso a los documentos y archivos 
relativos a los derechos humanos, en cumplimiento del Artículo 2.8.5.4.7 del Decreto 1080 de 
2015 y el Acuerdo 04 de 2015, se informa que la Unidad de Archivo y Correspondencia de la 
entidad, tiene bajo su custodia en el archivo central, los documentos relacionados con las 
atenciones a las víctimas en el marco del conflicto armado que produce la Dirección Operativa 
del Ministerio Público, Promoción y Defensa de los Derechos Humanos, y por ser documentos 
de conservación definitiva en el archivo central, actualmente se prepara la organización, 
clasificación y digitalización de las declaraciones referidas.  
 

 
Atentamente, 
 

 

 

 

 
JOVANNA CAMARGO GONZÁLEZ 

Jefe Oficina de Control Interno 
 
Anexo. Memorando No. 20232440066623 del 10 de julio de 2023, Constancia b) c) e), punto 2 Circular Externa 003 de 2023 
     
Proyectó: Jovanna Camargo G. - Jefe OCI 
 
Copia. Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 
            Comité Institucional de Gestión y Desempeño   
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TRD 240.7.1 
 

Para: Dra. Jovanna Camargo González 
Jefe Oficina de Control Interno 

  
De: Addy Salcedo Londoño 

Subdirectora 
Líder Política de Archivo y Gestión Documental 

  
Asunto: Atención requerimiento constancia Circular Externa 003 AGN  

  
Fecha: Julio 10 de 2023 

 
Dando alcance a la Circular Externa No.003 del 15 de mayo de 2023 emitida por el Archivo 

General de la Nación, hago constar lo siguiente:  

 

1. Que el Cuadro de Clasificación Documental – CCD de la Personería Distrital de Santiago 

de Cali, se encuentra elaborado de acuerdo con los lineamientos establecidos por el AGN 

y su aplicación corresponde al esquema orgánico funcional actual de la entidad, que refleja 

las series y subseries documentales basadas en las funciones, actividades, procesos y 

procedimientos del Ente de Control y Vigilancia Administrativa.   

 

2. Que una vez aprobado por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño, la actualización 

de las TRD se formalizaron mediante la Resolución Interna No. 45 del 1 de marzo de 2022, 

para lograr su correspondencia con la estructura orgánico funcional de la entidad, y 

mediante Circular No. 20222440038443 del 3 de mayo de 2022 emitida por la Dirección 

Financiera y Administrativa, se inició su implementación en cada una las dependencias, 

para corregir deficiencias que presentaban las anteriores TRD las cuales no habían tenido 

revisión desde el año 2015.  En cuanto a la convalidación, se indica que este trámite no se 

ha iniciado.  Actualmente la entidad se encuentra en proceso de ajuste de las TRD 

actualizadas antes de presentarse a la instancia respectiva, debido a la introducción y 

cambios en las normas que soportan la operación de algunas oficinas productoras, con el 

fin de evitar reprocesos y asegurar la presentación completa y el cumplimiento de todos los 

requisitos técnicos que establece el AGN.  Respecto a las transferencias documentales 

física y digital, se ha dado cumplimiento al cronograma fijado y conforme con los tiempos 

de retención contenidos en las TRD. 

 

3. Que las nueve (9) dependencias de la entidad contenidas en el Acuerdo Municipal No. 0251 

de 2008, cuentan con un usuario en el Sistema de Gestión Documental ORFEO para la 

gestión de los documentos que producen, los cuales, cumplido el tiempo de retención, 
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pasan inventariados a la custodia del Archivo Central, donde se garantiza su ubicación, 

custodia, conservación, disponibilidad y acceso en cualquier momento.  Para el segundo 

semestre de la vigencia 2023 se tiene previsto iniciar con los inventarios documentales que 

describen de manera exacta y precisa las series o asuntos del fondo documental, y terminar 

de adecuar la nueva sede con destino a la disposición final del archivo histórico de la 

Personería, actividades que están sujetas a recursos.  

 

4. Que respecto a las medidas de preservación, protección y acceso a los documentos y 

archivos relativos a los derechos humanos, en cumplimiento del Artículo 2.8.5.4.7 del 

Decreto 1080 de 2015 y el Acuerdo 04 de 2015, la Unidad de Archivo y Correspondencia 

tiene bajo su custodia en el archivo central, los documentos relacionados con las atenciones 

a las víctimas en el marco del conflicto armado que produce la Dirección Operativa del 

Ministerio Público, Promoción y Defensa de los Derechos Humanos, y por ser documentos 

de conservación definitiva en el archivo central, actualmente se prepara la organización, 

clasificación y digitalización de las declaraciones referidas. 

 

5. Que, para todos los efectos, los instrumentos de gestión de la información se encuentran 

publicados en el Sitio Web Oficial de la Personería de Cali, Botón de Transparencia y Ac-

ceso a la Información Pública, Menú Instrumentos de Gestión de la Información  https://per-

soneriacali.gov.co/instrumentos-de-gestion-de-informacion-publica/ y en Repositorio Institu-

cional de la entidad http://172.18.13.155/personeria/mipg/ 

 

 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
 
ADDY SALCEDO LONDOÑO 
Subdirectora 
Líder Política de Archivo y Gestión Documental 
 

https://personeriacali.gov.co/instrumentos-de-gestion-de-informacion-publica/
https://personeriacali.gov.co/instrumentos-de-gestion-de-informacion-publica/
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