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ENTIDAD
PERSONERIA DE CALI 

MUNICIPIO
Todas 

DEPARTAMENTO
Todas 

ESTABILIZACION
Todas 

NATURALEZA JURÍDICA
Todas 
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Puntaje Consultado Valor media de Referencia

Componente
 

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control
C2: Evaluación estratégica del
riesgo
C3: Actividades de control
efectivas
C4: Actividades de monitoreo
sistemáticas y orientadas a la
mejora

de

(En 
blanco)

Nota: Este índice solo se calcula para las entidades a las que les aplica MIPG, cuya medición al sistema de control interno se hace en el 
marco de la séptima dimensión, y corresponde exclusivamente a la evaluación llevada a cabo por los jefes de control interno.

Índice de Control Interno
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Nota 1: La información de este gráfico solo es válida cuando se filtra o 
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros. 
Nota 2: Las entidades con puntajes más altos están ubicadas en el quintil 5; 
las entidades con menores puntajes están ubicadas en el quintil 1.Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte 

de dicho grupo.  Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.
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