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Resultados de la evaluacién por areas o dependencias

N°

AREA O DEPENDENCIA.

CALIFICACION DEL AREA O
DEPENDENCIA OBSERVACIONES

Direccionamiento Estratégico y Planeacion

La calificacién esta dada de acuerdo al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020
- 2024, Plan de Accién del proceso (60% Fuente: Planeacién) Plan de Mejoramiento (20% )
PAAC (20%)

90,0%

Gestion del Conocimeinto y la Innovacion

La calificacion esta dada de acuerdo al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020
- 2024, Plan de Accién del proceso (60% Fuente: Planeacidn) Plan de Mejoramiento (20% )
PAAC (20%)

86,0%

Defensa de la Familia y Sujetos de Especial
Proteccion

La calificacidn esta dada de acuerdo al cumplimiento del Plan de Accion, seguimiento al
Plan Anticorrupcion y cumplimiento a los Planes de Mejoramiento producto de las
Auditorias Internas de Calidad y de las Auditorias externas.

82,0%

Defensa y Promocion de los Derechos
Humanos

La calificacion esta dada de acuerdo al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020
- 2024, Plan de Accién del proceso (60% Fuente: Planeacidn) Plan de Mejoramiento (20% )
PAAC (20%)

74,0%

Defensa del Interés Publico

La calificacion esta dada de acuerdo al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020
- 2024, Plan de Accién del proceso (60% Fuente: Planeacién) Plan de Mejoramiento (20% )
PAAC (20%)

85,0%

Vigilancia de la Conducta Oficial

La calificacion esta dada de acuerdo al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020
- 2024, Plan de Accidn del proceso (60% Fuente: Planeacién) Plan de Mejoramiento (20% )
PAAC (20%)

81,0%

Solucion Alternativa de Conflictos

La calificacion esta dada de acuerdo al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020
- 2024, Plan de Accién del proceso (60% Fuente: Planeacién) Plan de Mejoramiento (20% )
PAAC (20%)

76,0%

Gestién del Talento Humano

La calificacion esta dada de acuerdo al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020
- 2024, Plan de Accidn del proceso (60% Fuente: Planeacién) Plan de Mejoramiento (20% )
PAAC (20%)

85,0%

Gestidén Administrativa y Financiera

La calificacion esta dada de acuerdo al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020
- 2024, Plan de Accién del proceso (60% Fuente: Planeacién) Plan de Mejoramiento (20% )
PAAC (20%)

85,0%

10

Gestién de Legalidad

La calificacion esta dada de acuerdo al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020
- 2024, Plan de Accidn del proceso (60% Fuente: Planeacién) Plan de Mejoramiento (20% )
PAAC (20%)

81,0%




11

Gestidn Tecnoldgica y de la Informacion

82,0%

La calificacién esta dada de acuerdo al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020
- 2024, Plan de Accidn del proceso (60% Fuente: Planeacién) Plan de Mejoramiento (20% )
PAAC (20%)

12

Evaluacién y Seguimiento

78,0%

La calificacion esta dada de acuerdo al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020
- 2024, Plan de Accién del proceso (60% Fuente: Planeacién) Plan de Mejoramiento (20% )
PAAC (20%)

13

Comunicacién Publica

87,0%

La calificacién esta dada de acuerdo al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020
- 2024, Plan de Accidn del proceso (60% Fuente: Planeacion) Plan de Mejoramiento (20% )
PAAC (20%)

Observaciones generales:

Nota: Tener en cuenta los siguientes aspectos para efectuar la calificacion:

i) La planeacidn institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo;

ii) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados y;

iii) Los resultados de la ejecucion por dependencias de acuerdo con lo programado en la planeacion institucional.

En el evento de detectar limitaciones de orden presupuestal o administrativo, se deben describir los aspectos mas relevantes que hayan afectado la ejecucién de los
planes institucionales en cada dependencia.







