Personeria
Santiago de Cali

e RESOLUCION No. 109 DE ABRIL 13 DE 2020

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 131 del 24 de mayo de 2018
gue cred el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Personeria de
Cali”.

EL PERSONERO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALLI, en ejercicio de sus facultades
legales, en especial las consagradas en la Ley 136 de 1994, a las cuales le es conexo
el Acuerdo No. 0251 de 2008,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 108 del 13 de abril de 2020 se modificd el acto
administrativo que adoptd el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG, para
asegurar la adecuada institucionalidad, operacién y medicion del Modelo, cuya
implementacion responda a la naturaleza y caracteristicas especiales del Ente de
Control y Vigilancia y se oriente a mejores practicas de gestion.

Que el Articulo 4 de la Resolucion No. 108 del 13 de abril de 2020, establece que el
Representante Legal de la entidad definira y actualizara los integrantes del Comité
Institucional de Gestibn y Desempefio, y el reglamento para su adecuado
funcionamiento, por lo tanto, se hace necesario modificar la Resolucién No. 131 del 24
de mayo de 2018 que cred y conformé el Comité Institucional de Gestién y Desemperio.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese los Articulos 2, 3, 4, 5y 6 de la Resolucién No. 131
del 24 de mayo de 2018 por la cual se cred y se conform6 el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, y se incorporan los articulos 3y 7, asi:

ARTICULO SEGUNDO. Modifiquese el articulo segundo de la Resolucion No. 131 del
24 de mayo de 2018, el cual quedara asi: - Integrantes del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. ElI Comité Institucional de Gestién y Desempeiio de la
Personeria Distrital de Santiago de Cali, estara integrado por los lideres de politica
institucional que se desempefien en los siguientes cargos del nivel directivo y asesor,
asi:

Personero Municipal, quien lo presidira.
Personero Auxiliar.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
Jefe Oficina Asesora Juridica.

Director Financiero y Administrativo.
Personero Delegado.

oukhwnNE

Paragrafo 1. Este Comité Institucional de Gestion y Desempefio sustituye al Comité de
Archivo y al Comité de Bienestar y Capacitacion. El Director Financiero y Administrativo
debera asegurar una transicion adecuada de las funciones que venian desarrollando
estos comités, de manera que se cuente con soporte del estado en el que se recibe, a
fin de incorporar cada tema en la politica institucional que corresponda.
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Paragrafo 2. El Jefe de la Oficina de Control Interno y el Lider de MECI de la Personeria
Distrital de Santiago de Cali, seran invitados permanentes con voz, pero sin voto.

ARTICULO TERCERO. Funciones del Presidente del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. Son funciones del presidente del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, las siguientes:

a. Designar los lideres de politica institucional para el funcionamiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG en la entidad.

b. Presidir las reuniones del Comité Institucional de Gestidbn y Desempefio
asegurando la participacion efectiva de sus integrantes.

c. Decidir sobre los recursos humanos, financieros, fisicos y tecnoldgicos
necesarios para la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y
desempeifio en la entidad.

d. Aprobar los planes institucionales revisados y validados por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

e. Delegar en el Personero Auxiliar cuando lo considere necesario, las funciones
gue tengan relacion directa con la implementacién, desarrollo y evaluaciéon del
Modelo.

ARTICULO CUARTO. Modifiquese el articulo cuarto y quinto de la Resolucion No. 131
del 24 de mayo de 2018, el cual quedara asi - Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio. La Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion, quien tendra las siguientes responsabilidades:

a. Convocar a integrantes e invitados a las reuniones ordinarias y extraordinarias
del Comité, indicando dia, hora y lugar del evento, asi como la agenda a
desarrollar.

b. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para asegurar que
cada tema de la agenda se revise de forma adecuada para su analisis.

c. Actuar como moderador de las reuniones a fin de lograr un desarrollo fluido de
los temas a discutir por los asistentes, administrando los tiempos de
intervencion.

d. Efectuar el cierre de cada reunion con las conclusiones de los temas
desarrollados, las decisiones tomadas y los responsables de su ejecucion.

e. Comunicar a los servidores de la entidad sobre las decisiones tomadas por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio a través de los medios y canales
autorizados.
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f. Hacer seguimiento de las decisiones tomadas por el Comité y llevar a cada
nueva reunién el estado de avance que reporten los responsables.

g. Elaborar y conservar las Actas de Reunidén y los soportes fisicos y digitales
utilizados en cada sesion.

ARTICULO QUINTO. Modifiquese el articulo tercero de la Resolucién No. 131 del 24
de mayo de 2018, el cual quedara asi - Funciones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. Son funciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, las siguientes:

a. Revisar, recomendar y validar los planes institucionales que sustenten los
lideres de las politicas de gestion y desempefio de la entidad.

b. Fijar las etapas, fases o metas a través de las cuales se dara desarrollo gradual
a las politicas de gestion y desemperfio conforme las prioridades contenidas en
el Plan Estratégico Institucional.

c. Conocer los avances de los comités de caracter obligatorio que se mantengan,
a fin de contar con informacién integral de la entidad para la toma de decisiones
articuladas.

d. Evaluar el estado de avance de implementacion y desarrollo del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG en la entidad.

e. Tomar las decisiones en materia de gestion institucional para el sostenimiento
a largo plazo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ARTICULO SEXTO. Modifiquese el articulo sexto de la Resolucion No. 131 del 24 de
mayo de 2018, el cual quedara asi - Reuniones del Comité Institucional de Gestion
y Desempenfio. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio se reunira de forma
ordinaria cada tres (3) meses y de manera extraordinaria cuando el Presidente estime
Su conveniencia.

Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas con una antelacién de ocho (5)
dias calendario y las reuniones extraordinarias con una antelacion de dos (2) dias
calendario; en caso de urgencia se podra convocar verbalmente y dejar constancia en
el Acta de Reunion.

Paragrafo 3. El Presidente del Comité cuando lo considere pertinente, podra citar o
invitar a los Comités a servidores de la entidad o profesionales externos que tengan
conocimiento 0 experticia en temas relacionados con las politicas de gestion y
desempefio para que brinden o amplien informacion relativa al asunto citado.
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Paragrafo 4. La Secretaria Técnica del Comité podra convocar reuniones virtuales
utilizando los recursos tecnoldgicos que se encuentren al alcance de los integrantes del
Comité y sus decisiones tendran la misma validez que en las sesiones presenciales.

ARTICULO SEPTIMO. Desarrollo del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. La instalacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio estara a
cargo del Presidente o su delegado y solo se trataran los temas incluidos en la agenda
previamente enviada por la Secretaria Técnica, siendo un punto obligado la revision del
estado de las decisiones tomadas por el Comité en la sesion anterior.

El Comité sesionar4d con la mayoria de sus asistentes y sus decisiones se
documentaran en el Acta de Reunidén que estara suscrita por el Presidente o su
delegado y el Secretario Técnico, los demas asistentes consignaran su firma en el
registro dispuesto para tal fin.

ARTICULO OCTAVO. El presente acto administrativo, rige a partir de la fecha de su
expedicion y deja sin efectos cualquier disposicion que le sea contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(ORIGINAL FIRMADO)

HAROLD ANDRES CORTES LAVERDE
Personero Distrital de Santiago de Cali

Proyect6: Jovanna Camargo Gonzalez — Asesora Contratista

Aprobé: Otoniel Cardona Vargas — Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Reviso: Edisson Julian Urrea Sanchez — Jefe Oficina Asesora Juridica
Reviso6: Juan Pablo Restrepo Castrillon - Asesor Contratista

Revisé: Juan Carlos Rojas Correa — Personero Auxiliar
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